
 

 

 

 

 

Rydym yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn croesawu ceisiadau gan bob rhan o'r gymuned.  Rydym wedi ymrwymo i roi cyfle cyfartal i'r 

holl staff ac yn annog ceisiadau gan unigolion beth bynnag eu sefyllfa o ran oedran, anabledd, rhyw, ailbennu rhywedd, 

cyfeiriadedd rhywiol, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred a phriodas a phartneriaethau sifil.  

Rydym yn croesawu gohebiaeth a galwadau yn y Gymraeg a'r Saesneg a byddwn yn ymateb yn gyfartal i’r ddwy ac yn ateb yn 

eich dewis iaith yn ddi-oed.  Ni fydd cais a gyflwynir yn y Gymraeg yn cael ei drin yn llai ffafriol na chais a gyflwynir yn Saesneg.   

Swyddog Diogelu Data  

Adran TGCh, Conwy 

Parhaol, 37 awr yr wythnos  

GTAGC Gradd 09 £40,221 - £43,421 y flwyddyn 
 

Fel y Swyddog Diogelu Data, byddwch yn arwain yr ymdrechion i sicrhau 

bod Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn cydymffurfio â 

chyfreithiau preifatrwydd a diogelu data Fel y Swyddog Llywodraethu 

Gwybodaeth, byddwch yn gweithredu fel Swyddog Diogelu Data’r 

Gwasanaeth ac yn arwain yr ymdrechion i sicrhau bod Gwasanaeth Tân 

ac Achub Gogledd Cymru yn cydymffurfio â chyfreithiau preifatrwydd a 

diogelu data. Byddwch yn gosod y safonau Llywodraethu Gwybodaeth, 

yn darparu cefnogaeth ar sail preifatrwydd trwy ddylunio bwriadol, ac yn 

goruchwylio'r gwaith o drin data personol a chyhoeddus yn ddiogel. Drwy 

gydweithio â thimau allweddol, byddwch yn lliniaru risgiau ac yn hyrwyddo 

ymddiriedaeth y cyhoedd, gan sicrhau ymwybyddiaeth staff o arfer gorau 

a chydymffurfio â deddfwriaeth berthnasol. Bydd eich arbenigedd yn 

hanfodol wrth lunio dull Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru o 

ymdrin â diogelwch gwybodaeth a defnyddio data mewn ffordd foesegol.  
 

Bydd y prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau yn cynnwys: - 

Hysbysu a chynghori Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru (ATAGC) 

a’i gyflogeion am eu rhwymedigaethau sy’n deillio o’r ddeddfwriaeth a’r 

rheoliadau perthnasol, a rhai sy’n cael eu datblygu, ar gyfer diogelu data 

gan gynnwys rhyddid gwybodaeth a cheisiadau gwrthrych am 

wybodaeth. Chi fydd y prif gyswllt ar gyfer yr awdurdod sy’n goruchwylio 

deddfwriaeth diogelu data (Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth, ICO) 

ac ar gyfer unigolion y mae eu data’n cael ei brosesu (staff, defnyddwyr 

gwasanaeth ac ati). Byddwch yn datblygu ac yn cynnal y gwaith 

llywodraethu ar Asedau Gwybodaeth y Gwasanaeth.  Bod yn berchennog 

ar y gofrestr o asedau gwybodaeth a deall llif yr wybodaeth rhwng yr 

asedau. Yr ymgeisydd llwyddiannus fydd y swyddog cyfrifol ar gyfer pob 

cais Rhyddid Gwybodaeth a Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol.  

Sicrhau bod ymatebion yn cael eu darparu o fewn y cyfnod amser 

statudol, delio ag unrhyw gŵynion sy’n gysylltiedig â Rhyddid Gwybodaeth 

yn unol â’r ddeddfwriaeth berthnasol, a gweithredu fel pwynt cyswllt 

rhwng yr awdurdod goruchwylio a’r Gwasanaeth os bydd unrhyw 

apeliadau i Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth (ICO). 
 

Sylwch fod y swydd hon yn destun Gwiriad DBS safonol a geirdaon 

boddhaol. I gael manylion pellach ynglŷn â'r rôl, edrychwch ar y pecyn 

gwybodaeth.   
 

I wneud cais, cwblhewch a chyflwynwch eich pecyn cais drwy e-bost i: 

recruitment@northwalesfire.gov.wales 
 

Y dyddiad cau ar gyfer derbyn ffurflenni cais yw 12.00 hanner dydd, 23/10/24     
 

Cedwir at y dyddiad cau yn llym ac ni fydd unrhyw eithriadau.       

       
  

 

 
 

                  
 

                     

 

 
   

  
 

 
    Llinell Gymorth Gweithwyr Cyfrinachol 
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