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PWRPAS YR ADRODDIAD

1

Rhoi gwybodi'r Aelodau am y gofyniad ar y Rheolwr Cynllun (sef yr
Awdurdod) i lunio Datganiad Polisi Disgresiynau ar gyfer Cynlluniau
Pensiwny Diffoddwyr Tan.

Ceisio cymeradwyaethi'r penderfyniadau ym Mholisi Disgresiynau
Cynlluniau Pensiwny Diffoddwyr Tan a cheisio cymeradwyaeth, ar ran
y rheolwr cynllun, y bydd penderfyniadau’n cael eu dirprwyo o ddydd
i'r Prif Swyddog Tan a’r Trysorydd.

CRYNODEB GWEITHREDOL

3

Dan Reoliadau Cynlluniau Pensiwny Diffoddwyr Tan mae'n ofynnol i'r
Awdurdod wneud penderfyniadau ar faterion yn ymwneud ag
elfennau disgresiynol penodol y cynllun. Rhaid i'r Awdurdod lunio a
chyhoeddi polisi disgresiynau yn nodi a fydd disgresiwn yn cael ei
ddefnyddio ai peidio.

ARGYMHELLION

4

Dyma ofyni'r Aelodau gymeradwyo pob penderfyniad disgresiynol
sydd yn Natganiad Polisi Digresiynau Cynlluniau Pensiwny Diffoddw yr
Tan yn cynnwys, lle bo hynny'n briodol, dirprwyo penderfyniadau i'r Prif
Swyddog Tan a'r Trysorydd.

SYLWADAU'R BWRDD PENSIWN LLEOL

5

Cafodd yr adroddiad hwn ei ystyried gan y Bwrdd Pensiwn Lleol ar 27
Mai 2020 ac ni amlygwyd unrhyw faterion o bwys.




CEFNDIR

6 Ar hyn o bryd, mae pedwar cynllun pensiwn yn bodoli ar gyfer
diffoddwyr tan, sef Cynllun 1992 (FPS), Cynllun 2007 (NFPS), Cynllun
Pensiwn Addasedig ar gyfer y system RDS (MPS) a Chynllun 2015.
Mae'r polisi hwn yn nodirhai o'r disgresiynau sy’'n berthnasol i'r
cynlluniau ac mae’'n ceisio cymeradwyaeth yr Awdurdod ar ffyrdd o
ddelio &'r disgresiynau hyn.

GWYBODAETH
7 Mae cynllun pensiwny diffoddwyr tan yn mynnu bod pob rheolwr
cynllun

(i) yn cyhoeddi datganiad polisi ysgrifenedig ynghylch y modd y
bydd yn defnyddio’r gwahanol ddisgresiynau a ddarperir gan y
cynlluniau pensiwn;

(ii) yn ei gadw dan adolygiad a

(i)  yneiddiwygio fely bo angen.

8 Mae crynodeb o'r elfennau disgresiynol ym mhob cynllun a'r dull a
argymhellir wedi einodi yn y polisi disgresiynau drafft yn atodiad A.

GOBLYGIADAU

Amcanion Llesiant

Mae'r Polisi Disgresiynau yn darparu eglurhad ar
gyfer gwneud penderfyniadau am rai materion
yn ymwneud & phensiynau, gan gyfrannu at
sicrhau cynaliadwyedd ariannol yr Awdurdod.

Cyllideb

Gall rhai penderfyniadau effeithio ar y gyllideb o
ran taliodau pensiwnuwch gany cyflogwr, a'r
effaith ar brisiadau actiwaraidd yn y dyfodol.

Cyfreithiol

Mae’'rrheoliadau sy’'n llywodraethu’r gwaith o
weinyddu Cynlluniau Pensiwny Diffoddw yr Tan
yn darparu ar gyfer nifer o bwerau disgresiwn ar
ran yr Awdurdod Tan.

Staffio

Effaith bosibl ar lefelau staffio os yw rhai
disgresiynau yn effeithio ar y brosesy mae aelod
yn mynd drwyddiwrth wneud penderfyniadau
am ymddeol. Effaith bosibl ar dderbyn
dyrchafiadau dros dro.

Cydraddoldeb/Hawliau
Dynol/Y Gymraeg

Dim

Risgiau

Peidio & chydymffurfio & deddfwriaeth




Polisi Disgresiynau Cynlluniau Pensiwn y Diffoddwyr Tan

Math o ddogfen: Polisi

Rhif fersiwn: 3

Dyddiad adolygu: 15 Mehefin 2022

Atodiad A

Mae'r disgresiynau canlynol yn agored i'w newid, naill ai yn unolag unrhyw newid yn y rheoliadau neu oherwydd ystyriaeth briodol gan
Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru (ATAGC). Nid yw'r darpariaethau hyn ynrhoi unrhyw hawliau cytundebol.

Rheoliadau a Disgresiynau Cynlluniau FPS (92), NFPS (2007) ac NFPS 2015

Argymhellion

RHAN 1 - CYNLLUN NFPS 2015

Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Dirprwyo Cynllun NFPS
2015 (Rheoliad 14 (2))

Rhaid i'rrheolwr cynllunsicrhau bod y pwerau dirprwyedig yn
briodol ac yn gyfoes.

O dany Cynllun Dirprwyaeth mae gan yr
Awdurdod yrhawliddirprwyo'r cyfrifoldeb o
gyflawni'rholl faterion sy’'nymwneud &
gweinyddiceth a rheolaeth weithredol y
gwasanaeth a’iswyddogaethau o ddyddi
ddyddi'r Prif Swyddog Tan.

Optio i mewn (Rheoliad
21)

Optioi mewni'r cynllun (Rheoliad 21). Bydd y sawl sy'n optioi
mewn yn dod yn aelod actif o'r cynllun gan ddechrau yng
nghyfnody cyflog cyntafyndilyny dyddiad pryd mae'r opsiwn
yn cael ei ddefnyddio. Mae opsiwni'rrheolwr cynllun amrywio'r
dyddiad pryd mae'r person yn dod yn aelod actif, iryw adeg
pryd mae'rrheolwr cynllun yn ei ystyried yn briodol. [Rheoliad
21(9)]

Bydd y dyddiad optioimewn yndodirym ar
ddechrau cyfnody cyflog cyntafyn dilyny
dyddiad pryd caiff yr opsiwn ei ddefnyddio.
(Er gwybodaeth —mae’'r cyflog cyntaf
bythefnosymlaen llaw a phythefnos ar ol
dyddiady cyflog misol).




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Optio allan ar 6l y tri mis
cyntaf (Rheoliad 25)

Bydd y sawlsy'n optioi mewn yn rhoi'r gorau i fod mewn
gwasanaeth pensiynadwy o ddyddiad cyntaf cyfnod y cyflog
cyntafyn dilyny dyddiad pryd mae'r opsiwnyn cael ei
ddefnyddio. Osyw'rrheolwr cynllun yn ystyried body diwrnod
hwnnw'n amhriodol, gall amrywio'r dyddiad i ddyddiad cyntaf
unrhyw gyfnod cyflog diweddarachy mae rheolwyry cynllunyn
ei ystyried yn briodol. [Rheoliad 25(2)(b)]

Bydd y dyddiad optio allanyn dodirym ar
ddechrau cyfnody cyflog cyntafyn dilyny
dyddiad pryd mae'r opsiwnyn cael ei
ddefnyddio, cyn belled body ffurflenni optio
allan yn cael eu derbyn cyny terfynau amser
misol ar gyfer prosesu'r gyflogres.

Cyflog pensiynadwy
(Rheoliad 26). Mae gan
y rheolwr cynllun
ddisgresiwni
benderfynu a yw
taliadau datblygiad
proffesiynol parhaus
(DPP) yn cael eu trin fel
cyflog pensiynadwy ai
peidio. (Rheoliad 26
(1)(d).

Dan gynllun FPS1992 a chynllun 2007, roedd taliadau DPP yn
cael eu frin fel rhai pensiynadwy ac yn cael eu cynnwysyny
dyfarniadau buddion fel Buddion Pensiwn Ychwanegol.

Bydd taliadau DPP yn parhau i fod yn
bensiynadwy dan drefniacdau Buddion
Pensiwn Ychwanegol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Cyfraniadau yn ystod
absenoldeb o’r gwaith
oherwydd salwch, andf,
anghydfod undebol
neu absenoldeb
awdurdodedig
(Rheoliad 120). Yn
berthnasol i bob
cynllun.

Os yw aelod actif yn absennol o gyflogaeth y cynllun oherwydd
salwch neu anaf ac nad oes ganddo hawli dderbyn cyflog
pensiynadwy, neu oherwydd anghydfod diwydiannol neu
absenoldeb di-dal awdurdodedig, gall dalu cyfraniadau aelod;
os yw'n gwneud hynny, gall y rheolwr cynllun ei gwneud yn
ofynnoliddo/iddi dalu cyfraniadau'r cyflogwr hefyd. (Rheoliad
120(2), (3) a (4)).

Salwch ac anaf (Rheoliad 120) - ATAGC yn
cytunoiddirprwyoi'rawdurdodi'r Prif
Swyddog Tan, mewn ymgynghoriad &a'r
Trysorydd, i ystyried pob achos yn unigol i
bennu pa unaiy byddyrunigolyn neu'r
cyflogwr yn talu cyfraniadau’r cyflogwr.

Anghydfod undebol (Rheoliad 120(3) - Bydd
raid i'raelodau dalu cyfraniadau'r cyflogwr
yn unol @ Rheoliad 126(3) ym mhob achos
pryd mae aelod actif yn prynu pensiwn yn ol
0s oes anghydfod(au) diwydiannol.

Absenoldeb di-dal awdurdodedig (Rheoliad
120(4) - mae'r Awdurdod yn cytuno
dirprwyo'r cyfrifoldeb i'r Prif Swyddog Tan,
mewn ymgynghoriad &'r Trysorydd, i ystyried
pob achosyn unigol, i ystyried pob achosyn
unigolibennu pa unaia fydd yrsailynneu'r
cyflogwryn talu cyfraniadau’r cyflogwr.

O ran pob achos pryd mae rheoliadau 120
paragraffau 2, 3 neu 4 yn berthnasol, rhaid
talu'r cyfraniadau cynpen é misar ol i
ATAGC ofyn amyrarian, ac ary gyfradd sy’'n
berthnasol ary pryd. Bydd ATAGC fel arferyn
gwneud caisam yr arian cyn pen é mis ar ol
i'r absenoldeb/anghydfod ddodiben.

Sefydlu cyfrifon
pensiwn: cyffredinol
(Rheoliad 37)

Rhaid i'rrheolwr cynllun sefydlu a chynnal cyfrifon pensiwn ar
gyfer aelodau’r cynllun, ond gellireu cadw ar ffurfy mae'r
rheolwr cynllunyn ei hystyried yn briodol. [Rheoliad 37(2)]

Bydd yr Awdurdod yn cynnal cyfrifon pensiwn
ar gyfer aelodau’r cynlluniau yny dullmwyaf
addasym marn yr Awdurdod.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Cau ac qilsefydlu cyfrif
aelod actif (Rheoliad
44)

Os oes gan aelod fwy na dau gyfrif aelod actif a’'ifod yn rhoi'r
gorau i wasanaeth pensiynadwy & llaina thri mis o wasanaeth
cymwys ar gyferun cyfrif, rhaid cau'r cyfrif hwnnw a chyfuno'r
buddion gydagun o'rlleill; caiff yr aelod ddewis pa un. Os bydd
yraelod yn methu dewis, mae gan y rheolwr cynllun ddisgresiwn
i ddewis. [Rheoliad 46(3), (4) a (5)].

Ar adegau pryd mae'r aelod yn methu dewis
y cyfrif y dylid cyfuno'r buddion ynddo, bydd
yr Awdurdod yn dewis y cyfrifmwyafaddas
ym marn yr Awdurdod. Yn fwy na thebyg hwn
fydd y cyfrif mwyaf cost effeithiol i'r
Awdurdod ond ystyrir pob achosyn ei
rinwedd ei hun a rhaid darparu manylion
llawn am yramgylchiadau.

Cau cyfrif aelod
gohiriedig ar 6l bwich
yn y gwasanaeth
pensiynadwy nad yw’'n

hwy na phum mlynedd.

(Rheoliad 58)

Os yw aelod gohiriedig yn dod i mewn i gyflogaeth
bensiynadwy eto ar él bwlch o bum mlynedd neu lai, rhaidi'r
rheolwr cynllun gau cyfrif yr aelod gohiriedig ac adsefydiu cyfrif
yraelod actif, gan drosgiwyddo cofnodion o'r cyfrif gohiriedig.
Os oes gan y person fwy nag un cyfrif aelod gohiriedig
perthnasol, rhaididdo/iddi ddewis—cyn pen trimis ar 6l dod i
mewn i gyflogaeth y cynlluneto-pa uni'w ddewis. Osnad
yw'n dewis, rhaidi'rrheolwr cynllunwneud y dewis ar eiran.
[Rheoliad 58(3) a (4)]

Pan fo gan aelod fwy nag un cyfrif gohiriedig
acy mae'n methu dewis pa gyfrifi'w gau
bydd yr Awdurdod yn dewisy cyfrif mwyaf
addasym marn yr Awdurdod. Yn fwy na
thebyghwn fyddy cyfrif mwyaf cost effeithiol
i'r Awdurdod ond ystyrir pob achos yn ei
rinwedd eihun.

Ymddeoliad a ysgogir

gan y cyflogwr
(Rheoliad 71)

Gall cyflogwr benderfynu bod aelod actifsy’'n 55 miwydd oed
neu hyn ond o dan 60 miwydd oed ac sy'n cael ei ddiswyddo
ar sail effeithlonrwydd busnes neu’n cael terfynu ei gyflogaeth
drwy gyd-gytundeb, yn gallu derbyn taliad pensiwn ymddeol ar
unwaith heb ostyngiad taliad cynnar. Caiff cyflogwr
ddefnyddio’r disgresiwn hwn dim ond yw'r cyflogwryn
penderfynu y byddaidyfarnu pensiwn ymddeol ary sail hwnyn
gymorthireoli ei swyddogaethau yn ddarbodus, effeithol ac
effeithlon ar &l ystyried y costau sy'n debygol o fod yn
gysylltiedig &'rachos penodolhwnnw. [Rheoliad71(1) a (2)]

Ni fydd yr Awdurdod fel arfer yn caniatdu talu
buddiannau yn gynnar at ddibenion
effeithlonrwydd busnes nac yn hepgor
unrhyw ostyngiadau actiwaraidd, ac eithrio
dan amgylchiadau eithriadol, ar &l ystyried yr
achos busnes; rhaid i'r Prif Swyddog Tan
gymeradwyo'rachos mewn ymgynghoriad
a'rTrysorydd.




Rheoliad
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Argymbhelliad

Arfer yr opsiwn o ran-
ymddeoliad (Rheoliad
72) (h.y. ynddeoliad

hyblyg)

Caiff aelod actif o gynllun 2015, sy'n 55 mlynedd oed o leiaf ac
sydd & hawlidaliad pensiwn arunwaith os yw'n gadael
gwasanaeth pensiynadwy ac yn hawlio taliad pensiwn, ddewis
hawlio ei holl bensiwn cronedig (2015) ond parhau mewn
gwasanaeth pensiynadwy.Rhaidi'r person dan sylw roi rhybudd
priodoli'rrheolwr cynllun a chymryd yr opsiwn o ran-ymddeodliad
arddyddiady cytunirarno rhwng yr aelod a’'rrheolwr cynllun.
[Rheoliad 72(5)]

Pan fo aelod sydd o leiaf 55 oed yn dewis
hawlio ei holl bensiwn cronedig (2015) ond yn
parhau mewn gwasanaeth pensiynadwy,
bydd yr Awdurdod yn cytuno ar ddyddiad
sydd fwyafaddasi'r Awdurdod, gan ystyried
gofynion gweithredol.

Buddion Afiechyd -
Adolygu dyfarniad
afiechyd neu daliad o
bensiwn ymddeol yn
gynnar (Rheoliad 77)

Rhaid i'rrheolwr cynllun gael polisi ar gyfer adolygu, aradegau
sy'n addasyn eu tyb nhw, ddyfarniad pensiynau ar sail afiechyd
pan fo'rderbynnydd o dan oedran pensiwn gohiriedig ac wedi
bod yn derbyn y dyfarniad ersllaina 10 mlynedd, ac ar gyfer
adolygu talu pensiynau gohiriedig yn gynnar ar sail afichyd am
yramser y mae'r derbynnydd o dan oedran pensiwn gohiriedig.
[Rheoliad 77(1) a (2)]

Bob 5 mlynedd, bydd yr Awdurdod yn
adolygu pensiynau ar sail afiechyd mewn
perthynas ag unigolion sydd o dan oedran
pensiwn gohiriedig ac wedibod yn derbyny
dyfarniad ersllaina 10 mlynedd, a bydd yn
adolygu talu pensiynau gohiriedig yn gynnar
ar sail afiechyd am yramsery mae'r
derbynnydd o dan oedran pensiwn
gohiriedig.

Caiff dyfarniadau ar sail anafiadau eu
hadolygu yn unol &'r argymhelliad a wnaed
gan Ymarferwr Meddygol Cymwys
Annibynnol yn ei dystysgrif.

Canlyniadau adolygu
(Rheoliad 78)

Os bydd y rheolwr cynllun, ar &l adolygu pensiwn ar sail afiechyd
haenisdan Reoliad 77, yn penderfynu bod y derbynnydd yn
gallu cyflawni'r dyletswyddau sy’'n briodol i'r swydd y mae'r
person wedi ymddeol ohoniar sail afiechyd, rhaid i'r cyflog
ystyried a yw am gynnig ailgyflogi ai peidio. [Rheoliad 78(3)]

Pan fo aelod yn derbyn pensiwn haenis ar
sail afiechyd a’i fod methu & chyflawni
dyletswyddau'rrél y maent yn ymddeol
ohoni, bydd yr Awdurdod yn ystyried cynnil
ail-gyflogi'r unigolyn dan amgylchiadau
unigol.
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Cychwyn pensiynau
(Rheoliad 79)

Os yw aelod gohiriedig yn gofyn am daliad pensiwn cynnar ar
sail afiechyd, a bod ganddo hawlihynny, rhaid i'rrheolwr
cynllun benderfynu arddyddiady taliad fel y dyddiad pryd
mae'r person wedi methu & chyflawni cyflogaeth arferol
oherwydd ei fod yn fethedig yn feddyliolneu’n gorfforol, neu os
na ellir gwirio pryd yw'rdyddiad hwnnw, fel dyddiad cais yr
aelod am daliad cynnar. [Rheoliad 79(7)]

Os yw aelod gohiriedig yn gwneud cais am ohirio taliad penswn
gohiriedigy tu hwntioedran pensiwn gohiriedig, neu’n gofyn
am daliad cynnar gyda gostyngiad taliad cynnar cyn oedran
pensiwn gohiriedig, byddy rheolwr cynllun yn penderfynu ar
ddyddiad y taliad ar éli'rhawliad am daliad gael ei wneud.
[Rheoliad 79(8)]

Ystyrir cais am daliad cynnar dim ond dan
amgylchiadau eithriadol os oes sail i
gyfiawnhau gwneud hynny. Os ystyrirbod
aelod gohiriedig yn gymwysidaliad pensiwn
cynnar, bydd yr Awdurdod yn penderfynu ar
ddyddiad y taliad hwnnw wedii'r cais a,
daliad gael ei wneud ar sail unigol. Ystyrir pob
achosyn eirinwedd ei hun a rhaid darparu
manylion llawn am yr amgylchiadau.

Dewisiad i ddyrannu
(Rheoliad 81)

Rhaid i'rrheolwr cynllun gydsynio i ddyrannu cyfran o bensiwn i
ddibynnydd nad yw'nwr, gwraig, partner sifil neu bartnersy’'n
cydfyw ag aelod actif neu ohiriedig. (Gellir cadw cydsyniad yn
6l os nad yw'rrheolwr cynllun wedi'i fodloni bod y person a
enwebir yn ddigon dibynnol ar yr aelod actif). [Rheoliad 81(3) (b)
a (4)]

Cyn cytunoi'w ddyfarnu, rhaid i'r Awdurdod
fod yn fodlon bod y sawl a enwebir yn ddigon
dibynnolaryraelod. Bydd yr Awdurdod yn
ystyried tystiolaeth ariannol dros gyfnod o
ddwy flynedd. Ystyrir pob achos yn unigol a
bydd rhaid darparu manylion llawn am yr
amgylchiadau.

Addasu budd a
ddyrannwyd (Rheoliad
84)

Os yw aelod sydd wedi dewis dyrannu yn marw ar &l cyrraedd
75 oed, ac nad yw swmy pensiwn dyfarnedig yn gymwys fel
pensiwn cynlluny diffynydd dan adran 167 o o Ddeddf Cyllid
2004 (rheolau buddion pensiwn marwolaeth), gelliraddasu'r
swm mewn modd a benderfynir gan y rheolwr cynllun. [Rheoliad
84(1) a (2)]

Pan nad ydi'r pensiwn dyranedig yn gymwys
fel pensiwn cynlluny diffynnydd, rhaidi'r
Awdurdod ei addasu'n briodol.
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Ystyr "partner sy'n
goroesi” (Rheoliad 85)

Gellirystyried partner sy’n cyd-fyw yn"oartner sy’n goroesi' a
gall, o bosibl, fod yn gymwysigael pensiwn aryramod eifod yn
bodlonirhai amodau penodol, ac un ohonynt yw bod rhaid
iddo fod mewn "perthynas hirdymor'—am gyfnod o ddwy
flynedd barhaus o leiaf—ary dyddiad pryd mae angen ystyried
yrhawl. Mae gan y rheolwr cynllun ddisgresiwni ganiatdui'r
person fod yn gymwys osyw'r cyfnod yn llai na dwy flynedd.
[Rheoliad 85(1)(b)(v) a (2)]

Pan fo Partner sy’'n Goroesi wedi bod mewn
perthynas hirdymor am gyfnod parhaus sy’'n
llai na dwy flynedd, fel arfer ni fydd yr
Awdurdod yn caniatduiberson fod yn
gymwys heblaw mewn amgylchiadau
eithriadol. Ystyrir pob achos yn eirinwedd ei
hun a rhaid darparu manylion llawn am yr
amgylchiadau.

Y person y mae
cyfandaliad budd
marwolaeth yn
daladwy iddo (Rheoliad
104)

Mae gan y rheolwr cynllun ddisgresiwn absoliwt ynglyn & phwy
sy'n dderbyn unrhyw gyfandaliad budd marwolaeth sy’'n
daladwy. [Rheoliad 104]

Bydd yr Awdurdod yn defnyddio ei
ddisgresiwn ynglyn @ phwy fydd yn derfyny
taliad Iwmp swm pannadydi'rmateryn un
syml.

Talu pensiynau o dan
"Buddion Marwolaeth"
Rhan é (Rheoliad 109)

Os oes pensiwn plentyn yn ddyledusi blentyn cymwysdan 18
oed, bydd y rheolwr cynllunyn penderfynuibwy y dylid ei dalu
a bydd yn rhoi cyfarwyddiadaui'r person hwnnw ynglyn & sut y
dylid defnyddio’r taliad er buddy plentyn cymwys. [Rheoliad
109(2)]

Wrth dalu Buddion Marwolaeth i blentyn
dyledusdan 18 oed, bydd yr Awdurdod yn
ystyried fesul achosibwy y dylid ei dalu a sut
y dylid ei ddefnyddio.

Pensiynau partner sy'n
goroesi a phlentyn
cymwys: atal ac
adennill (Rheoliad 110)

Mae gan y rheolwr cynllunhawliroi'rgorau i dalu pensiwn
partner sy'n goroesi a/neu bensiwn plentyn cymwys ac i adennil
unrhyw daliad a wnaed mewn perthynas & phensiwn pan
ymddengysi'rrheolwr cynllun fod y derbynnydd wedigwneud
datganiad ffug, neu’n fwriadol wedi cuddio ffaith bwysig mewn
cysylltiad &'rdyfarniad. (Nid yw hyn yn effeithio arhawly
rheolwr cynlluniadennill taliad neu ordaliad dan unrhyw
ddarpariaeth arall pan fo'rrheolwr cynllun yn ystyried ei bod yn
briodol gwneud hynny). [Rheoliad 110(2) a (3)]

Bydd yr Awdurdod yn rhoi'r gorau i dalu
pensiwn partner sy’'n goroesi a/neu bensiwn i
blentyn cymwys ac yn adennill unrhyw daliad
awnaed pan ymddengys fod datganiad ffug
wedi ei wneud neu phan fo ffaith bwysig
wedi ei chydio yn fwriadol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Dyfarniadau dros dro o
bensiynau plentyn
cymwys: addasiadau
diweddarach (Rheoliad
111)

Os oes pensiynau plant wedi eu gwneud i rai personau penodol
ary saileu bod yn blantcymwys ac nad oedd unrhyw blant
eraill, a'ibod yn ymddangos wedyn nad oedd rhai o'r plant
hynny yn gymwys, neu fod plentyn cymwys arall heb gael taliad,
mae gan y rheolwr cynllun ddisgresiwn i addasu swmy
pensiynau fel sy'n ofynnol oran y ffeithiau fel y maent yn
ymddangos wedyn. Gellirgwneud yr addasiadau am yn &l. [Nid
yw hyn yn effeithio arhawly rheolwr cynllun i adennill taliad neu
ordaliad o dan unrhyw ddarpariaeth arallpan fo'rrheolwr
cynllun ynystyried ei bod yn briodol gwneud hynny.) [Rheoliad
111(2) a (3)]

Pan fo plentyn yn gymwys/anghymwysi
bensiwn plentyn, bydd yr Awdurdod yn
addasu’r pensiwn hwnnw'n briodol. Ystyrir
pob achosyn eirinwedd ei huna rhaid
darparu manylion llawn am yramgylchiadau.

Addasu buddionii
gydymffurfio a Deddf
Cyllid 2004 pan fydd
farw aelodau dros 75
oed (Rheoliad 113)

Os bydd farw aelod ar él cyrraedd 75 oed, ac na fyddai unrhyw
ran o bensiwn y mae person yn cael hawliddo ar farwolaeth yn
gymwys fel pensiwn cynllun dibynnydd at ddibenion adran 167
o Ddeddf Cyllid 2004 (rheolau buddion marwolaeth pensiwn),
mae gan y rheolwr cynllun ddisgresiwniaddasu’'r buddion sy'n
daladwy i'r person fel y byddai’'n gymwys o dan yradran honno
o'r Ddeddf. [Rheoliad 113(1)(a) a (2)]

Fe all yr Awdurdod addasu'r buddionsy’'n
daladwy iunigolion nad ydyntyn gymwys o
dany cynlluniddibynyddion p dan Ddeddf
Cyllid 2004. Ystyrir pob achos yn eirinwedd ei
hun arhaid darparu manylionllawn am yr
amgylchiadau.

Cyfraniadau aelod
(Rheoliad 119)

Pan fo newid yng nghyflogaeth cynllun, neu newid
arwyddocaol yn effeithio ar gyflog pensiynadwy aelod yn ystod
blwyddyn ariannol a body swm diwygiedig yn dod o fewn
band cyfradd cyfraniad gwahanol, rhaid i'r rheolwr cynllun
benderfynu y dylai'r gyfradd hon gael ei defnyddio a hysbysu'r
aelod o gyfradd y cyfraniad newydd a'rdyddiad pryd y dylid ei
defnyddio. [Rheoliad 119(5)]

Bydd yr Awdurdod yn asesu cyfraniadau pan
fydd newid i gyflog pensiynadwy aelod a
bydd yn adolygu cyfraddau yn briodol. Bydd
yraelod yn derbyn cadarnhad ysgrifenedig
o'r newid aradegy newid. Wrth ganfody
gyfradd briodol ar gyfer cyfraniadau aelod,
dan rai amgylchiadau penodol dylid diystyru
gostyngiad cyfog yn unol & Rheoliad rhif 120.
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Didynnu a thalu
cyfraniadau (Rheoliad
123)

Gallai cyfraniadau aelod sy'n ddyledus o dan Reoliad 119 gael
eu didynnu gan gyflogwry cynllun o bob rhandaliad o gyflog
pensiynadwy fel y daw’'n ddyledus, onibaiy cytunwyd arddull
arall o dalu rhwngy rheolwr cynllun a'r aelod. [Rheoliad 123(1)]
Gallai cyfraniadau sy’'n ddyledus mewn perthynas ag
absenoldeb o'r gwaith ar seibiant gwasanaeth lluoedd wrth
gefn gael eu didynnu o unrhyw daliad a wneirdanRan 5 o
DdeddfLluoedd Wrth Gefn ac Ategol (Amddiffyn Buddiannau
Sifil) 1951. [Rheoliadau 123(2)]

Gallai cyfraniadau y mae’'nrhaidi'r aelod eu talu, neuy mae
wedidewis eu talu danReoliaodau 111 a 113, gael eu talu drwy
gyfandaliad neu drwy ddidynnu o randaliadau o gyflog
pensiynadwy fel y cytunirrhwng yr aelod a'rrheolwr cynllun.
[Rheoliad 123(3)]

Bydd yr Awdurdod yn sicrhau bod
cyfraniadau'raelod danReoliad 119 yn cael
eu didynnu bob rhandaliad o gyflog
pensiynadwy fel y daw’'n ddyledus onibaiy
cytunwyd ar ddull arall o dalu rhwng yr
Awdurdod a'raelod. Bydd yr Awdurdod yn
sicrhau bod cyfraniadau’'r aelod sydd yn
ddyledus mewn perthynas ag absenoldeb o'r
gwaith ar seibiant gwasanaeth lluoedd arfog
wrth gefn yn cael eu didynnu am unrhyw
daliad a wneirdan Ran 5 o Ddeddf Lluoedd
Wrth Gefn ac Ategol (Amddiffyn Buddiannau
Sifil) 1951. Bydd yr Awdurdod yn sicrhau bod
cyfraniadau sy'n ddyledus gan yraelod, neu
y mae wedi dewis eu talu o dan Reoliadau
120 a 121, yn cael eu talu drwy gyfandaliad
neu drwy ddidynnu o randaliadau o gyflog
pensiynadwy fel y cytunirrhwng yr Aelod ar
Awdurdod, i'w gytuno fesul achos.

Datganiad o
hawlogaeth (Rheoliad
144)

Rhaid i'rrheolwr cynllun bennu, mewn datganiad ynghylch
hawlogaeth, beth yw'r *dyddiad gwarant” ar gyfer cyfrifo’r
gwerth cyfwerth ag arian parod neu'r gwerth trosgiwyddo; maid
i'r dyddiad hwn syrthio o fewn y trimis sy'n dechrau ary
dyddiad pryd mae'r aelod yn gwneud caisamy datganiad
ynghylch hawl, ac o fewn deg diwrnod sy’'n dodiben ary
dyddiad pryd mae'r aelod yn cael y datganiad. Mae gany
rheolwr cynllun ddisgresiwn, os yw'n credu bod hynny'n
rhesymol, i ymestyn y dyddiad hwnichwe mis o gais yr aelod, os
na ellir, amresymau y tu hwntireolaethy rheolwr cynllun,
gyfrifo’r gwerth trosgiwyddo cyn diweddy cyfnod o dri mis.
[Rheoliad 144(4)]

Argymhellirna fydd dyddiad cyfrifo'r gwerth
trosgiwyddo ond yn cael ei ymestyn panna
ellircael gafael aryrwybodaeth sydd ei
hangen i gyfrifo'r gwerth trosglwyddo cyn
diwedd y cyfnod o dri mis, neu pan fo
amgylchiadauy tu hwnt i'w rheolaeth. Ni
chaiff dyddiad yr estyniad ei ymestyn y tu
hwntichwe mis ar &l cais yraelod.
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Cais am dderbyn taliad
trosglwyddo (Rheoliad
150). Mae hyn yn
berthnasol i bob
cynllun.

Mae terfyn amser o flwyddynrhwng dod yn aelod actifa
gwneud caisidrosglwyddo taliad o gynllun pensiwn
analwedigaethol. Mae gan y rheolwr cynllun ddisgresiwn i
ymestyny cyfnod hwn. [Rheoliad 150(3)]

Nid yw'n bolisi gan yr Awdurdod i ystyried
ymestyn y terfyn amser ar gyfer tfrosglwyddo
hawliau pensiwn blaenorol wedi deuddeg
mis 0 ymuno oni bai:

(i) bodyraelodo'rcynllunwedigofyni
ymchwiliadau ddechrau cyn peny terfyno
ddeuddeg mis, neu

(i) bod rheswmi gredu na fyddai'r unigolyn
wedi gwybod bod angen gofyn am
ymchwiliadi drosgiwyddiad posibl i mewn
neu hawliau pensiwn blaenorol o fewn'y
terfyn amser o ddeuddeg mis, a bod ffeiliau
Adnoddau Dynol a/neu bensiwn yn cefnogi
hyn. Dim ond mewn amgylchiadau eithriadol
y bydd cyfnod hirach o amseryn cael ei
ganiatdu oni bai fod rheswm hysbys neu
siawnsy bydd y gweithiwr yn cael mynediad
at ei hawliau pensiwn o fewny 12 mis nesaf.

Mae hyn yn berthnasol hefyd i geisiadau
trosgiwyddo cynllun pensiwn galwedigaethol.

Datganiad Trosglwyddo
(Rheoliad 151)

Gally rheolwr cynllun fynnu bod aelod actif yn gofynireolwr
cynllun pensiwn blaenorol nad yw'n glwb i ddarparu datganiad
o0 swmy pensiwn a drosglwyddwyd y byddai gan yr aelod hawl
i'w gyfrifo aryramod fod y dyddiad trosglwyddo rhwng dau fis o
ddyddiad y datganiad. [Rheoliad 151(2)]

Argymhellir cymeradwyo’r disgresiwn hwn;
caiff pob achos ei ystyried ar sail unigol.
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Datganiad o werth
trosglwyddiad clwb
(Rheoliad 153)

Gally rheolwr cynllun fynnu bod aelod actif yn gofyn ireolwr
cynllun pensiwn clwb blaenorol ddarparu datganiad o swmy
pensiwn a drosgiwyddwydy byddai gan yr aelod hawli'w
gyfrifo aryr amod fod y dyddiad trosglwyddo rhwng dau fis o
ddyddiad y datganiad. [Rheoliad 153(2)]

Argymhellir cymeradwyo’r disgresiwn hwn;
caiff pob achos ei ystyried ar sail unigol.

Apelau a
phenderfyniadau

Apél ynghyich
cofnodion ar dystysgrif
(Rheoliad 157)

Os nad yw aelod yn fodlon & thystysgrif sy’n nodi'r manylion
sydd yn eu cyfrif(on) pensiwn fel sy’'n ofynnolo dan Reoliad 156,
gall fynnu bod y rheolwr cynllun yn delio &'u hanghytundeb dan
drefniadau a weithredir gan y rheolwr cynllun yn unol & gofynion
adran 50 o DdeddfPensiynau 1995 (datrys anghydfodau) a
Rheoliadau Cynlluniau Pensiwn Galwedigaethol (Gweithdrefnau
Mewnol ar gyfer Datrys Anghydfodau) 2008. Rhaid i'r rheolwr
cynllun gael y trefniadau hyn. [Rheoliadau 157(1)]

Os nad yw aelod yn fodlon & thystysgrif sy'n
nodi'rmanylion sydd yn ei gyfrif(on) pensiwn
fel sy'n ofynnol o dan Reoliad 156, mae'r

W eithdrefn Fewnol ar gyfer Datrys
Anghydfodau yn nodi'r brosesy dylai'r aelod
ei dilynigeisio datrysiad.
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Treuvliaupob uno'r
parfion (Rheoliad 161)

Os yw'r bwrdd apeliadau meddygol yn penderfynu o blaid
y rheolwr cynllun, ac yn dweud bod yr apél, yn eu barn
nhw, yn un ddisylwedd, gwacsaw neu’'n amiwg yn ddi-sail,
gall y rheolwr cynllun fynnu bod yr apelydd yn talu swm
nad yw'nuwch na chyfanswmy ffioedd a'r Iwfansau sy’'n
daladwy i'r bwrdd o dan Reoliad 160(1) fel y mae'r rheolwr
cynllun yn ei ystyried yn briodol. [Rheoliad 161(2)]

Os yw'r apelydd yn tynnu’'n &l yr apél sy'n gofyn am ganslo
neu ohirio’r dyddiad a benodwyd ar gyfer cyfweliad a/neu
archwiliad meddygol llai na 22 diwrnod gwaithcyn'y
dyddiad a benodwyd, gall y rheolwr cynllun fynnu bod yr
aelod yn talu swmnad yw'nuwch na chyfanswmy ffioedd
a'r Iwfansau sy’'n daladwy i'r bwrdd o dan Reoliad 160(1),
fel y mae'r rheolwr cynllun yn ei ystyried yn briodol.
[Rheoliad 161(3)(a)]

Os yw gweithredoedd neu anw eithredoedd yr apelydd yn
achosii'r bwrdd ganslo neu ohirio’r dyddiad a benodwyd
neu'r cyfweliad a/neu’r archwiliad meddygol llai na 22
diwrnod cyn y dyddiad a benodwyd, gall y rheolwr cynllun
fynnu bod yr aelod yn talu swmnad yw'nuwchna
chyfanswmyy ffioedd a'r Iwfansau sy’'n daladwy i'r bwrdd o
dan Reoliad 160(1), fely mae'r rheolwr cynllunyn ei
ystyried yn briodol. [Rheoliad 161(3)(b)]

Ym mhob un o'r achosion uchod, bydd yr
Awdurdod yn mynnu bod yr apelydd yn
talu'r uchafswm a ganiateir heb fod yn
uwch na chyfanswmy ffioedd a Iwfansau
sy'n daladwy i'r bwrdd o dan Reoliad
170(1)
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Rl Ymarferwr
Meddygol Cymwys
Annibynnol mewn
penderfyniadau gany
rheolwr cynllun
(Rheoliad 162)

Rhaid i'rrheolwr cynllun ddewis Ymarferwr Meddygol Cymwys
Annibynnoliddarparu barn ysgrifenedig am faterion meddygol
na ellirond eu penderfynu drwy ystyried barn o'r fath. [Rheoliad
162(1)]

Os yw person, yn fwriadol neu’n esgeulus, ynmethu @ mynd i
archwiliad meddygol gan yr Ymarferwr Meddygol Cymwys
Annibynnol, a bod yr Ymarferwr hwnnw'n methurhoi barn ar sail
y dystiolaeth feddygol sydd ar gael, gall y rheolwr cynllun
wneud y penderfyniad ar sail y dystiolaeth feddygol y mae'r
rheolwr cynllunyn ei hystyried yn addas, neu heb dystiolaeth
feddygol. [Rheoliad 162(7)]

Os yw person, yn esgeulus, wedi methu &
mynd i archwiliad meddygol ganyr
Ymarferwr Meddygol Cymwys Annibynnol, a
bod yr Ymarferwr hwnnw'n methu rhoi bam ar
sail y dystiolaeth feddygol sydd ar gael, bydd
yr Awdurdod yn gwneud y penderfyniad ar
sail y dystiolaeth feddygol y mae’'n ei
hystyried yn addas, neu heb dystiolaeth
feddygol

Adolygu barn feddygol
(Rheoliad 163)

Pan fo aelod yn gofyn am gael adolygiad o farn Ymarferwr
Meddygol Cymwys Annibynnol yng ngoleunitystiolaeth newydd
a gafwyd gan y rheolwr cynllun cyn pen 28 diwrnod ar ol i'r
aelod gaely farn, caiff y rheolwr cynllun gytunoiroi cyflei'r
Ymarferwr hwnnw adolygu'r farn. [Rheoliad 163(1).

Ar 8l cael ymateb yr Ymarferwr, rhaid i'rrheolwr cynllun
gadarnhau neu ddiwygio ei benderfyniad gwreiddiol a
hysbysu'r aelod o'r penderfyniad. [Rheoliad 163(4) a (5)]

Pan fo'r Awdurdod yn derbyn tystiolaeth
newydd gan aelod cyn pen 28 diwrnod ar ol
i'raelod gaely farn, bydd yr Awdurdod yn
gofyni'r Ymarferwr Meddygol Cymwys
Annibynnol adolygu'r farn. Argyngor yr
Ymarferwr hwnnw, bydd yr Awdurdod yn
adolygu'r penderfyniad gwreiddiol a
chynghori'raelod ynunol & hynny.
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Hysbysiad o apél
(Rheoliad 165)

Os yw aelod yn dymuno apelio yn erbyn penderfyniad gan 'y
rheolwr cynllun, a bod ei gwyn ynymwneud &'r farn feddygol y
gwnaed y penderfyniad yn seiliedig arni, gall apelioi fwrdd o
ganolwyr meddygol.Rhaid gwneud yr apél cyn pen 28 diwrnod
ar dl y dyddiad pryd mae’r aelod yn cael y dogfennau
perthnasol o dan Reoliad 154(4). Osna wneiryrapél o fewny
terfyn amser hwn, a bod y rheolwr cynlluno’r farn nad
oherwydd methiant y person ei hun y mae'r person wedi peidio
arhoihysbysiad o fewn y cyfnod gofynnol, mae gan y rheolwr
cynllun ddisgresiwn i ymestyny terfyn amser am gyfnod y mae
rheolwry cynllun yn ei ystyried yn briodol, ond nid mwy na chwe
mis ar &l y dyddiad pryd darparwyd dogfennau Rheoliad 154(4).
[Rheoliad 165(2)]

Os nawneiryrapél o fewn y terfyn amser a
nodwyd, a bod yr Awdurdod o'r farn nad
oherwydd methiant y person eihuny mae'r
person wedi peidio & rhoi hysbysiad o fewn 'y
cyfnod gofynnol, bydd yr Awdurdod yn
ymestyny terfyn amser hyd at uchafswm o fis
o ddyddiady terfyn amser gwreiddiol.

Cyfeirio apél i'rbwrdd
(Rheoliad 1646)

Pan fo aelod wedirhoi hysbysiad o apélifwrdd o ganolwyr
meddygol, cyni'rbwrdd drefnu amser a lle ar gyfery cyfweliad
a'rarchwiliad meddygol, bydd aelod o'r bwrdd yn adolygu'r
dogfennau a ddarparwydi'rbwrdd yn unol & Rheoliad 166.Os
yw'raelod o'rbwrdd o'rfarn y gallai'rbwrdd ystyried yr apélyn
un wacsaw, blinderus neu’n amlwg yn un ddi-sail, bydd yr aelod
o'r bwrdd yn hysbysu Gweinidogion Cymru o hynny. Caiffy
rheolwr cynllun gopi o hyn, arhaididdynt hwythau, yn eu tro,
anfon copiohonoi'raelod o'rcynllun gan ei hysbysu bod ei
apél yn aflwyddiannus, mae'n bosibl y bydd rhaidi'r aelod dalu
costau’rrheolwr cynllun, a chan ofyn am gadarnhad gan yr
aelod cyn pen 14 diwrnod ar 6l dyddiad y rhybudd a yw, ynyr
amgylchiadau, yn dymuno gwneud yr apél ynteu ei thynnu'n 4l.
[Rheoliad 166(8) i (12)]. Rhaid i'rrheolwr cynllun roi gwybod i

W einidogion Cymru beth yw ymateb yr apelydd, a byddant
hwy yn hysbysu'r bwrdd o hynny.

Os ydi'r Bwrdd Apeliadau Meddygol yn
penderfynu bodyrapél yn ‘un wacsaw,
blinderus neu’'n amlwg yn un ddi-sail’ bydd yr
Awdurdod yn mynnu bod yr apelydd yn talu
swm priodoliddo heb fod yn uwch na'rswm
sydd wedi ei gapio yn unol &'rrheoliadau.
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Y weithdrefn pan wneir
apél (Rheoliad 167)

Rhaid i'rrheolwr cynllun benderfynu pabersonau a fyddyn
mynychu'r cyfweliad fel ei gynrychiolwyr. Hefyd, rhaid i'r rheolwr
cynllun penderfynu a yw am gyflwyno tystiolaeth ysgrifenedig
neu ddatganiad ysgrifenedig ai peidio (a rhaid iddo benderfynu
arymateb i unrhyw dystiolaeth ysgrifenedig neu ddatganiad
ysgrifenedig gan yrapelydd). [Rheoliad 167(6) i (9)]

Bydd yr Awdurdod yn cyflwyno tystiolaeth
ysgrifenedigi’'r Bwrdd Apeliadau Meddygol
yn unol &@'rrheoliadau.

Apeliadau ar faterion
eraill (Rheoliad 173)

Os yw aelod yn anghytuno & phenderfyniadrheolwr cynllun
ynghylch dyfarmiad o dan Reoliad 161 ac nadyw'r
anghytundeb yn ymwneud & mater o natur feddygol, gall yr
aelod fynnu bod y rheolwr cynllun yn delio &'ranghytundeb
dan ofynion y mae'n rhaid i'rrheolwr cynllun eu cael yn unol ag
adran 50 o DdeddfPensiynau 1995 (gofyniad ar gyfer trefniadau
datrys anghydfodau) a Rheoliadau Cynlluniau Pensiwn
Galwedigaethol (Diwygiadau Canlyniadol ac Amrywiol
Gweithdrefnau Mewnol ar gyfer Datrys Anghydfodau) 2008.
[Rheoliad 173]

Os yw aelod yn anghytuno & phenderfyniad
yr Awdurdod ynghylch dyfarniad o dan
Reoliad 161 ac hadyw'ranghytundeb yn
ymwneud & mater o natur feddygol, gall yr
aelod ddilyn Gweithdrefn Fewnol yr
Awdurdod ar gyfer Datrys Anghydfodau.

Talu pensiynau
Cymudo pensiynau
bach (Rheoliad 177)

Os nad yw'rhawl pensiwn sydd gan aelod o'r cynllun, neu’r
hawl pensiwn sydd gan fuddiolwr aelod, yn uwch na'r
uchafswm cymudo pensiynau bach, caiff y rheolwr cynllun
dalu'rhawl fel cyfandaliad. Fodd bynnag, byddai hwnyn
amodol ar gael cydsyniady derbynnydd a rhaidi'r cyfandaliad
gydymffurfio &'rdarpariaethau cymudo sy'n berthnasol yn yr
amgylchiadau. [Rheoliad 177(3)]

Lle bo hynny'n briodolbydd yr Awdurdodyn
caniatdu cymudo pensiynau bachi
gyfandaliad ynunol &'r cyfyngiadau ariannol
a osodwyd. Ystyrid pob achos ar sail unigol.
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Taliadau ar gyfer
personau sy’'n analluog
i reoli eu busnes eu
hunain (Rheoliad 178)

Os yw'n ymddangosi'rrheolwr cynllun fod person ac eithrio
plentyn cymwys sydd & hawlifuddiondany cynllun, yn
analluogireoli ei fusnes ei hun oherwydd analluogrwydd
meddyliol neu fel arall, caiff y rheolwr cynllun dalu’'r buddion
neu ran ohonyntiberson sy'n gofalu amy person sydd & hawl,
neu berson arall y gallai’'rrheolwr cynllun benderfynu armno, i'w
defnyddio erbuddy person sydd & hawl. Os nad yw'rrheolwr
cynllun yntalu'rbuddionyny ffordd hon, caiff y rheolwr cynllun
eu defnyddio mewn moddy penderfyna sydd erbuddy person
sydd & hawl, neu unrhyw fuddiolwyri'r person hwnnw. [Rheoliad
178]

Yr Awdurdod fydd yn gwneud y penderfyniad
terfynol ynghylch pwy fydd yn derbyny swm
dyledus os ydi'runigolynyn analluog o reoli ei
fusnesei hun.

Taliadau sy’'n ddyledus
mewn perthynas a
phersonau a fu farw
(Rheoliad 179)

Os, pan fydd farw person, na fyddy cyfanswm sy'n ddyledus i
gynrychiolwyr personol y person hwnnw dany cynllun (gan
gynnwysunrhyw beth sy’'n ddyledus pan fydd farw'r person) yn
uwch na’'rterfyn a nodir yn Neddf Gweinyddu Ystadau
(Taliadau Bychain) 1965, gall y rheolwr cynllun dalu'’r cyfan neu
ran o'rswm sy'n ddyledusi'r cynrychiolwyr personol neu unrhyw
berson neu bersonau sy'n ymddangos i reolwr cynllun ei fod &
hawli'rystad, heb orfod cyflwyno grant profiantneu lythyrau
gweinyddu. [Rheoliad 179]

Wrth dalu buddion sy’'n ddyledusi
gynrychiolwyr personol, bydd yr Awdurdod yn
ystyried pob achos ar sail unigol.
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Fforffedu: troseddau a
gyflawnir gan aelodav,
partneriaid sy’'n goroesi
neu blant cymwys
(Rheoliad 181)
Fforffedu pensiynau:
froseddau a gyflawnir
gan bersonau eraill
(Rheoliad 182)
Fforffedu cyfandaliad
budd marwolaeth:
froseddau a gyflawnir
gan bersonau eraill
(Rheoliad 183)
Fforffedu:
rhwymedigaethau
ariannol perthnasol a
cholledion ariannol
perthnasol

(Rheoliad 184)

Os yw aelod, partner sy'n goroesi neu blentyn cymwys yn cael
ei ddyfarnu’'n euog o drosedd berthnasol, gall y rheolwr cynllun
gadw’'n &l bensiynau sy’'n daladwy dany cynlluni aelod,
unrhyw berson mewn perthynas &'r aelod, partner sy’'n goroesi
neu blentyn cymwys, i'rgraddau ac am gyfnod y mae'neu
hystyried yn briodol. Mae'r “drosedd berthnasol" yn cael ei
diffinio yn y Rheoliad hwn. Mae'r diffiniad yn cynnwys troseddau
sy'n niweidiol i'r Wladwriaeth (gan gynnwys teyrnfradwriaeth)
neu sy'n debygol o arwain at golli hyder yn ddifrifol yny
gwasanaethau cyhoeddus. Nodirrhai amodau yn y Rheoliad,
e.e.dimondrhan o'rpensiwn sy’'n uwch nag unrhyw isafswm
pensiwn gwarantedigy gellirei gadw'n &l. [Rheoliad 181(1), (2),
(3) a(5).]

Pan fo pensiwn yn cael ei gadw'n &I, gall y rheolwr cynllun,
unrhyw bryd, aci'rcyfryw raddau ac amy cyfryw gyfnodsy'n
addasyn ol y rheolwr, gymhwyso'r pensiwn er budd unrhyw
ddibynnydd sydd gan yr aelod, neu ei adferi'r aelod. [Rheoliad
181(4)]

Os yw partner sy'n goroesi neu blentyn cymwysyn cael ei
ddyfarnu’'n euog o lofruddio aelod o gynlluny byddai ei fuddion
yn deillio ohono, rhaidi'rrheolwr cynllun gadw'n ély cyfan o
bensiwn y goroeswr neu'r plentyn a fyddai'n daladwy fel arall.
Fodd bynnag, os yw partner sy’'n goroesi neu blentyn cymwys yn
cael ei ddyfarnu’'n euog o ddynladdiad yr aelod neu unrhyw
drosedd arall, ac eithrio llofruddiaeth, y mae lladd yr aelod yn
anghyfreithlon yn elfen ynddi, mae gan y rheolwr cynllun
ddisgresiwn igadw'n 6l y pensiwny byddai ganddo hawliddo
fel arall neu beidio. Rhaid i'rswm a gedwiryn ol fod y rhan o'r
pensiwn sy’'n uwch nag unrhyw isafswm pensiwn gwarantedig
yn unig. Os yw'r gollfarn yn cael ei diddymu yn ddiweddarach,
rhaid i'r pensiwn gael ei adfergan ddod irym ar ély dyddiad
pryd bu farw'r aelod. Os yw'r person, ar &li'r gollfarn gael ei
diddymu, yn cael ei ddyfarnu’n euvog eto o lofruddiaeth,

Wrth fforffedu pensiwn, bydd yr Awdurdod yn
ystyried pob achos ar sail unigol a bydd
angen arhaid darparu manylion llawn am yr
amgylchiadau.
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dynladdiad neu drosedd gysyllitiedig fel yr amlinellir uchod, caiff
unrhyw adferiad ei ganslo. [Rheoliad 182(1) i (5)]

Os yw person yn cael ei ddyfarnu’n euog o drosedd berthnasol,
h.y. llofruddiaeth neu ddynladdiad yr aelod, neu unrhyw
drosedd arally mae lladd yr aelod yn anghyfreithlon yn elfen
ynddi, rhaidi'rrheolwr cynllun gadw'n ély cyfan o unrhyw
gyfandaliad budd marwolaeth sy’'n daladwy i'r person hwnnw.
Fodd bynnag, os caiff y gollifarn ei diddymu yn ddiweddarach
ar apél, caiffy rheolwr cynllun,i'rcyfryw raddau ac amy cyfryw
gyfnod agyrystyria’'n addas, adferi'r person y swm o bensiwn a
gadwyd yn &l. Osyw'r person, ar ol i'r gollfarn gael ei diddymu,
yn cael ei ddyfarnu’'n euog eto o lofruddiaeth, dynladdiad neu
drosedd gysylltiedig fel yr amlinelliruchod, caiff unrhyw adferiad
ei ganslo. [Rheoliad 183]

Os oes gan aelod wymedigaeth ariannol berthnasol neu os yw
wedi achosi colled ariannol berthnasol, caiff y rheolwr cynllun,i'r
cyfryw raddau ac amy cyfryw gyfnod yrystyria'n briodol,
gadw’n &l fuddion sy’'n daladwy i'r person hwnnw dan y cynllun.
Mae "rhwymedigaeth ariannol berthnasol" a "cholled ariannol
berthnasol" eu diffinio yn y Rheoliad. Mae rhai terfynau penodoal,
e.e. ni chaiffy swm a gedwiryn &l ond bod yn swm sy'n uwch
nagisafswm pensiwn gwarantedig y person ac ni chaiffy
rheolwr cynllun ei gadw'n &l ond os nad oes anghydfod amy
swmneu, os oes anghydfod, fod gorchymyn llys neu
gymrodeddwr wedi'iddyfarnu. Rhaid i'r rhwymedigaeth
ariannol fod wedi digwyddi'r cyflogwr ar éli'r person ddod yn
aelod actif ac wedi deillio o gyflogaeth yny cynllunneu fod yn
gysylltiedig a'r gyflogaeth yny cynlluny daethy person yn
aelod o'rcynllun, ac yn deillio o weithred neu anweithred
droseddol, esgeulus neu dwyllodrus. Nodiry weithdrefn yn
Rheoliad 186. [Rheoliad 184]
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Gwrthgyfrif (Rheoliad
185)

Mae gan y rheolwr cynllun ddisgresiwn i wrthgyfrif
“rhwymedigaeth ariannol berthnasol” yn erbyn hawlogaeth
aelodifuddion o dany cynllun, yn ddibynnol arrai amodau).
Nodiry weithdrefn yn Rheoliad 186. [Rheoliad 185]

Os ydi'r Awdurdod yn bwriadu dalbuddion
yn &I, rhaid dilyn y weithdrefn a nodiryn
Rheoliad 186.Bydd yr Awdurdod yn ystyried
pob achosyn unigol.

Talu'rtal Iwfans oes ar
ran aelodau (Rheoliad
188)

Ar gais aelod o'rcynllun, caiffy rheolwr cynllun, arran yraelod,
dalu unrhyw swm sy'n daladwy drwy ffi Iwfans oes o dan adran
214 o Ddeddf Cyllid 2004. Caiff y rheolwr cynllun gydymffurfio &'r
caisdim ond os yw'r aelod yn talu’rswm dan sylw arneu cyny
dyddiad prydy bu'rdigwyddiad neu pryd mae'r aelod yn
awdurdodididynnu swm o gyfandaliad sy’'n dod yn ddyledusi'r
aelod dany cynllunaryrun pryd agy bu'r digwyddiad.
[Rheoliad 188]

Caiff penderfyniadau eu gwneud ar sail
achosion unigol gan y Prif Swyddog Tan,
mewn ymgynghoriad &'r Trysorydd. .

Ni chaiff swm y pensiwn
ychwanegol cronedig
fod yn fwy na'r terfyn
cyffredinol o bensiwn
ychwanegol (Atodlen 1
Rhan 1, Paragraff 4)

Rhaid i gyfanswmy pensiwn ychwanegol cronedig beidio & bod
yn fwy na therfyn penodol. Os yw'n ymddangosi'r rheolwr
cynllun fod aelod sydd wedidewis gwneud cyfraniadau
cyfnodol, caiff y rheolwr cynllun ganslo’'r dewisiad (drwy
hysbysu'r aelod yn ysgrifenedig). [Atodlen 1 Rhan 1, Paragraff 4]

Os yw'n ymddangos fod cyfanswm pensiwn
aelod sydd wedi dewis gwneud cyfraniadau
cyfnodol am fod yn fwy na’'rterfyn, bydd yr
Awdurdod yn debygol o ganslo’'r dewisiad
hwnnw. Ystyrir unigol.

Dewisiad aelod i wneud
taliadau cyfnodol ar
gyfer pensiwn
ychwanegol

(Atodlen 1 Rhan 1,
Paragraff 7)

Os yw aelod o'rcynllun yn dymuno gwneud taliadau cyfnodol
ar gyfer pensiwn ychwanegol, gall y rheolwr cynllun osod
isafswmy mae'n rhaid ei thalu. [Atodlen 1 Rhan 1, Paragraff
7(3)]

Pan fo Aelod o'r Cynllun yndymuno gwneud
taliadau cyfnodol ar gyfer pensiwn
ychwanegol, cyn cytuno ary modd o dalu,
bydd yr Awdurdod yn cysylltu a'r
gweinyddwyr pensiwniosod yrisafswm sy’'n
rhaid ei dalu.
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Taliadau cyfnodol
(Atodlen 1 Rhan 2,
Paragraff 8)

Os yw aelod o'rcynllun eisiau gwneud taliadau cyfnodol er
mwyn cael pensiwn ychwanegol, ond nad yw eisiau iddynt gael
eu didynnu o gyflog pensiynadwy, caiff y rheolwr cynllun gytuno
arddull arallo dalu. [Atodlen 1 Rhan 2, Paragraff 8 (3)]

Ni fydd y rheolwr cynllun yn caniatdui aelod
wneud taliadaurheolaidd ermwyn cael
pensiwn ychwanegol heblaw drwy eu
didynnu o gyflog pensiynadwy.

Taliadau cyfnodol yn
ystod cyfnodau o dal
pensiynadwy tybiedig
(Atodlen 1 Rhan 2,
Paragraff 10)

Ar 8l cyfnod o gyflog pensiynadwy rhagdybiedig neu gyfnod o
gyflog is, caiff yr aelod roirhybudd ysgrifenedigi’'r rheolwr
cynllun yn awdurdodi'r cyflogwri ddidynnu cyfanswm y taliadau
- a fyddaiwedi cael eu gwneud petaiond am yr absenoldeb -
o gyflog yraelod yn ystod y cyfnod o chwe mis ar &l diwedd
cyfnody cyflogis. Gall y rheolwr cynllun ymestyn y cyfnod hwn o
chwe mis. [Atodlen 1 Rhan 2, Paragraff 10(4)]

Dim ond mewn amgylchiadau eithriadol y
bydd yr Awdurdod yn ymestyny cyfnod o
daliadau pensiwnrhagdybiedighwn o chwe
mis.

Diogelwch Taprog
Ystyr "dyddiad cau
diogelwch taprog"
(Atodlen 2 Rhan 1,
Paragraff 3)

Mae'rdyddiadau cau ar gyfer diogelwch taprog ar gyfer
aelodau diogelwch taprog ar gael yn nhablau cynllun 1992yn
Atodlen 2 Rhan 4. Yn y rhan fwyaf o achosion, gellircanfod y
dyddiad cau priodol drwy droi at y band o ddyddiadau pryd
mae pen-blwyddy diffoddwr tan. Mae'r dyddiad diogelwch
taprog ar gyfer aelod diogelwch taprog o FPS 2007 y mae
paragraff 2(5) neu 21 yn gymwysiddo (aelodau sy’'n dychwelyd
i wasanaeth pensiynadwy) yn cael ei benderfynu gan y rheolwr
cynllun. [Afodlen 2 Rhan 1, Paragraff 3(3); Atodlen 2 Rhan 2,
Paragraff 9(5); ac Atodlen 2 Rhan 3, Paragraff 21]

Cafodd Aelodau’r Cynllun wybod am eu
dyddiadau diogelwch taprog pan
agyflwynwyd cynllun 2015.
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Rheol 1(6) to (?) — Disgresiwni
dderbyn statws “partner enwebedig’
pan fo aelod o’r cynllun a’i bartner
wedi bod wedi mewn perthynas ers
llai na 2 flynedd.

Yn ddibynnol ar fodloni gofynion enwebu eraill fel y
nodiryn Rhan 2, Rheol T o Orchymyn Cynllun Pensiwn y
Diffoddwyr Tan (Cymru) 2007, mae gan yr Awdurdod
Tan ac Achub ddisgresiwn i dderbyn enwebiad o
bartner gan aelod o'rcynllun cyny mae eu perthynas
wedi parhau am gyfnod o ddwy flynedd.

Cyn derbyn yrenwebiadrhaidi'r
Awdurdod fod yn fodlon bod y person
enwebedig yn berson a oedd yn
ddibynnol aryr aelod. Ystyrir pob achos
ar sail unigol a rhaid darparu manylion
llawn am yramgylchiadau.

Ymddeoliad sy’'n cael ei ysgogi gan
yr aelod (Rheoliad 5)

Os yw aelod-ddiffoddwr té@n, ac eithrio aelod-
ddiffoddwr tan arbennig, yn bodloni amod
cymhwyster, yn cael pensiwn gohiriedig, a'i fod pan
mae’'n 55 oced neu drosodd ond cyn yroedran budd
arferol (sef 65) yn gofyn am daliad cynnar drwy roi
hysbysiad ysgrifenedigi'r Awdurdod Tan ac Achub,
mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i wrthod y cais os
yw'r pensiwn, sy’'n llai na'r swm priodol o ostyngiad
actiwaraidd, yn debygol o fod yn llai na’risafswm
pensiwn gwarantedig a fyddai’'n daladwy oddi ar
oedran pensiynadwy'r Wladwriaeth.

Fe all yr Awdurdod wrthod cais diffoddwr
tdn am daliad cynnar o bensiwn
gohiriedig os yw'n debygol y bydd hyn
ynisna'risafswm Pensiwn Gwarantedig
pan fydd wedi cyrraedd oed pensiwny
W ladwriaeth. Ystyrir polbb achos arsail
unigol

Ymddeoliad cynnar a ysgogir gan yr
Awdurdod. (Rheol é)

Gallyr Awdurdod Tan ac Achub, ar &l ystyried
rheolaeth ddarbodus, effeithiol ac effeithlon o’i
swyddogaethau a'r costau sy’'n debygol o fod mewn
achos penodol, benderfynuy dylai diffoddwr t&n —ac
eithrio aelod sy’'n ddiffoddwr t&n arbennig-sydd o
leiaf 55 oed ond dan yr oedran ymddeol arferol (60)
ymddeol o gyflogaeth yr Awdurdod gan dalu, ar
unwaith, bensiwn a gyfrifi ar sail yr un egwyddorion &
phensiwn arferol o dan Ran 3, Rheol 1 o Orchymyn
Cynllun Pensiwny Diffoddwyr Tan (Cymru) 2007.

Ni fydd yr Awdurdod fel ar fer yn
gwarantu taliadau cynnar at ddibenion
effeithlonrwydd busnes neu i hepgor
unrhyw ostyngiad actwaraidd, ac eithrio
dan amgylchiadau eithriadol, ar &l
ystyried yrachos busnes; rhaidihyn gael
ei gytuno gany Prif Swyddog Tdn mewn
ymgynghoriad &'r Trysorydd.
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Disgresiwni benderfynu y dylid trin
rhai taliadau penodol, nad ydynt yn
rhai pensiynadwy fel arall, fel rhai
pensiynadwy ar gyfer rhoi Budd
Pensiwn Ychwanegol i'r aelod-
ddiffoddwrtan. (Rheol 7B)

Mae gan yr Awdurdod Tan ac Achub ddisgresiwn i
benderfynu y gellir trin y buddion y cyfeirir atyntyn
Rheol 7B(5) fel rhai pensiynadwy ar gyferrhoi Budd
Pensiwn Ychwanegol i'r diffoddwr tan.

(Ond sylwery bydd, ynunol @ Rhan 11, Rheol 1(6), pan
fo Iwfans neu ddal atodol a dalwyd i ddiffoddwr tGn yn
cael eidrin yn bensiynadwy cyn 1 Gorffennaf 2013 ond
nad yw'n dalpensiynadwy o fewn ystyrRhan 11, Rheol
1(a), yn parhauigael ei drin yn bensiynadwy cyhyd &
bod y diffoddwr tdn yn parhau i'w dderbyn heb doriad
yny taliad.)

Bydd yr Awdurdod yn trin taliadau
Datblygiad Proffesiynol Parhaus a
Dyrchafiadau Dros Dro fel Buddion
Pensiwn Ychwanegol sy’'n bensiynadwy.

Disgresiwni gymudo pensiwn bach i
gyfandaliad cymudo bach. (Rheol
10)

Os yw cyfanswm unrhyw bensiwn(bensiynau) sy’'n
daladwyiaelod sydd wedi cyrraedd oedran
pensiynadwy Gwladol, dan Ran 3 ac nad yw, osyw'n
berthnasol, o dan Ran 6, Rheol 1 (pensiwn credyd
pensiwn) o Orchymyn Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr
Tan 2007, ynghyd ag unrhyw gynnydd dan Ddeddf
Pensiwn (Cynnydd) 1971, yn uwch na’r terfynu cymudo
i ddibenionRhan 1 o Atodlen 29 i Ddeddf Cyllid 2004
(rheol cyfandaliad), gall yr Awdurdod Tan ac Achub,
os yw'n ystyried hynny'n briodol, gymudo'r
pensiwn(pensiynau) i gyfandaliad yn unol &
chyfarwyddyd Actiwari'r Cynllun.

Lle bo hynny'naddas byddyr Awdurdod
yn caniatdu cymudo pensiwn achi
gyfandaliad ynunol &'r terfynol ariannol
a osodwyd. Ystyrir pob achos ar sail
unigol.
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Disgresiwn i ganiatau i ddiffoddwr tan
ddyrannu cyfran o bensiwn i
ddibynnydd ac eithrio gwr neu
wraig, partner sifil, neu bartner
enwebedig. (Rheol 11,

paragraffav 2(b) a 3)

Gall yr Awdurdod Tdn ac Achub dynnu cydsyniad yn
6l rhag dyrannu cyfran o bensiwn i berson ac eithrio
gwr, gwraig, partnersifil neu bartner enwebedig 0s
nad ydyntwedi'u bodloni bod y person yn ddigon
dibynnol aryr aelod-ddiffoddwr tan.

Os caiff cyfran o bensiwn ei ddyrannui
ddibynnydd nad ydyw'n wr, gwraig,
partnerssifilneu bartner sydd yn cyd-fyw
a'raelod, bydd yr Awdurdod yn tynnu'r
taliad yn 6l os nad ydynt ynfodlon bod y
person enwebedig yn ddibynnydd
addas. Ystyrir pob achos ar sail unigol a
bydd rhaid dangos manylion llawnam yr
amgylchiadau.

Gofyniad i gael, a derbyn, barn
ynghylch disgwyliad oes arferol i
ddibenion dyrannu. (Rheol 11,
paragraff 6(a))

Os yw aelod o Gynllun Pensiwny Diffoddwyr Tan 2007
yn dymuno dyrannu cyfran o bensiwn er mwyn
buddiolwr, rhaidi'r aelod hwnnw fodloni'r Awdurdod
Tén ac Achub ynghylch ei ddisgwyliad oes arferol ar
adegy cais. Nid oes manylion ynghylch sutiwneud
hyn, e.e. barn feddygol gan feddyg teulu'r diffoddwr
tan, neu’'r Meddyg lechyd Galwedigaetholneu
Ymarferwr Meddygol Cymwys Annibynnol, felly rhaidi'r
Awdurdod benderfynu ar ei bolisi ar gyfery dull o brofi.

Pan fo Diffoddwr Tan yn dewisildio rhan
o'ibensiwn (ynunol @ Rhan 3, Rheol 11,
Paragraffau 2(b) a 3), bydd yr Awdurdod
yn cyfeirio’r unigolyn am archwiliad
meddygolisicrhau eu bod mewn iechyd
da cyn gadaeliddynt wneud hynny.
Bydd Yr Awdurdod yn cyfeirio’runigolyn
at Ymarferwr Meddygol Cymwys
Annibynnol; yraelod fydd yntalu'r
costau.

Aelodau debyd pensiwn. (Rheol 12)

Rhaid i'r Awdurdod Tén ac Achub ddarparu prisiadau
pensiwn a’'rwybodaeth a allai fod yn angenrheidiol
mewn perthynas ag achosion o ysgariad neu
ddiddymu partneriaethsifil, a bydd yn cymryd camau
priodoli gofnodi a gweinyddu Gorchmynion Atafaelu.
Mewn achos o Orchymyn Rhannu Pensiwn, bydd
hawliau pensiwn yraelod o’'r cynllunyn caelei
ddosrannu ynunol & chyfarwyddiadau'r Llys,
deddfwriaeth ysgaru/diddymu, Rhan 3, Rheol 12 o
Orchymyn Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr Tan (Cymru)
2007, a'rcyfarwyddyd a'r ffactorau a baratowyd gan
Actiwari'r Cynllun.

Caiff yr Awdurdod benderfynu ynghylchy ffioedd i'w
codiam eiweinyddu.

Defnyddio'r disgresiwn hwn,; yr
Awdurdod i benderfynu ary ffioedd
gweinyddol.
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Rhan 4 Disgresiwn, yn ddibynnol ar
gais gwr, gwraig, partner sifil neu
bartner enwebedigi aelod-
ddiffoddwr tan, i gymudo
cyfandaliad cymudo bach. (Rheol
5)

Disgresiwn, yn ddibynnol ar
gydsyniad y rhiant sydd gan blentyn
ar 6l, gwarcheidwad iddo neu'r
plentyn (os nad yw dan oed) i
gyfnewid pensiwn plentyn am
gyfandaliad cymudo bach. (Rheol
12)

Os nad yw cyfanswm unrhyw bensiwn sy’'n daladwy i
Wr, gwraig, partner sifil neu bartner enwebedig dan
ddarpariaethau Gorchymyn Cynllun Pensiwn y
DiffoddwyrTan (Cymru) 2007, yn uwchna'r terfyn
cymudo i ddibenion paragraff 20 o Atodlen 29 i
Ddeddf Cyllid 2004 (budd pensiwn cyfandaliad) ac os
yw'rderbynnydd yn gofyn hynny, caiff Awdurdod Tén
ac Achub Gogledd Cymru gyfnewid (gymudo) y
cyfan o'rpensiwn am gyfandaliadyn unol &'r
ffactorau a baratowyd gan Actiwari'r Cynllun ac sydd
mewn grym pan mae'r cymudiad yn cael effaith.

Os yw cyfanswmy Iwfans plentyn sy’'n daladwy dan
ddarpariaethau Gorchymyn Cynllun Pensiwn y
Diffoddwyr Tan (Cymru) 2007 yn uwchna'r terfyn
cymudo i ddibenion paragraff 20 o Atodlen 29 i
Ddeddf Cyllid 2004 ac

(a) mae'r Awdurdod Tan ac Achub wedi'i fodloni fod
rhesymau digonol, ac

(c) mae rhiant sy’'n goroesi neu warcheidwady
plentyn neu-osnad yw'run ohonynt-y plentyn (os
nad yw dan oed) yn cydsynio,

mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i gyfnewid y
pensiwn am gyfandaliad yn unol & chyfarwyddyd
Actiwari'r Cynllun aryradeg pryd daw'r pensiwn yn
daladwy.

Yr Awdurdod i ganiatdu cymudo penswn
bachigyfandaliadyn unol &'r
cyfyngiadau ariannol a osodwyd. Ystyrir
pob achosyn unigol.
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Rhan 5: Dyfarniadau ar farwolaeth

64. Disgresiwn mewn perthynas a
derbynnydd grant marwolaeth a
grant marwolaeth ar 61 ymddeol
(Rheolau 1 a 2)

Pan fydd farw aelod-ddiffoddwr tadn neu aelod sy’'n
bensiynwr, caiff yr Awdurdod Tan ac Achub dalu grant
marwolaeth a asesiryn unol & Rhan 5, Rheolau 1 a2 o
Orchymyn Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr Tan (Cymru)
2007 i berson neu bersonau sy'n briodol ym marn yr
Awdurodd, a hynnyyn unol @ Rhan 5, Rheol 1,
paragraff 10 o'r Gorchymyn.

Yr Awdurdod iwneud y penderfyniad
terfynol ynghylch dyfarnu grant
marwolaeth ar &l ymddeolfely bo
hynny'nbriodolyn eu barn hwy.

Rhan é6: Rhannu pensiwn ar adeg
ysgaru

68. Disgresiwn, gyda chytundeb yr
aelod o gredyd pensiwn, i gyfnewid
y cyfan o bensiwn credyd pensiwn
am gyfandaliad cymudo bach.
(Rheol 2)

Yn yr amgylchiadau a ddisgrifiryn rheoliad 3(2) (b) o
Reoliadau Rhannu Pensiwn (Budd Credyd Pensiwn)
2000, os yw cyfanswmy pensiwn credyd pensiwn sy'n
daladwy o dan ddarpariaethau Gorchymyn Cynllun
Pensiwn y Diffoddwyr Tan 2005 yn uwch na'r terfyn
cymudo i ddibenion paragraff 20 o Atodlen 29 i
Ddeddf Cyllid 2004 ac

a) mae'r Awdurdod Tan ac Achub wedi'i fodloni bod
rhesymau digonol, a

b) mae'r aelod o gredyd pensiwn yn cydsynio,
gall yr Awdurdod gyfnewid y pensiwn am gyfandaliad

a gyfrifir yn unol &@'r ffactorau a ddarperir gan
Actiwari'r Cynllun aradeg cymudo.

Dan amgylchiadau ysgaru fe all yr
Awdurdod ganiatdu cymudo pensiwn
bachigyfandaliadyn unolyn unol &'r
cyfyngiadau ariannol a osodwyd. Ystyrir
pob achos arsail unigol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Disgresiwni dalu grant marwolaeth
ar 6l ynddeol mewn perthynas ag
aelod o gredyd pensiwni berson neu
bersonau sy’'n addas ym marn yr
Awdurdod Tan ac Achub. (Rheol 5,
paragraff 2)

Os bydd farw aelod o gredyd pensiwn o fewn pum

mlynedd i'w hawlogaethibensiwn credyd pensiwn

gael ei dalu, a chynei ben-blwydd yn 75 oed a bod
gwahaniaethrhwng

[y swm sydd bum gwaithy pensiwn, wedi'i gyfrifo ary
gyfradd flynyddol sydd mewn grym ary dyddiad pryd
cafodd eidalu, a

11y rhandaliadau o bensiwn a daiwyd

gall yr Awdurdod Tan ac Achub dalu grant
marwolaeth ar 6l ymddeolsy'n swmy gwahaniaethi
berson neu bersonau sy’n addasym marn yr
Awdurdod.

Yr Awdurdod iwneud y penderfyniad
terfynol ynghylch dyfarnu grant
marwolaeth ar &l ymddeolfely bo
hynny'nbriodolyn eu barn hwy.

Rhan 8: Penderfynu ynghyich
cwestiynau ac apeliadau 70.
Disgresiwni ymestyn y terfyn amser
ar gyfer apél yn erbyn penderfyniad
yr Awdurdod Tan ac Achub ar sail
cyngor meddygol. (Rheol 4,
paragraff 4)

Os yw person sy'n dymuno apelio dan Ran 8, Rheol4 o
Orchymyn Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr Tan 2007 yn
erbyn penderfyniad ar sail cyngor meddygol, yn
methu cyflwyno'r hysbysiad apélac unrhyw
ddogfennau ategol cyn pen y 28 diwrnod a ganiateir
ar gyfer cyflwyno'r cyfryw apél, mae gan yr Awdurdod
Tén ac Achub ddisgresiwn i ymestyn y terfyn amser o
28 diwrnod.

Os nawneiryrapél o fewny terfyn amser
a nodwyd, a bod yr Awdurdod o'r farn
nad oherwydd methiant y person ei hun
y mae'r person wedi peidio & rhoi
hysbysiad o fewn y cyfnod gofynnol,
bydd yr Awdurdod yn ymestyny terfyn
amser hyd at uchafswm o fis o ddyddiad
y terfyn amser gwreiddiol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Disgresiwni dynnu'n 6l y cyfan neu
ran o bensiwn Rhan 3 (dyfarniadau
personol) am unrhyw gyfnod pryd y
mae’r person sydd a hawl iddo yn
cael ei gyflogi eto fel diffoddwr tan,
neu mewn unrhyw rinwedd arall gan
Awdurdod Tan ac Achub. (Rheol 3)

Mater o ddisgresiwn i'r Awdurdod yw tynnu pensiwn yn
6l aradeg ailgyflogi, ond fel arfer bydd Awdurdod yn
rhoi ystyriaeth i delerau Rhan 9, Rheol 3, i'r
egwyddorion lleihau sydd yng Nghylchlythyr Cynllun
Pensiwn y DiffoddwyrTan 10/2009, aci gyfarwyddyd
Trysorlys EM, h.y. niddylai’'r pensiwn sy'n ddyledus o
dan Gynllun Pensiwny Diffoddwyr Taén 2007 ynghyd &
chydnabyddiaeth ariannol o'r gyflogaeth newydd fod
yn uwch na'rtal pensiynadwy y cyfriftwyd pensiwn
Cynllun Pensiwny Diffoddwyr Tan 2007 arno (gan
ystyried cynnydd costau byw). I'rgraddauy mae,
bydd pensiwn Cynllun Pensiwny Diffoddwyr Tan 2007
yn cael eileihau am gyfnod y gyflogaeth.

Os ydi'r diffoddwr t@dn wedi ymddeol ac
wedi ei gyflogi eto fel diffoddwr tan,
bydd eu pensiwnyn caeleileihau.

Disgresiwn i wahardd talu pensiwn
gohiriedig yn gynnar dan Ran 3,
Rheol 3, paragraff 4 oherwydd bod
diffoddwr tan wedi cael ei
ddiswyddo o gyflogaeth Awdurdod
Tan ac Achub. (Rheol 4)

Mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i wahardd talu
pensiwn gohiriedig yn gynnar cyn 65 oed, neu cyn 69
oed yn achos aelod wrth gefn arbennig, i ddiffoddwr
tan sy'n cael ei ddiswyddo o gyflogaeth yr Awdurdod
os teimlirbod hynny'n briodol mewn achos penodol.

Ni chrybwyliry rheswm dros “ddiswyddo”. Mae'n
bosibly bydd yr Awdurdod yn dymuno ystyried
gwahaniaeth oran ymdrin & diswyddo oherwydd
tramgwydd a diswyddo oherwydd analluogrwydd
meddygol (pan na fyddai'r person & hawl i ddyfarniad
ar sail afiechyd).

Mae'n bosib na fydd pensiwn gohiriedig
yn cael ei dalu’'n gynnar oherwydd
anabledd parhaol os ydi'r Diffoddwr Tan
wedi cael ei ddiswyddo gan yr
Awdurdod. Ystyrir pobb achos ar sail
unigol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Disgresiwn i dynnu pensiwn yn 6l yn
gyfan neu’n rhannol, yn barhaol neu
dros dro, pan ddyfernir person yn
evog o rai froseddau penodol.
(Rheol 5, paragraffauv 1i 3)

Mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i ddefnyddio’r
pwerau sydd yn Rhan 9, Rheol 5, paragraffau 113 o
Orchymyn Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr Tan (Cymru)
2007 idynnu pensiwnyn &l yn gyfanneu’nrhannol, yn
barhaol neu dros dro pan ddyfernir person yn euog o
droseddau osydi'r Awdurdod o'r garn bod hynny’'n
briodol dan yramgylchiadau ac osydi'rachosyn dod
o dan delerau Rhan 9 Rheol 5 o'r Gorchymyn ac yn
amodol ar ardystiad yr Ysgrifennydd Gwladol lle bo
angen..

Os dyfernir person yn euog am
droseddau sydd yn Rhan 9 Rheol 5, ystyrir
pob achos ar sail unigol.

Disgresiwn, ar unrhyw adeg aci'’r
cyfryw raddau y gwél yr Awdurdod
Tan ac Achub yn dda, i adfer
pensiwn a dynnwyd yn 6l o dan Ran
9. Rheol 5, paragraffau 1i 3, neuv i
wneud cais amdano er budd unrhyw
ddibynnydd sydd gan y pensiynwr.
(Rheol 5, paragraff 4)

Os yw'r Awdurdod yn tynnu pensiwn yn 6l o dan Ran 9,
Rheol 5, paragraffau 113 o Orchymyn Pensiwn'y
Diffoddwyr Tan (Cymru) 2007, yn ddibynnol ar
amgylchiadau’'r achos, gallant ystyried ei gymhwyso er
budd unrhyw ddibynnydd sydd gan y pensiynwr neu €i
adferi’'r pensiynwr.

Mae'n bosib y bydd yr Awdurdod yn
adfer pensiwn a dynnwyd yn 6l dan Rhan
9 Rheol 5 neu’'n ei gymhwyso er budd
unrhyw ddibynnydd sydd gany
pensiynwr. Ystyrir pob achos ar sail unigol.

Disgresiwn i benderfynu i ba raddau
y dylai dyfarniad gael ei fforffedu
gan berson sydd wedi cael ei
ddyfarnu’'n euvog o drosedd o dan
adran 34(6) o Ddeddf
Gwasanaethau Tan ac Achub 2004
(gweithredoedd neu
anweithredoedd i ddibenion cael
dyfarniadau neu symiau eraill).
(Rheol 6)

Os yw person wedi cael ei ddyfarnu’'n euog o drosedd
o dan adran 34(6) o Ddeddf Gwasanaethau Tan ac
Achub 2004 (gweithredoedd neu anweithredoedd i
ddibenion cael dyfarniadau neu symiau eraill) mae
gan yr Awdurdod ddisgresiwn i fynnu body cyfryw
symiau o'r pensiwn yn cael eu fforffedu, fel y gwelant
yn briodol yn 6l amgylchiadau’'r achos.

Bydd yr Awdurdod yn ystyriedi ba
raddau y dylid fforffedu'rwolbrdanyr
amgylchiadau a nodiryn Rhan 9, Rheol
6. Ystyrir pob achosyn unigol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Rhan 11 Disgresiwni ddidynnu
cyfraniadau pensiwn o bob
rhandaliad o dal pensiynadwy fel y
mae’n ddyledus (neu drwy unrhyw
ddull arall o dalu y cytuna'’r
Awdurdod Tan ac Achub a'’r aelod
arno). (Rheol 3, paragraff 2)

Fel arfer, caiff cyfraniadau eu didynnu o randaliadau o
gyflog, ond mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i
gasglu'r cyfraniadau sy'n ddyledus drwy ddull arall os
bydd angen.

Ystyrir pob achos yn unigol.

Disgresiwni ymestyn y teffyn amsery
caiff aelod, ac eithrio aelod-
ddiffoddwr tan arbennig, wneud cais
am daliad gwerth frosglwyddo o
gynllun pensiwn analwedigaethol.
(Rheol 9(1)(c)(ii))

Mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i dderbyn cais
aelod o'rcynllun am daliad gwerth trosglwyddo o
gynllun pensiwn analwedigaetholpan fo'r caisyn cael
eiwneud fwy na blwyddyn aréli'raelod ddod yn
gymwysifod yn aelod-ddiffoddwr tan.

Ni fydd yr Awdurdod yn ymestyny terfyn
amser o flwyddyn ac eithrio dan
amgylchiadau eithriadole.e.y
Gweinyddwr Pensiwn heb weithredu cais
yraelod.

Disgresiwn i adennill y cyfan neu ran
o ordaliad yn dilyn marwolaeth
pensiynwr na chafodd yr Awdurdod
Tan ac Achub wybod amdani (os
bosibl drwy ei osod yn erbyn unrhyw
ddyfarniadavu eraill sy'n daladwy o
dan Gynllun Pensiwn y Diffoddwyr
Tan mewn perthynas a'r sawl a fu
farw). (Rheol 3, paragraff 5)

Pan nad yw'r Awdurdod yn cael ei hysbysu am
farwolaeth pensiynwr a bod y pensiwn felly wedi
parhau igael ei dalu, mae gan yr Awdurdod
ddisgresiwn i adennilly cyfan neuran o'r gordaliad fel
y gwelant yn dda, a gallant ei adennill drwy ei osod yn
erbyn unrhyw ddyfarniad arall sy’'n daladwy o dan
Orchymyn Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr Tan 2007
mewn perthynas &'rsawl a fu farw.

Bydd yr Awdurdod yn adfer unrhyw
ordaliadau a wneir yn dilyn marwolaeth
pensiynwryn unol & chyfarwyddyd
Trysorydd Ei Mawrhydi ‘Rheoli Arian
Cyhoeddus’.

Disgresiwn, yn dilyn marwolaeth
person, ynghyich
derbynnydd(derbynwyr) symiau sy'n
llai na’r swm a bennir yn Neddf
Gweinyddu Ystadau (Taliadau Bach)
1965. (Rheol 6, paragraff 1)

Pan fydd farw person a oedd i fod i dderbyn, mewn
perthynas & dyfarniad, swm nad oedd yn uwch na
£5,000 (arhyn o bryd), caiff yr Awdurdod dalu'r swm
sy'n ddyledusi'rperson neu'r personauy gwél yr
Awdurdod yn dda heb orfod llunio Grant Profiant neu
unrhyw brawf arall o hawl.

Defnyddio’r disgresiwn hwn.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Disgresiwni gadw symiau yn 6l sy'n
ddyledus mewn perthynas a
dyfarniad i ddiffoddwr tan pan fu
colled yn arian yr Awdurdod Tan ac
Achub o ganlyniad i dwyill, lladrad
neu esgeulustod ar ran y person
hwnnw mewn cysylltiad @’i
gyflogaeth (Rheol é, paragraffau 4 i
7)

Os bu colled yn arian yr Awdurdod o ganlyniadi dwyll,
lladrad neu esgeulustod arran diffoddwr t&Gn mewn
cysylltiad &'igyflogaeth, gall yr Awdurdod ystyried
defnyddio’r pwerau sydd yn Rhan 14, Rheol 6 o
Orchymyn Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr Tan (Lloegr)
2006igadw’n dly cyfan neu ran o unrhyw symiau sy’'n
ddyledusiddo/iddo gan yr Awdurdod mewn
perthynas & dyfarniad.Rhaidi'r holl swm a gedwiryn &l
beidio & bod yn fwy na swmy golled nac unrhywran o
swmsy'n ddyledus nad ellir ei phriodolii wasanaeth fel
gweithiwri Awdurdod Tan ac Achub. Yn achosunrhyw
anghydfod am swmy golled, ni chaniateir cadw dim
yn 6l oni baifod y golled wedi dod yn bosibli'w hadfer
gany person sydd & hawli'rdyfarniad o dan
orchymyn llys cymwys. Rhaidi'r Awdurdod ddarparu
tystysgrifi'r person sydd & hawli'r dyfarniad, i ddangos
y swm sy'n cael eichadw’'n él.

Bydd yr Awdurdod yn cadw symiau yn &l
sy'n ddyledus mewn perthynas &
dyfamiad i ddiffoddwr tGn pan fu colled
yn arian ATAGC o ganlyniad i dwyll,
lladrad neu esgeulustod arran y person
hwnnw mewn cysylltiad &'i gyflogaeth.

Disgresiwni ymestyn y terfyn amsero
28 diwrnod, pryd mae’'nrhaid i
berson gyflwyno apél feddygol, i
gyfnod nad yw’'n fwy na é mis.
(paragraff 1(2))

Mae gan yr Awdurdod Tan ac Achub ddisgresiwn i
ganiatdu i ymestyny terfyn amser o 28 diwrnod pryd y
mae’'n rhaid i berson gyflwyno apél feddygol, i gyfnod
nad yw'n fwy na é mis ar 6l dyddiad rhyddhau'r
dogfennau danRan 8, Rheol 4, paragraff 4 o
Orchymyn Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr Tan (Cymru)
2007.

Os nawneiryrapél o fewny terfyn amser
a nodwyd, a bod yr Awdurdod o'r farn
nad oherwydd methiant y person ei hun
y mae'r person wedi peidio & rhoi
hysbysiad o fewn y cyfnod gofynnol,
bydd yr Awdurdod yn ymestyny terfyn
amser hyd at uchafswm o fis o ddyddiad
y terfyn amser gwreiddiol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

Disgresiwn, pan fo Bwrdd Apeliadau
Meddygol yn penderfynu o blaid yr
Awdurdod Tan ac Achub ac yn
datgan bod apél yr apelydd, yn eu
barn nhw, yn “wacsaw, blinderus
neu’n amlwg yn ddi-sail”, i fynnu bod
yr apelydd yn talu'r cyfryw swmii'’r
Awdurdod Tan ac Achub agy
gwelant yn dda, heb fod yn fwy na
chyfanswm vy ffioedd a'r Iwfansau
sy'n daladwy gan yr Awdurdod i'r
Bwrdd o dan Atodiad 2, paragraff
9(1). (paragraff 10(2))

Os yw'r Bwrdd Apeliadau Meddygol yn penderfynu ar
apél o blaid yr Awdurdod a’'u bod yn adrodd bod yr
apél a gyflwynwyd ganyrapelydd, yn eu barn nhw,
yn un wacsaw, blinderus neu’'n amlwg yn un ddi-sail,
gall yr Awdurdod fynnu bod yrapelydd yntalui'r
Awdurdod y cyfryw swm sy'n hafali, ond heb fod yn
fwy na, chyfanswmy ffioedd a'rlwfansau sy'n
daladwy i'r Bwrdd fel y penderfyna’r Ysgrifennydd
Gwladol. (Gwelery gofyniadihysbysu'r person o'r
posibillwydd hwn o dan Atodiad 2, paragraff 4(5)(i)).

Os ydi'r Bwrdd Apeliadau Meddygol yn
penderfynu bodyrapél yn ‘'un wacsaw,
blinderus neu’'n amlwg yn un ddi-sail’
bydd yr Awdurdod yn mynnu bod yr
apelydd yntalu swm priodoliddo heb
fod yn uwch na'rswm sydd wedi ei gapio
yn unol &'rrheocliadau.

Disgresiwni fynnu bod yr apelydd yn
talu'’r cyfryw swm i'r Awdurdod Tan
ac Achub ag y gwél yr Awdurdod yn
dda, heb fod yn fwy na chyfanswm
ffioedd a Iwfansau’r Bwrdd
Apeliadau Meddygol sy’'n daladwy
i'rBwrdd gan yr Awdurdod o dan
Atodiad 2, paragraff 9(1), mewn
amgylchiadau pan fo’r apelydd yn
rhoi hysbysiad i'r Bwrdd Apeliadau
Meddygol, gan dynnu’r apél yn ol
neu ofyn am ganslo neu ohirio’r
dyddiad a bennwyd ar gyfer yr
archwiliad meddygol llai na 22
diwrnod gwaith cyn y dyddiad a
bennwyd, neu os yw gweithredoedd
nevu anweithredoedd yr apelydd yn
achosi i’'r Bwrdd ganslo neu ohirio llai
na 22 diwrnod cyn y dyddiad a
bennwyd. (paragraff 10(3))

Os yw'rapelyddyn tynnu'rapél yn 6l neu’'n gofyn am
ganslo neu ohirio'r dyddiad a bennwyd ar gyfer
cyfweliad neu archwiliad meddygol gan y Bwrdd
Apeliadau Meddygol llai na 22 diwrnod gwaithcyn 'y
dyddiad a bennwyd, neu os yw gweithredoedd neu
anweithredoedd yr apelydd yn achosii'r bwrdd gando
neu ohirio’'rdyddiad a bennwyd, mae ganyr
Awdurdod Tan ac Achub ddisgresiwn i fynnu bod yr
apelydd yntalui'r Awdurdod y cyfryw swm sy'n hafal |,
ond heb fod yn fwy na, chyfanswmy ffioedd a’r
Iwfansau sy’'n daladwy i'r Bwrdd o dan Atodiad 2,
paragraff 2(1) o Orchymyn Cynllun Pensiwny
DiffoddwyrTan (Cymru) 2007.

Os yw'rapelyddyn tynnu'r apél yn 6l llai
na 22 diwrnod gwaith cyny dyddiad a
bennwyd ar gyfery cyfweliad neu
archwiliad meddygol, bydd yr Awdurdod
yn mynnu bod yrapelydd yn talu'r cyfryw
swmyn unol &'rrheoliadau.




Mae Rhan 3 yn gymwys i bob diffoddwr tdn sy’'n aelod o ‘Reoliadau Cynllun Pensiwn y Diffoddwyr Tan (Cymru) 1992'.

Rheoliad

Esboniad

Argymhelliad

Tal Dros Dro FPS (1992)

Penderfynu a ddylai'r gwahaniaeth rhwng cyflog
sylfaenol diffoddwyr tan yn eu swydd bob dydd
ac unrhyw ddaly maent yn ei gael ar ddyrchafiad
dros dro neu pryd mae angen iddynt wneud
dyletswyddau swydd uwch dros dro, gael ei drin
fel cyflog pensiynadwy o dan drefniadau Budd
Pensiwn Ychwanegol.

Mae Dyrchafiad Dros Droi fod i gael
ei drin dan drefniadau Budd Pensiwn
Ychwanegol (oni bai fod y cyfnod yn
bodloni'r meini prawf diogelu o dan
Orchymyn y Cynllun Gorffennaf 2013).

Rheol B5C FPS (1992) - Lwfansau
Dros Dro.

Penderfynu a ddylai unrhyw Iwfans neu atodiad i
wobrwyo sgiliau a chyfrifoldebau ychwanegol
sy'n cael ei defnyddio a'u cynnal y tu hwnti
ofynion dyletswyddau diffoddwr t&n o dan y
contract cyflogaeth, ond sydd o fewn
swyddogaethau ehangach y swydd, gael eu trin
fel cyflog pensiynadwy o dan y trefniant Budd
Pensiwn Ychwanegol.

Argymhellir ystyried pob Iwfans neu
atodiad fesul achos.

(Yn unol & Rheol G1(9), pan roedd
Iwfans neu atodiad a delir i
ddiffoddwr t@n yn cael ei drin fel un
pensiynadwy cyn 1 Gorffennaf 2013
ond nad yw'n gyflog pensiynadwy o
fewnystyr Rheol G1(1)(a), dylai
barhau i gael ei drin fel un
pensiynadwy cyhyd ag y mae'r
diffoddwr tGn yn parhau i'w dderbyn
heb doriad yn y taliad.)




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

FPS 1992 Rheol B7 (5a) Cydsyniad i
gyfnewid chwarter pensiwn yn achos
diffoddwr tan na fyddai, ar ei
ymddeoliad, a hawl fel arall i
gyfnewid y cyfryw gyfran o bensiwn
a fyddai'n darparu cyfandaliad mwy
o faint na dwywaith a chwarter y
swm llawn o bensiwn

Caiff yr Awdurdod ganiatdu i aelodau o’rcynllun sydd
& llaina 30 mlynedd o wasanaeth ac sydd o dan 55
oed gyfnewid yruchafswm o chwarter eu pensiwn am
gyfandaliad pan fyddant yn ymddeol. Dany
ddarpariceth newydd, byddai'r cyflogwr yn atebol am
unrhyw gost ychwanegol a allai fod yn sylweddol os
byddant yn arfery disgresiwn hwn.

Ni fydd yr Awdurdod fel arfer yn caniatdu
ceisiadau o'r fath, ac eithrio dan
amgylchiadau eithriadol, ar l ystyried
dogfennau’rachos busnes yn llawn;
rhaid i'r Prif Swyddog Tén gymeradwyo
hyn mewn ymgynghoriad &'r Trysorydd.

FPS 1992 Rheol B? (2b) Dyrannu
cyfran o bensiwni ddibynnydd ac
eithrio gwr, gwraig neu bartner sifil

Mae Rheol B? yn caniatduiaelod o FPS i ddyrannu
(ildio) rhan o'i bensiwn yn ystod ei oes, pan fydd yn
dod yn gymwysiymddeol, ermwyn darparu, pan fydd

farw, bensiwn i wr, gwraig, partnersifil neu ddibynnydd.

Cyn cytunoi'rdyraniad hwn, rhaid i'r
Awdurdod fod yn fodlon bod yr enwebai
yn berson sy'n ddigon dibynnol aryr
aelod. Bydd yr Awdurdod ynystyriedy
dystiolaeth ariannol dros gyfnod o ddwy
flynedd.

FPS 1992 Rheol B9(6) Gofyniadi gael,
a derbyn, barn ynghylch disgwyliad
oes arferol i ddibenion dyrannu

Pan fo Diffoddwr Tan yn dewisildio rhan o'i bensiwn
(dan Reol BY?), caiff yr Awdurdod fynnu ei fod yn cael
archwiliad meddygolisicrhau ei fod mewn iechyd da
cyn caniatdu iddo/iddiwneud hynny.

Pan fydd Diffoddwr t&n yn dewisildio
rhan o'i bensiwn, rhaid i'r Awdurdod
fynnu eu bod yn cael archwiliad
meddygolisicrhau bod yr aelod mewn
iechyd da cyn gadael iddynt wneud
hynny. Bydd yr Awdurdod yn cyfeirio’r
unigolyn at Ymarferwr Meddygol Cymwys
Annibynnol a'raelodfydd yntalu'r
costau.




Rheoliad Esboniad Argymhelliad
FPS 1992 Rheol B12 Aelodau Rhaid i'r Awdurdod ddarparu prisiadau pensiwn Defnyddio’r disgresiwn hwn; bydd yr
debyd pensiwn a'r cyfryw wybodaeth sydd ei hangen mewn Awdurdod yn pennu'r ffioedd hyn fel

perthynas ag achosion ysgariad neu ddiddymu
partneriaeth sifil a chymryd camau priodol i
gofnodi a gweinyddu Gorchmynion Atafaelu.
Mewn achos o Orchymyn Rhannu Pensiwn, bydd
hawliau pensiwn yr aelod o'r Cynllun yn cael eu
dosrannu yn unol & chyfarwyddiadau'r Llys,
deddfwriaeth ysgaru/diddymu, Rheol B12 o
Orchymyn Cynllun Pensiwny Dynion Tan 1992, a
ffactorau a baratowyd gan Actiwari'r Cynllun.

y bo'n briodol.

Part 2 - dyfarniadau ar adeg
marwolaeth - gwyr, gwragedd a
phartneriaid sifil

FPS 1992 Rheol C8(6) — Disgresiwn
i gynyddu lefel dyfarniad y gwr,
gwraig neu bartner sifil am y
cyfryw gyfnod y gwél yr
Awdurdod Tan ac Achub yn dda
pan fo'r diffoddwr tan a’r gwr, y
wraig neu’r partner sifil yn byw ar
wahan ar adegy farwolaeth a
phan fo lefel arferol y budd yn
cael eileihau yn unol @ hynny
dan reolau Gorchymyn Cynllun
Pensiwn y DynionTan 1992.

FPS 1992 Rheol C8(7) - Disgresiwn i
ganiatau i daliad rhodd gael ei
dalu, yn gyfan neu yn rhannol,
mewn amgylchiadau pryd roedd
y buddiolwr a’r aelod yn byw ar
wahan ar adeg y farwolaeth.

Mae gan yr Awdurdod ddisgresiwni ganiatdu i
gynyddu dyfarniad gwr, gwraig neu bartner sifil
sy'n goroesi neu i ganiatdu talu rhodd pensiwn yn
gyfan neu’n rhannol pan fo budd yn cael ei leihau
o dan Orchymyn Cynllun Pensiwny Dynion Tan
1992 oherwydd bod y diffoddwr tan a'i wr, gwraig
neu bartner sifil yn byw ar wahdn ar adegy
farwolaeth.

Defnyddio’r disgresiwn hwn ar sail
achosion unigol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

FPS 1992 Rheol C9 - Adfer pensiwn
Gweddwon

Dan Gynllun 1992 nid oes gan berson, sydd & hawli
bensiwn gweddwon ac sydd wedyn yn priodi, yn
ailbriodi, yn ffurfio partneriaeth sifil neu bartneriaeth sifi,
hawl i dderbyn unrhyw daliad ar gyfrif y pensiwn mewn
perthynas ag unrhyw gyfnod dilynol; ond osyw'r
briodas neu'r bartneriaeth sifil yn cael ei diddymu neu
os bydd farw'r parti arall iddi, caiff yr Awdurdod dalu'r
cyfan neuran o'rpensiwn amy cyfryw gyfnod arély
diddymiad neu'r farwolaeth agy gwelant ynrhesymol.

Mae'r Awdurdod yn annhebygol o adfer
pensiwn cyn wr/gwraig pan ddaw
priodas neu bartneriaeth sifil neu
berthynas cyd-fyw newyddiben; fodd
bynnag bydd yr Awdurdod yn ystyried
pob achosyn unigol.

FPS 1992 Rheol D5 - buddion plant

Dyfarnu buddiblentyn sy’'n 17 oed neu drosodd a
tharfu wedi digwydd ar addysg neu hyfforddiant
galwedigaethollawn amser.

Mae'r FPS yn caniatdu talu pensiwn plentyn panfo'r
plentyn mewn addysg lawn amser. Mae'r
ddarpariaeth hon yn caniatdu ystyried adfery pensiwn
pan fu tarfu ar addysg neu hyfforddiant
galwedigaethollawn amser.

Adfer y buddion yn briodol,

FPS 1992 Rheol E5 ac E6 yn ddibynnol
ar gyfyngiadau yn Rheol E7 -
Disgresiwni gymudo pensiwn
dibynnydd

Penderfyniad i gymudo cyfandaliad,rhanneu’r cyfan
o0 bensiwn gwr, gwraig, partner sifil neu blentyn sydd o
swm cyfyngedig.

Mae'r disgresiwn hwn yn caniatdu ystyried cyfnewid
swm cyfyngedig o bensiwn gwr, gwraig, partner sifil
neu blentyn am gyfandaliad.

Defnyddio’r disgresiwn hwn mewn
amgylchiadau eithriadol pan fo caledi
ariannol yn amlwg, a’'i ddirprwyo i'r Prif
SwyddogTan.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

FPS 1992 Rheol G2A (3) - Disgresiwni
ymestyn y terfyn amser o 30 diwrnod
pryd mae’'nrhaid gwneud dewis i
dalu cyfnod mamolaeth, tadolaeth
neu fabwysiadu ychwanegol na
thalwyd.

Mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i ganiataui
ymestyn y terfyn amser 30 diwrnod (gan gyfrifo'r
diwrnod pryd mae'r person yn dychwelydi'r gwaith
neu, osnad yw'n dychwelydi'r gwaith, o ddiwrnod
olaf cyflogaeth gyda'r Awdurdod) ar gyfer dewis talu
cyfraniadau mewn perthynas & chyfnod mamolaeth,
tadolaeth neu fabwysiadu na fyddai fel arall yn cyfrif
fel gwasanaeth pensiynadwy.

Ystyrir ceisiadau hwyrhyd at uchafswm o
90 diwrnod.

FPS 1992 Rheol H2 Atodlen 9, Rhan 1
Paragraff 1 (2)(B) - Terfyn Amser ar

gyfer Apelau yn erbyn
penderfyniadau o natur feddygol

Mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i ymestyn y terfyn
amser o 28 diwrnod (i uchafswm o é mis) ar gyferrhoi
hysbysiad o apél yn erbyn penderfyniad o natur
feddygol pan fo'r Awdurdod o'r farn nad baiyr
apelydd oeddy methiantiroi hysbysiad o fewny
cyfnod 0 28 diwrnod.

Bydd yr Awdurdod yn ystyried pob achos
yn unigol.

FPS 1992 Rheol H2 Atodlen 9, Rhan 1
Paragraff 8 (2) (2A) - Adfer ffioedd
apél

Mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i fynnu bod yr
apelydd yntalu'rcyfanneu ran o'r ffioedd a Iwfansau
mewn apél feddygol os canfyddirbod yrapélyn un
wacsaw, blinderus neu’'n amiwg yn un ddi-sail.

Mae gan yr Awdurdod ddisgresiwn i fynnu bod yr
apelydd yntalu'rcyfanneu ran o'r ffioedd a Iwfansau
mewn apél feddygol os yw'r apelydd yn tynnu'r apél
yn Ol cyn pen 21 diwrnod gwaith cyn y dyddiad a
bennwyd ar gyfer cyfweliad neu archwiliad meddygol
gany bwrdd o ganolwyr meddygol sy'n gwrando aryr
apél.

Bydd yr Awdurdod fel arfer yn ceisio
gwneud hyn ond bydd ynystyriedy
ffeithiau ym mhob achos,

FPS 1992 Rheol IA2 (1) - Cymudo
buddion credyd pensiwn

Cyfnewid (cymudo) y cyfan o bensiwny mae gan
aelod credyd pensiwn hawl iddo am gyfandaliad.

Bydd yr Awdurdod yn ystyried pob achos
yn unigol.




Rheoliad

Esboniad

Argymbhelliad

FPS 1992 Rheol K3(1) - Lieihau
dyfarniad afiechyd mewn achos o
fethiant

Lieihau, ond nid llai na hanner ei swm, ddyfarniad
afiechyd mewn achos pan forhywun ag anabledd
parhaol ac wedi cyfrannu at ei anabledd parhaol
drwy ei fethiant ei hun.

Bydd yr Awdurdod yn ystyried pob achos
yn unigol.

FPS 1992 Rheol K4 Tynnu pensiwn yn
ol tra’'n gyflogedig gan awdurdod
tan ac achub (lleihad)

Diwygio cynllun 1992 i ledaenu disgresiwn y cyflogwyri
leihau pensiwn a deliri aelod sy'n cael ei ailgyflogi
mewn unrhyw swydd gan unrhyw awdurdod tan ac
achub; acifynnubody cyflogwrsy'n talu’'r pensiwn yn
talu i'rgronfa bensiwn y swm o bensiwn a delirac a
allai fod wedi bod yn destun lleihad danreolau’r
cynllun. Byddai'r gofyniadi'r cyflogwr fod yn atebol
amy costau pan nad ydynt yn arfery disgresiwn i
leihau pensiwn aelodau yn ofyniad cymwysi gynllun
1992 acigynllun 2007.

Mae Gorchymyn Diwygio 2013 yn mynnu body
cyflogwryn ad-dalu’r gronfa bensiwn yn yrachos pan
nad ydyntyn arfery disgresiwn ileihau pensiwn aelod
pan mae'n cael ei ailgyflogi.

Bydd lleihau pensiwn, ar sail £ am £ basis
yn gymwys pan fo enillion ynghyd &
thaliadau pensiwnyny swydd newydd
yn fwy na'renillion yny swydd flaenorol.

FPS 1992 Rheol L5 (6) - Cadw pensiwn
yn 6l mewn achosion o dwyll, lladrad
neu esgeulustod

Cadw’'n dly cyfan neu ran o unrhyw daliadau sy’'n
ddyledusiddiffoddwr tdn mewn perthynas & phensiwn
pan fu twyll, lladrad neu esgeulustod mewn cysylltiad
a'i gyflogaeth gan arwain at golli ariani'r Awdurdod.

Bydd yr Awdurdod yn ystyried pob achos
yn unigol.




