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Cefndir 
 

O dan Fesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2009, mae'n rhaid i wasanaethau Tân ac Achub yng Nghymru 

ymgynghori ar y trefniadau y maent yn bwriadu eu rhoi ar waith i wneud gwelliannau parhaus a'r 

amcanion a'r safonau gwella y maent yn bwriadu eu gosod iddynt hwy eu hunain.  

Gellir cyflawni'r dyletswyddau o dan Fesur 2009 a Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2015 trwy 

gyhoeddi un adroddiad- Ffynhonnell:  Cylchlythyr Tân ac Achub Cymru W-FRSC (2024) 06.  

Roedd y cynllun Corfforaethol tair blynedd blaenorol (2021-24) wedi dod i ddiwedd ei gyfnod adrodd.  

Yn ystod mis Ebrill 2021 cymeradwyodd Cyngor Cenedlaethol y Penaethiaid Tân (NFCC) y 'Cynllun Rheoli 

Risg Cymunedol' fel Safon Tân ar gyfer Gwasanaethau Tân ac Achub Lloegr. 

Fel rhan o'r 'Safon Tân' dylai gwasanaeth tân ac achub ymgynghori'n effeithiol ac ymgysylltu (yn unol â'i 

drefniadau llywodraethu) â chymunedau, staff a rhanddeiliaid ar gamau priodol o'r broses cynllunio 

rheoli risg cymunedol.  

Mae pob Gwasanaeth Tân ac Achub yng Nghymru wedi mabwysiadu canllawiau'r NFCC i gyhoeddi 

CRhRC.  

Mae'r ddogfen CRhRC yn ceisio nodi'r risgiau a'r heriau disgwyliedig y gallai'r Gwasanaeth eu profi o 

fewn y pum mlynedd nesaf.  

 

Cyflwyniad 
 

Roedd yr ymgynghoriad yn gofyn am farn ar y cynnig i weithredu pum egwyddor allweddol:  

• Ein Hegwyddor Pobl    

• Ein Hegwyddor Atal   

• Ein Hegwyddor Diogelu  

• Ein Hegwyddor Ymateb  

• Ein Hegwyddor Amgylchedd  

 

Yn unol â Deddf Cydraddoldeb 2010, cwblhawyd Asesiad Effaith Integredig.  

 

Methodoleg  
 

Rhwng 25 Mawrth ac 16 Mehefin, cyhoeddwyd y Cynllun Rheoli Risg Cymunedol drafft 2024-2029 a'r 

Cynllun Gweithredu Rheoli Risg Cymunedol drafft, yn Gymraeg a Saesneg, ar wefan y Gwasanaeth Tân 

ac Achub ynghyd â dolenni uniongyrchol i holiadur yr arolwg.  

https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2024-04/wfrsc%282024%2906.pdf
file:///C:/Users/Gary.Ashton/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/W2LVBR1O/The%20CRMP%20consultation%20ran%20from%2025%20March%20to%2016%20June%202024
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Paratowyd a chyhoeddwyd Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (EqIA) yn Gymraeg a Saesneg hefyd, ac 

roedd cwestiwn penodol am yr asesiad hwnnw yn holiadur yr arolwg.  

Dilynwyd yr arfer gorau a fabwysiadwyd yn ystod ymgynghoriad yr Adolygiad o’r Ddarpariaeth Frys y 

llynedd, unwaith eto, gan gynnwys Egwyddorion Gunning.  

Rhoddwyd cyhoeddusrwydd i’r ymgynghoriad ar-lein, yn fewnol ar Hwb Tȃn, ar y cyfryngau 

cymdeithasol a thrwy hysbysebion y talwyd amdanynt ac yn y wasg ysgrifenedig.  

Argraffwyd taflenni dwyieithog gyda Chod QR arnynt, gan hwyluso mynediad uniongyrchol a hawdd i 

holiadur yr arolwg ar-lein, ac fe’u dosbarthwyd yn ystod ymweliadau Archwiliad Diogel ac Iach a 

digwyddiadau ymgysylltu.  

Crëwyd cyfeiriad e-bost dwyieithog pwrpasol i hwyluso ceisiadau am wybodaeth ychwanegol neu 

holiaduron copi caled. Crëwyd rhif ffôn symudol pwrpasol i ymateb i unrhyw ymholiadau na ellid eu 

cyflwyno drwy e-bost. 

Anfonwyd llythyrau, yn enw'r Cadeirydd, at bawb ar y Gofrestr Rhanddeiliaid yn eu gwahodd i gymryd 

rhan.   

Bu’r Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn ymgysylltu wyneb yn wyneb.  

Gallwn ddangos ein bod wedi ymgysylltu â thua 70 o wahanol grwpiau/partneriaid sy'n dangos ein bod 

wedi 'dangos sylw dyledus' ac yn ein cwmpasu o safbwynt cyfreithiol.  

Defnyddiwyd adolygiadau wythnosol o'r ymatebion a gyflwynwyd, i sbarduno ymgyrchoedd 

ymwybyddiaeth ychwanegol yn ardaloedd yr Awdurdod Lleol heb gynrychiolaeth ddigonol.    

Derbyniwyd cyfanswm o 223 ymateb i arolwg yr ymgynghoriad yn ystod y cyfnod o 12 wythnos.  

221 wedi'u llenwi yn Saesneg ac 2 wedi’u llenwi yn Gymraeg. 

 

Arsylwadau  

Nid oes amheuaeth bod camddealltwriaeth wedi bod ynghylch natur yr ymgynghoriad, gan ei fod wedi 

digwydd mor fuan wedi'r ymgynghoriad mwyaf a gynhaliwyd erioed gan yr Awdurdod Tân fel rhan o'r 

Adolygiad o’r Ddarpariaeth Frys. Fodd bynnag, mae'n ofyniad statudol o hyd o dan Fesur 2009 i 

ymgynghori yn flynyddol ar amcanion gwella ac esboniwyd hyn ar ddechrau Cynllun Rheoli 2024/2029 a 

Chynllun Gweithredu Rheoli Risg Cymunedol 2024/2025.  

Yng ngoleuni'r pwysau ariannol sy'n wynebu gwasanaethau cyhoeddus, a chan gysylltu’r Adolygiad o’r 

Ddarpariaeth Frys â chyllid, heb os, roedd sylwadau yn mynegi pryder am y costau sy'n gysylltiedig ag 

ymarferion ymgynghori parhaus.  

Roedd rhywfaint o negyddiaeth mewn perthynas ag Egwyddor yr Amgylchedd a'r cwestiynau 

Cydraddoldeb, sy'n dangos diffyg gwerthfawrogiad o'r gofyniad i'r Awdurdod Tân ac Achub gefnogi 

Llywodraeth Cymru i gyrraedd ei thargedau carbon sero net a rhwymedigaethau statudol yr Awdurdod i 

gydymffurfio â'r Ddyletswydd Cydraddoldeb o dan Reoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau 

Statudol) (Cymru) 2011.  
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Risg Cymunedol    
 

Yr Egwyddorion Pobl ac Ymateb a gafodd y nifer mwyaf o sylwadau ychwanegol (109 a 105 yn y drefn 

honno) yn enwedig mewn perthynas â’r agweddau canlynol:  

Ein Hegwyddor Pobl    Ein Hegwyddor Ymateb  

Amrywiaeth a Chynhwysiant Lleoliad gorsafoedd  

Cyfleoedd i bobl ifanc  Cadw gorsafoedd tân presennol  

Dewis iaith  Creu gorsafoedd tân newydd  

 

Roedd rhai o'r sylwadau a'r awgrymiadau a gafwyd mewn perthynas â gweithgarwch ychwanegol yn 

bethau y mae'r Gwasanaeth Tân ac Achub eisoes yn eu gwneud neu'n eu cynnig, gan awgrymu y gallai 

fod angen i'r Gwasanaeth hyrwyddo ei weithgareddau yn well neu'n ehangach.  

Er enghraifft:  

• Ein gweithgareddau ymgysylltu â phobl ifanc.  

• Ein rhaglen o ddarparu Archwiliadau Diogel ac Iach i'r rhai sydd â mwy o angen.  

• Gweithio gyda busnesau a chymunedau ffermio.  

 

Y Camau Nesaf   

Mae unrhyw wallau teipio neu fân broblemau fformatio eraill a nodwyd yn ystod y cyfnod ymgynghori 

wedi'u cywiro. Mae'r holl sylwadau wedi'u hadolygu a’r adborth wedi’i ystyried. Fodd bynnag, gan fod 

adborth yr arolwg yn dangos cefnogaeth ysgubol i'r Egwyddorion a'r amcanion Llesiant a Gwella, ni fu 

unrhyw newid i'r Egwyddorion na'r amcanion.  

Bydd cynnwys yr adroddiad hwn yn cael ei ystyried gan aelodau yng nghyfarfod nesaf yr Awdurdod Tân 

ar 15 Gorffennaf 2024.  
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Cipolwg ar yr Ymatebion  
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Risgiau Cymunedol 
 

Yn ein cynllun pum mlynedd rydym yn tynnu sylw at y risgiau sy'n ein hwynebu. Oes unrhyw risgiau eraill 

y dylem fod yn eu hystyried neu'n cynllunio ar eu cyfer yn eich barn chi?  

 

Cwestiwn 1:  

Dadansoddiad yn ôl Ymateb  

 

 

Oes  
 

77 35% 

 
 

 

Nac Oes     
 

146 65% 

 
 

 

Derbyniwyd cyfanswm o 76 o sylwadau pellach ar gyfer y cwestiwn hwn. (Gweler Atodiad A)  

Cwestiwn 2: Crynodeb  

• Newidiadau i ddemograffeg – Poblogaeth gynyddol; poblogaeth sy'n heneiddio; tai newydd; pobl 

yn byw ar eu pennau eu hunain; mewnfudo.  

• Newidiadau i'r seilwaith – Cynllun ffyrdd; traffig.  

• Newidiadau i'r amgylchedd – hinsawdd; llifogydd.  

• Ymwybyddiaeth o risgiau diwydiannol – Ffatrïoedd.  

• Technoleg yn datblygu – ffermydd solar / dronau / E-feiciau ac E-sgwteri.  

• Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru – Recriwtio; cynllunio olyniaeth; llesiant staff.  
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MANYLU AR ‘EIN HEGWYDDOR POBL'  
Bod yn y lle cywir, ar yr adeg gywir, gyda'r sgiliau cywir.  

Sicrhau gweithlu medrus iawn drwy recriwtio, datblygu a chadw gweithlu dwyieithog, llawn cymhelliant 

sy'n cynrychioli ac yn hyrwyddo amrywiaeth y cymunedau rydym yn eu gwasanaethu.  

 

Cwestiwn 3: 

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion yn 
cefnogi'r egwyddor hon?  

 Cytuno'n gryf  164 74% 

 

 Cytuno i raddau  42 19% 

 Anghytuno i raddau  3 1% 

 Anghytuno'n gryf  14 6% 

 
 

 

Derbyniwyd cyfanswm o 116 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon. (Gweler Atodiad B)  

Cwestiwn 4: Crynodeb  

• Ein Hegwyddor Pobl a dderbyniodd y nifer mwyaf o ymatebion naratif (116), yn cofnodi ystod 

eang o safbwyntiau.  

• Cytunwyd yn gyffredinol y dylai iechyd, diogelwch a llesiant y gweithlu fod yn flaenoriaeth, 

ond na ddylid cyfyngu hynny i staff gweithredol.  

• Roedd barn ranedig ynghylch a ddylid recriwtio diffoddwyr tân ar sail eu gallu i wneud y 

swydd yn unig, ynteu a ddylid ystyried nodweddion cydraddoldeb ac amrywiaeth.  

• Gwella prosesau recriwtio.  Ystyried cael gwared ar ffiniau mynediad (gofynion TGAU).  

• Parhau ein gweithgareddau ymgysylltu â phobl ifanc a’u gwella, yn enwedig yn ystod cyfnodau 

recriwtio diffoddwyr tân.  
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 MANYLU AR 'EIN HEGWYDDOR ATAL'  
Gweithio gyda phartneriaid i helpu i wneud cymunedau'n fwy diogel.  

Lleihau'r risgiau i'n cymunedau, yn enwedig i'r bobl hynny a allai fod yn fwy agored i niwed, drwy ein 

rhaglenni ymyrraeth sefydledig fel Archwiliadau Diogel ac Iach a Phrosiect Ffenics. 

 

Cwestiwn 5: 

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion yn 
cefnogi'r egwyddor hon?  

 Cytuno'n gryf  170 76% 

 

 Cytuno i raddau  44 20% 

 Anghytuno i raddau  4 2% 

 Anghytuno'n gryf  5 2% 

 
 

 

Derbyniwyd cyfanswm o 104 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon. (Gweler Atodiad C)  

Cwestiwn 6: Crynodeb  

• Roedd ymatebion yn gyffredinol yn cytuno gyda'r 'Egwyddor Atal'; hynny yw, mae’n well atal tân 
rhag digwydd yn y lle cyntaf.  

• Cymeradwyaeth gyffredinol i’r rhaglen Archwiliadau Diogel ac Iach   

• Cynyddu nifer y staff diogelwch tân i sicrhau parhad ac o bosibl ehangu yn y maes hwn.  

• Mwy o gydweithio.  

• Mwy o ymgysylltu â phobl ifanc.  

• Bod staff diogelwch tân yn gallu siarad Cymraeg.  
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 MANYLU AR 'EIN HEGWYDDOR DIOGELU'  
Gwneud busnesau'n fwy diogel gyda'n gilydd.  

Darparu canllawiau arbenigol i fusnesau ar ddiogelu rhag tân i helpu i sicrhau diogelwch adeiladau, 

gweithwyr a chwsmeriaid, a thrwy hynny gefnogi busnesau i dyfu. Mae adeiladau risg uchel yn cael eu 

blaenoriaethu ar gyfer arolygiadau, gan gyfrannu at ddiogelwch y cyhoedd yn gyffredinol.  

 

Cwestiwn 7:  
I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion yn 
cefnogi'r egwyddor hon?  

 Cytuno'n gryf  155 70% 

 

 Cytuno i raddau  62 28% 

 Anghytuno i raddau  3 1% 

 Anghytuno'n gryf  3 1% 

 
 

 

Derbyniwyd cyfanswm o 80 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon. (Gweler Atodiad D)  

Cwestiwn 8: Crynodeb   

• Roedd yr ymatebion yn gyffredinol yn cytuno â'r 'Egwyddor Diogelu', ond dylid cynyddu nifer y 
staff i gefnogi’r rhan hon o’r Gwasanaeth. (Yn debyg i’r adborth ynghylch 'Ein Hegwyddor Atal').  

• Egluro'n well y diffiniad o 'Risg Uchel'.  

• Gweithio gyda busnesau mewn trefi.  

• Gweithio gyda ffermwyr.  

• Archwilio llety rhent a sicrhau bod landlordiaid yn atebol.  

• Bod staff diogelwch tân yn gallu siarad Cymraeg.  

• Dylai busnesau fod yn atebol a dylai Trethi Busnes ariannu hyn.  
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 MANYLU AR 'EIN HEGWYDDOR YMATEB'  
Darparu ymateb brys effeithiol.  

Bod yn barod i ymateb pan fydd arnoch ein hangen: i ddiogelu’r hyn sy'n bwysig i chi, i achub bywydau, 

lleihau niwed, ac amddiffyn cartrefi a busnesau.  

 

Cwestiwn 9:  

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion yn 
cefnogi'r egwyddor hon?  

 Cytuno'n gryf  187 84% 

 

 Cytuno i raddau  28 13% 

 Anghytuno i raddau  5 2% 

 Anghytuno'n gryf  3 1% 

 
 

 

Derbyniwyd cyfanswm o 113 o sylwadau pellach ar gyfer y cwestiwn hwn. (Gweler Atodiad E)  

Cwestiwn 10:  Crynodeb  

• Roedd yr ymatebion yn gyffredinol yn cytuno gyda'r 'Egwyddor Ymateb', ond gydag atebion 

cymysg ar sut y gellid cyflawni hyn orau.  

• Ymhlith yr awgrymiadau roedd cynyddu nifer y diffoddwyr tân ac edrych ar newidiadau i 
systemau dyletswydd gweithredol.  

• Gwneud i staff gweithredol ar alwad deimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi’n well.   

• Edrych ar leoliad gorsafoedd tân.  
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 MANYLU AR 'EIN HEGWYDDOR AMGYLCHEDD'  
Diogelu a gwarchod ein hamgylchedd naturiol ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol.  

Mabwysiadu arferion ecogyfeillgar yn ein gweithrediadau beunyddiol i leihau allyriadau carbon ac 

effeithiau amgylcheddol eraill a chodi ymwybyddiaeth amgylcheddol ymhlith ein staff a'n cymunedau.  

 

Cwestiwn 11:  

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion yn 
cefnogi'r egwyddor hon?  

 Cytuno'n gryf  152 68% 

 

 Cytuno i raddau  51 23% 

 Anghytuno i raddau  8 4% 

 Anghytuno'n gryf  12 5% 

 
 

  

Derbyniwyd cyfanswm o 90 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon. (Gweler Atodiad F)  

Cwestiwn 12: Crynodeb: 

• Pryderon am y gost a'r effaith ar ein cyllideb i gyflawni dyheadau'r egwyddor hon.  

• Sylwadau yn cwestiynu dibynadwyedd gwybodaeth ac arweiniad ynghylch newid yn yr hinsawdd.  

• Diogelu'r amgylchedd trwy leihau tanau.  
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Meysydd Eraill mewn Perthynas â'r Gwasanaethau rydyn ni’n eu Darparu  
Roedd ymateb i'r cwestiynau canlynol yn ddewisol.  

 

A oes unrhyw feysydd eraill mewn perthynas â'r gwasanaethau rydyn ni’n eu darparu yr hoffech i ni eu 

hystyried?  

Derbyniwyd cyfanswm o 96 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon. (Gweler Atodiad G)  

Cwestiwn 13: Crynodeb 

• Cyfleoedd gwirfoddoli   

• Cydweithio â Gwasanaeth Ambiwlans Cymru  

• Cydweithio â Gwasanaeth Ambiwlans Sant Ioan  

• Cyfleoedd profiad gwaith 

• Gorsafoedd amser llawn ym mhob ardal  

• Diogelwch ar y Ffyrdd 

 

Materion Cydraddoldeb 
Cwestiynau 14 a 15:   Oes unrhyw faterion cydraddoldeb eraill y dylen ni fod yn meddwl amdanyn nhw?  

 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb  

 Oes  73 33% 

 
 Nac Oes     145 65% 

 Heb ateb  5 2% 
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Gwybodaeth Ychwanegol  
Roedd ymateb i'r cwestiynau canlynol yn ddewisol.  

 

Cwestiwn 16:  Os ydych chi'n ymateb ar ran sefydliad neu grŵp, rhowch wybod i ni pwy rydych chi'n ei 

gynrychioli a ble rydych chi/pa faes rydych chi'n ei gwmpasu.  

Crynodeb o rai yn unig o'r grwpiau lleol a ymatebodd.  

• Grwpiau Dementia  

• Grwpiau Paned a Sgwrs  

• Coleg Glannau Dyfrdwy  

• Coleg Cambria 

• Grwpiau ESYT  

• Grwpiau Gwau a Sgwrsio  

 

Cwestiwn 17:  Ydych chi'n un o gyflogeion Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru?  

 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb  

 

 

Ydw  
 

48 22% 

 
 

 

Nac ydw  
 

175 78% 

 
 

 

Cwestiwn 18:  Dewiswch un o'r canlynol i nodi pa ardal Awdurdod Lleol yng Ngogledd Cymru rydych yn 

byw ynddi, yn gweithio ynddi neu'n ymweld â hi.  
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Cwestiwn 19: Pa grŵp oedran ydych chi?   

 

 

 

Cwestiwn 20: Rhywedd – beth ydy eich hunaniaeth rhywedd?   

 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb  

 Gwryw  71 32% 

 

 Benyw  127 57% 

 Arall  4 2% 

 Heb ateb  21 9% 
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Cwestiynau 21 a 22:  Hil/Ethnigrwydd - pa un o'r canlynol sy'n eich disgrifio chi orau?  
 

 

 

 
 
 
Cwestiynau 23 a 24: Anabledd - ydych chi'n anabl neu a oes gennych gyflwr iechyd hirdymor?  

 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb  

 Oes  58 26% 

 
 Nac Oes     113 51% 

 Heb ateb  52 23% 
 

 
 
 
Cwestiwn 25: Cyfeiriadedd Rhywiol 
 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb  

 Heterorywiol 97 43% 

 

 Hoyw/Lesbiaidd  6 3% 

 Deurywiol  3 1% 

 Arall  2 1% 

 Heb ateb  115 52% 
 

 
 
 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Gwyn - Cymreig/Seisnig/Albanaidd/ o Ogledd Iwerddon/Pry

Gwyn - Gwyddelig

Gwyn - Sipsi/Roma/Teithiwr

Gwyn - Unrhyw gefndir gwyn arall

Grŵp - Ethnig Cymysg Lluosog - Gwyn a Du Caribïaidd

Grŵp - Ethnig Cymysg Lluosog - Gwyn a Du Affricanaidd

Grŵp - Ethnig Cymysg Lluosog - Gwyn ac Asiaidd

Grŵp - Ethnig Cymysg Lluosog - Unrhyw gefndir Grŵp Ethnig…

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig - Indiaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig - Pacistanaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig - Bangladeshaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig - Tsieineaidd

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig - Unrhyw gefndir Asiaidd/Asiaidd Prydeinig araa

Du/Affricanaiddd/Caribïaidd/Du Prydeinig - Affricanaidd

Du/Affricanaiddd/Caribïaidd/Du Prydeinig - Caribïaidd

Du/Affricanaiddd/Caribïaidd/Du Prydeinig - Unrhyw gefndir…

Grŵp Ethnig Arall - Arabaidd

Grŵp Ethnig Arall - Unrhyw gefndir grŵp Ethnig arall

Heb atal
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Cwestiynau 26 a 27: Crefydd a/neu Gred – ydych chi'n gysylltiedig ag unrhyw grefydd, ffydd neu system 
gred benodol?  
 
 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb  

 Ydw 66 30% 

 
 Nac Ydw     81 36% 

 Heb ateb  76 34% 
 

 

 

 

Sylwadau ac Ymatebion ar y Cyfryngau Cymdeithasol (Gweler Atodiad H)  

Cafodd negeseuon yn hyrwyddo cymryd rhan yn yr ymgynghoriad eu postio ar Facebook a Twitter drwy gydol y 

cyfnod ymgynghori yn ogystal â fideos gan staff yn egluro sut i gymryd rhan. Crëwyd hysbysebion taledig hefyd ar 

Facebook ac Instagram yn targedu aelodau o’r cyhoedd ar draws Gogledd Cymru gan eu hannog i gymryd rhan yn 

yr ymgynghoriad. 
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Atodiad A 
Cyf. RISGIAU ERAILL – SYLWADAU YCHWANEGOL  

1 
Y risg fwyaf a welaf gyda GTAGC yw eich bod yn gwastraffu amser ac adnoddau yn gyson ar 
ymgyrchoedd gwleidyddol a mentrau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant a'ch bod yn gyrru'r 
holl ddiffoddwyr tân da i ffwrdd   

2 Iechyd a ffitrwydd y gweithlu a'r gymuned rydych chi'n ei gwasanaethu  

3 Gwastraffu gormod o’r gyllideb a rhedeg allan  

4 Heb roi ymateb  

5 
Dronau. Effaith selio arwyneb tir yn sgil adeiladu tai newydd yn cynyddu problemau gyda fflach-
lifogydd. Draeniau yn methu ymdopi  

6 

Demograffeg yr ardal leol. Mae gan Ogledd Cymru boblogaeth sy'n heneiddio ac effeithiau hyn ar 
staffio posibl a chynllunio olyniaeth. Mae hyn hefyd yn cael effaith ar ddarpar ymgeiswyr sy'n 
gweithio ar alwad - yn enwedig mewn ardaloedd gwledig sy'n gweld cynnydd ym mherchnogaeth ail 
gartrefi a phobl leol yn edrych at fyw a gweithio mewn mannau eraill.  

7 ymosodiadau terfysgol  

8 Demograffeg, nid yw'n sôn am bryderon gyda staffio a chynllunio olyniaeth ac ati  

9 
Teimlo bod y risgiau a nodir yn canolbwyntio ar yr ochr weithredol, ond bod llai o ystyriaeth tuag at y 
risg i'r Sefydliad o gael y bobl gywir ar waith i ddarparu'r gwasanaethau, e.e. recriwtio'r setiau sgiliau 
arbenigol i yrru'r gwasanaeth yn ei flaen  

10 Canolbwyntio’n fawr ar yr ochr weithredol. Gweithlu cydnerth addas   

11 
Cynllun Rheoli Risg Cymunedol 2024-29 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

12 Poblogaeth sy'n heneiddio  

13 
Mwy o draffig yng Nghymru nid yn unig yn effeithio ar y trefi twristiaeth ond y brif wythïen o drefi ar 
hyd coridor yr A55. Yn enwedig Sir y Fflint. Adeiladu mwy o dai newydd yn nhrefi Glannau Dyfrdwy a'r 
Rhyl.   

14 
Mwy o ddarpariaeth o bosibl yn ein trefi mwy neu o'u cwmpas gan y bydd y Rhyl a Wrecsam yn gweld 
datblygiad preswyl a masnachol enfawr dros y 5 mlynedd nesaf.  

15 Marwolaethau oherwydd diffyg darpariaeth/cyllideb   

16 
Dim israddio’r ddarpariaeth tân mewn gorsafoedd amser cyflawn a rhai â chriw dydd a fyddai’n 
gwaethygu darpariaeth tân ac amseroedd troi allan ar gyfer y cymunedau y maent yn eu gwasanaethu   

17 Y cynnydd yn y boblogaeth mewn ardaloedd risg uwch.  

18 Swyddi achub dŵr   

19 Diogelwch ar y ffyrdd, yn enwedig beicwyr modur  

20 Beicwyr a charafanau  

21 Mae'n ymddangos bod recriwtio yn bryder.  

22 Mae eich rhestr waith yn gynhwysfawr iawn  

23 

Mae eich cynllun yn sôn am danau gwyllt, ond beth am achosion tanau gwyllt. Mae miloedd o 
wersyllwyr yn ymweld â gogledd Cymru bob wythnos ac yn aml mae tanau gwersyll yn cael eu cynnau 
sy’n cynyddu’r risg rhywfaint. Er bod y rhan fwyaf o bobl yn ofalus, a yw'r gwasanaeth tân yn gwneud 
unrhyw waith atal i roi cyngor ar arfer diogel a thynnu sylw at ardaloedd [risg uwch] y dylai pobl eu 
hosgoi?  

24 
Byddech yn disgwyl i fwy o risgiau diwydiannol gael eu cynnwys mewn cynllun risg. Mae ffatri baent 
leol [ar gyrion Bethesda] a byddai'n niweidiol pe bai'n mynd ar dân. 

25 
Ffermydd solar. Mae llawer o ffermwyr yn edrych i arallgyfeirio ac maen nhw'n ystyried troi caeau 
mawr yn ffermydd solar mawr, ddim yn siŵr a ydych chi'n gwybod am y datblygiadau hyn [a risgiau 
posib]  
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26 Sgwteri trydan digyswllt  

27 
Risg o alwadau cynyddol ar ein gwasanaethau oherwydd pwysau cynyddol ar y GIG / Gwasanaeth 
Ambiwlans  

28 Posibilrwydd o fwy o ffocws ar foddi [diogelwch dŵr]  

29 
Gweithgaredd atal penodol ar gyfer ffoaduriaid a cheiswyr lloches. Nid yw newydd-ddyfodiaid yn 
ymwybodol o'r risgiau yma.  

30 
A all eich gwasanaeth ystyried pobl sy'n newydd [ac yn dod i'r amlwg] oherwydd mae cyfieithu a 
dehongli yn hanfodol bwysig er mwyn cyfathrebu a chyfleu negeseuon pwysig.  

31 Ddim yn siŵr 

32 

Fel gweithiwr ieuenctid, byddai'n dda gweld mwy o wasanaethau cyhoeddus yn cysylltu â ni [Elusen 
EYST] a gallwch weld yr effaith enfawr rydyn ni'n ei chael ar y bobl ifanc a'u teuluoedd rydyn ni'n eu 
cefnogi. Rydyn ni’n brin iawn o arian, ond bydd unrhyw help y gallwch chi [GTAGC] ei roi yn 
ddefnyddiol. Defnyddio mannau cymunedol gorsafoedd tân? Staff tân yn trefnu gweithgareddau i 
bobl ifanc. Gall yr ymgysylltiad hwn eich helpu i ddarganfod beth yw'r risgiau a sut y gallwch fynd i'r 
afael â nhw.  

33 
Mwy o bwyslais ar sgiliau craidd a ffitrwydd a llawer llai neu’n hytrach dim o’r sothach cywirdeb 
gwleidyddol (PC)  

34 Poblogaeth sy'n heneiddio a'r diffyg symudedd wrth fynd yn hŷn.  

35 
Yr henoed. Rydyn ni’n boblogaeth sy'n heneiddio lle mae pobl hŷn yn ynysig ac ar eu pennau eu 
hunain.  

36 E-feiciau yn y newyddion y bore 'ma  

37 Recriwtio mewn ardaloedd gwledig  

38 E-feiciau  

39 
Gellid tynnu sylw at ardaloedd penodol sydd â risg uwch o danau gwyllt i godi ymwybyddiaeth y 
cyhoedd. Gallai GTAGC yn wir wella'r ffordd y mae'n codi ymwybyddiaeth, cyfathrebu â'r cyhoedd ac 
ymgysylltu â phobl yn gyffredinol. Nid yw cyfathrebu ar-lein yn gweithio!    

40 
Mae e-feiciau yn bryder. Yn y newyddion y bore 'ma, roedd sôn am deulu fu farw mewn tân yn eu 
cartref a achoswyd gan e-feic  

41 
Mae e-feiciau ac e-sgwteri yn broblem enfawr nad yw cymdeithas yn ei chydnabod. Mae technolegau 
heb eu rheoleiddio yn beryglus.  

42 
Pobl hŷn â phroblemau symudedd. Mae pobl sy'n defnyddio cadeiriau trydan, yn eu storio a’u gwefru 
yn fy mhoeni.  

43 
Pobl yn syrthio i ddŵr, mae gormod o bobl/teuluoedd yn mentro i mewn i’r môr mewn tywydd garw. 
Pobl yn cerdded gyda’u cŵn ar hyd traciau trên. Yr A55 yn mynd yn rhy brysur, yn enwedig yn ystod y 
tymor gwyliau. Tywydd poeth a phobl yn mynd yn sâl.  

44 
E-feiciau a pheryglon gyda'r batri. Pobl sy'n gyrru wrth ddefnyddio eu ffonau symudol. Pobl yn goryrru 
yng nghanol trefi ac ardaloedd adeiledig. Mae llai o fynediad i wersi nofio yn golygu bod mwy o bobl 
nad ydynt yn gallu dysgu nofio.  

45 
Ystyriwch bobl sy'n byw ar eu pennau eu hunain, yn enwedig pobl sydd wedi colli eu gwŷr [neu 
wraig/partneriaid]  

46 
Fel cyn-ddiffoddwr tân fy hun, gall GTAGC ddatblygu. Rwy'n falch nad ydych wedi cau unrhyw 
orsafoedd tân. Roedd yn bryder pan oedd Conwy yn cael ei thrafod [yn yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth 
Frys yn 2023]. 

47 Nid yw'n ymddangos bod unrhyw beth am sgiliau a datblygiad diffodd tân go iawn   

48 

Mae risgiau yn gysylltiedig â beiciau modur yn pasio drwy rannau o ogledd Cymru sy'n dal i fod yn 
bryder er gwaethaf arwyddion. Dylai'r gwasanaeth tân weithio gyda'r heddlu i wneud rhagor o waith i 
sicrhau bod staff y gwasanaeth tân yn mynd i lai o ddigwyddiadau a all eu galluogi i ganolbwyntio ar 
danau ac argyfyngau eraill.  
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49 
Amaethyddiaeth, tractorau yn mynd yn fwy ac yn cymryd mwy o le ar y ffyrdd. Traffig cyflym ar 
ffyrdd, yn enwedig yr A5 rhwng Bangor, Pont a Chapel Curig, pobl o’r tu allan i'r ardal sy'n teithio ar y 
ffordd i'r Wyddfa.  

50 
Rwy'n credu y bydd Adolygiad arall o’r Ddarpariaeth Frys yn cael ei gynnal, mae'n bwysig pwysleisio 
pa mor hanfodol yw Gorsaf Dân Conwy i'r ardal hon ac mae pawb rwy'n ymwneud â nhw yn cefnogi'r 
penderfyniad i gadw'r orsaf dân ar agor.  

51 Twristiaid yn gwersylla, tanau barbeciw a thanau gwyllt.  

52 

Dydw i ddim yn teimlo ein bod yn ymdrin â diogelwch dŵr cystal ag y gallwn. Er bod yr ystadegau 
ynghylch boddi yn weddol isel, nid ydym mewn gwirionedd yn cynnwys diogelwch dŵr yn ein 
negeseuon diogelwch. Dydw i ddim yn credu bod ein gwasanaeth yn gwerthuso data/adborth y 
gweithlu gystal ag y gallem ei wneud ar draws y rhan fwyaf o rolau, ond yn enwedig o ran diffoddwyr 
tân ar alwad. Nid yw ein gwasanaeth yn ymgysylltu'n effeithiol â thwristiaid a grwpiau newydd sy'n 
dod i'r amlwg fel ffoaduriaid a cheiswyr lloches. Yn naturiol, mae ymgysylltu â'r gymuned ar ei orau 
pan fyddwch yn gweithio mewn partneriaeth ag asiantaethau/sefydliadau eraill, ac mae angen i ni 
ehangu'r partneriaid er mwyn ymgysylltu'n effeithiol. Nid yw ein cyfathrebu mewnol yn dda iawn, yn 
enwedig o ran timau ar alwad, sydd fel rheol yn gwybod dim. Mae angen dulliau gwahanol i 
gyfathrebu â gwahanol bobl ar draws y gwasanaeth. Mae angen adolygiad cyflawn o gyfathrebiadau a 
byddai'n fan cychwyn petai’r adran gyfathrebu yn datblygu cynllun ac yn gofyn am adborth ar eu 
gweithgareddau arfaethedig ar gyfer y flwyddyn i ddod. O wneud hyn, byddent yn fuan yn darganfod 
bylchau a chyfleoedd.  

53 
Dyfeisiau trydanol, problemau parhaus gyda nwyddau gwyn a thechnolegau newydd sy'n dod i'r 
amlwg.  

54 Mwy o berygl o lifogydd. Rydyn ni’n dod ar draws cynifer o bobl sydd ddim yn gallu nofio!   

55 Ystyried unrhyw risg benodol i fenywod, yn enwedig menywod ifanc sy'n agored i niwed.  

56 
Tanau mewn tai oherwydd bod pobl yn ysmygu [Mewn ystafelloedd eraill o fewn eiddo 
amlfeddiannaeth]   

57 
Tanau yn ymwneud â ffonau symudol a theclynnau sythu gwallt.  Mae gan bawb ffôn symudol nawr. 
Mae pobl yn eu gadael i wefru.  

58 
Parhau i ymgysylltu â grwpiau cymorth dementia a theuluoedd i ddogfennu risgiau mewn perthynas â 
phroblemau cynyddol ynghylch salwch sy'n gysylltiedig â dementia.  

59 Mae pobl yn byw'n hirach, ddim yn siŵr a oes risgiau yn mynd gyda hynny.  

60 Damweiniau yn y gweithle. Damweiniau car. Damweiniau ar ffermydd a safleoedd adeiladu.  

61 
Pobl yn byw gyda chyflyrau iechyd a dementia. Pobl mewn grwpiau oedran hŷn. Pobl â symudedd 
gwael.  

62 
Poblogaeth sy'n tyfu ac yn heneiddio. Bydd mwy o bobl hŷn yn y dyfodol a gall risgiau gynyddu 
oherwydd eu hiechyd.  

63 

Mae casglu data rheolaidd ynghylch dementia yn wael, ond mae'r ystadegau sydd ar gael yn awgrymu 
bod dementia ar gynnydd. Mae pwysigrwydd gwybod faint sy’n byw gyda dementia yn hanfodol 
bwysig oherwydd pan fydd dementia yn ei amlygu ei hun, gall person ddod yn gymaint mwy agored i 
niwed, mynd ar goll, dechrau coginio bwyd a’i adael heb oruchwyliaeth, anghofio ble maen nhw, 
peidio â gweld perygl yn yr un ffordd. 

64 

Risgiau penodol sy'n effeithio ar bobl hŷn pan fyddant yn dechrau dangos arwyddion o adlithro 
(regression) (h.y. dementia cynnar). Yn ein canolfan gymunedol, rydyn ni'n gweld llawer o bobl sy'n 
unig a dydyn nhw ddim yn mynd allan llawer ar wahân i fynychu ein cyfarfod wythnosol. Mae 
menywod yn tueddu i fyw yn hirach na dynion, felly ar aelwyd nodweddiadol, mae mwy o fenywod 
hŷn yn debygol o fod yn byw ar eu pennau eu hunain.   

65 
Mwy o berygl o gwympiadau ymhlith pobl hŷn. Diffyg cyrbau isel a gyrru peryglus [goryrru] wrth 
groesi'r ffordd.  
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66 Mae pobl hŷn yn gofalu am wyrion yn peri rhywfaint o risg. Pobl yn nofio yn Afon Dyfrdwy.  

67 
Byddwch yn barod i weld mwy o bobl [hŷn] yn cwympo yn y dyfodol, yn enwedig os ydyn nhw'n byw 
mewn fflatiau. Mae busnesau lleol amrywiol â gris wrth i chi fynd i mewn i'w safle ac mae hyn yn creu 
perygl baglu, yn enwedig i bobl hŷn.  

68 Mae'r cynllun yn cwmpasu'r rhan fwyaf o risgiau. Newid hinsawdd a’r risgiau sy'n gysylltiedig â hynny.  

69 
Gwrthdrawiadau ar y Ffordd a achosir gan bobl ar ffonau wrth yrru eu ceir. Wrth sgwrsio ag eraill 
heddiw, problem enfawr gyda gyrwyr tractorau yn ardal Rhuthun  

70 Llesiant staff   

71 
Mae perygl o beidio â denu pobl dalentog. Mae cynifer o gyfleoedd gyrfa ar gael i bobl y dyddiau yma, 
mae angen i chi [cyflogwyr] wneud ymdrech go iawn i werthu'r swydd i bobl h.y. pobl ifanc, pobl sy'n 
meddwl am newid gyrfa.  

72 Effaith yr 20mya ar amseroedd ymateb.  

73 Sut ydych chi'n ystyried risg i bobl sydd wedi cael strôc?  

74 

Data partneriaeth sy'n ymwneud â digwyddiadau hanesyddol a gofnodwyd, iawn, ond dylech ystyried 
risgiau penodol i gymunedau newydd a chymunedau sy'n dod i'r amlwg fel ffoaduriaid a cheiswyr 
lloches sy'n symud i mewn i'r ardal ar fyr rybudd. Rydyn ni [elusen EYST] yn cefnogi llawer o 
deuluoedd a gallai gwasanaethau cyhoeddus wneud mwy gydag ymyriadau cynnar. 

75 
Gall cefnogi cartrefi gofal gydag ymyriadau atal fod yn un ffordd o ymgysylltu a chyfathrebu â phobl. 
Mae pobl anabl sy'n colli eu hannibyniaeth yn aml yn teimlo eu bod yn cael eu hanghofio.  

76 
Hyrwyddo hawliau dynol a hawliau traws yn y gweithle. Bydd methu â gwneud hyn yn ychwanegu at y 
boen y mae llawer o bobl draws yn ei profi wrth ddefnyddio gwasanaethau cyhoeddus.  
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Atodiad B                        
Cyf. EIN HEGWYDDOR POBL - SYLWADAU YCHWANEGOL 

1 
Mae angen i chi weithio'n galetach i gadw Diffoddwyr Tân Ar Alwad. Dylech edrych ar ddarparu llwybr 
i Ddiffoddwyr Tân Ar Alwad ddod yn staff amser cyflawn. Mae llawer o siarad am hyn o hyd, ond 
mae’n ymddangos nad oes neb yn gwrando.  

2 
Does dim angen iddyn nhw fod yn 'hyrwyddwyr amrywiaeth', sôn am nonsens llwyr, does ond angen 
iddyn nhw fod yn fedrus ac yn gymwys  

3 
Rydych chi'n rhoi sgìl a dwyieithrwydd uwchlaw iechyd. Dylai iechyd a llesiant fod yn flaenoriaeth i 
unrhyw un  

4 Dylid canolbwyntio ar sgiliau a chymhwysedd, nid cwotâu menywod a lleiafrifoedd 

5 
Mae recriwtio ar sail amrywiaeth ac ymdrechu i sicrhau canlyniadau cyfartal yn ffordd anghywir iawn 
o fynd ati i recriwtio ac adeiladu gweithlu cadarn. Dylai recriwtio fod yn rhif. Nid enw, rhyw na 
chefndir. Y bobl sy'n perfformio orau ar gyfer y swydd.  

6 Dylai pobl barhau i fod wrth wraidd popeth a wnawn  

7 Does dim angen i chi fedru siarad Cymraeg i ddiffodd tân!!  

8 Byddai’n galonogol gweld rhywbeth am eich ymrwymiad i iechyd a diogelwch eich holl staff  

9 
Mae’r gofyniad dwyieithog yn cyfyngu ar faint eich cronfa dalent ac yn creu gogwydd tuag at 
siaradwyr Cymraeg. Does dim angen gofyniad i siarad Cymraeg o gwbl i ddarparu gwasanaeth tân da.  

10 
Mae recriwtio pobl o bob cefndir yn hanfodol. Gwnewch yn siŵr bod eich gwasanaeth yn cyflogi pobl 
sydd â sgiliau i ymgysylltu'n effeithiol â phobl ifanc.  

11 Angen mwy o amrywiaeth  

12 
Dylai recriwtio'r bobl orau sydd ar gael fod yn flaenoriaeth, nid bodloni rhifau a thaflenni ticio ar gyfer 
siaradwyr dwyieithog neu i hyrwyddo amrywiaeth yn unig.  

13 Gwaith tîm i gefnogi unigolion yn y gweithle  

14 
Dylai fod gan bobl sgiliau angenrheidiol, ond dylai fod lle i wella hefyd. Dileu gofynion TGAU pan 
fyddwch yn recriwtio gan fod hyn yn rhwystr i bobl sy'n tangyflawni yn yr ysgol  

15 
Mae'n dda bod y gwasanaeth tân yn dod i'r coleg i ymweld â phobl ifanc a siarad â ni am yrfaoedd 
a'ch cynlluniau ar gyfer y dyfodol.  

16 Mae’n dda bod y gwasanaeth tân yn ymweld â ni yn y coleg.  

17 Dim digon o amrywiaeth ar hyn o bryd.  

18 Rhesymegol, ond sut ydych chi'n bwriadu cael mwy o fenywod i ymuno  

19 
Cynnwys Staff Corfforaethol yn well. Mae Staff Corfforaethol yn rhan fawr o'r gweithlu ond yn tueddu 
i gael eu hanwybyddu.  

20 
Dylid cynnig hyfforddiant Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, Caethwasiaeth Fodern, Trais 
Domestig i staff ehangach ar wahân i staff Atal  

21 

Rydw i’n ymwybodol bod y gwasanaeth yn gweithio'n galed i wella llesiant. Fodd bynnag, byddwn yn 
dweud bod hyn yn gofyn am fwy o addysg. Rydw i wedi trafod fy iechyd meddwl gydag Aelodau 
Adnoddau Dynol a'm Rheolwyr Gwylfa, a hyd yn oed Uwch Reolwyr. Rydw i wedi cael dolenni i'r 
wefan a dyna i gyd, sy’n dangos cyn lleied y maent yn deall iechyd meddwl. Hefyd, nid yw'r cyfeiriad 
e-bost ar gyfer Bluelightinfo@mind yn gweithio.  

22 
Pam fyddech chi'n hyrwyddo amrywiaeth, beth sydd gan hynny i'w wneud gyda'r gwasanaeth tân?  
Hefyd, pam trafferthu gyda gwasanaeth dwyieithog pan mae pawb yn siarad Saesneg a chyn lleied yn 
siarad Cymraeg.  

23 dim amrywiaeth, sbwriel.  

24 
Mwy o ymgysylltu â chwmnïau a busnesau lleol i'w hannog i ryddhau eu staff fel y gallant roi 
darpariaeth yn ystod y dydd - er enghraifft ffatri Ifor Williams yng Nghorwen  
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25 
Mae'r maes hyfforddi yn ymddangos yn arbennig o bwysig yma, ac mae hyfforddi cydweithwyr wrth 
iddynt symud i fyny'r raddfa i feddwl fel rheolwyr yn arbennig o bwysig.  

26 Rhoi gorsafoedd lle mae'r risg a sicrhau bod darpariaeth tân gyfartal ar draws Gogledd Cymru  

27 Recriwtio'r gorau yn unig ar gyfer y swydd.  

28 
Dylai mwy o bwyslais fod ar yr unigolyn sy'n perfformio orau ac ni ddylai hynny fod yn gysylltiedig â 
hil, rhyw nac unrhyw agenda amrywiaeth arall.  

29 
Pa mor bwysig yw dwyieithrwydd?  Dwi'n adnabod llawer o drigolion Cymru sydd ddim yn siarad 
Cymraeg. Gwerthfawrogi'r angen i flaenoriaethu a chadw'r iaith ond teimlo bod sgiliau a galluoedd 
diffodd tân yn drech na'r angen am hynny.  

30 Recriwtio pobl o bob grŵp oedran.  

31 
Rydw i am weld brigâd dân barhaol yn lleol ar gael 24/7, heb orfod dibynnu ar orsaf yn Wrecsam, a 
allai fod allan ar alwad i rywle llawer pellach i ffwrdd, gan arwain at orfod aros yn hir iawn.  Rydw i am 
i Lannau Dyfrdwy gael ei staffio 24/7.  

32 

Dylech adolygu'r ffordd rydych yn recriwtio oherwydd eich bod yn methu â chyfathrebu â rhai 
grwpiau ar hyn o bryd. Dydw i ddim erioed wedi clywed am eich gweithgareddau recriwtio ac rwy'n 
weithgar iawn ar bob platfform cyfryngau cymdeithasol ac rwy'n dal i brynu'r papurau newydd lleol. 
Dydw i ddim erioed wedi gweld unrhyw hysbysebion ar gyfer rolau diffoddwyr tân, sy'n dweud llawer 
mewn gwirionedd.  

33 Na  

34 
Mae'r lleoliadau staffio presennol yn iawn ar gyfer yr ardaloedd hynny. Ni ddylai unrhyw welliant 
mewn ardaloedd lle mae angen hynny fod ar draul ardaloedd eraill   

35 Dylech ganolbwyntio ar gyflogi bechgyn lleol heini a chryf  

36 Pam ydych chi’n gwastraffu amser ar y nonsens ‘woke’ yma?  

37 Y bobl orau ar gyfer y swydd beth bynnag fo'u cefndir  

38 
Mae'n bwysig hyrwyddo rolau rhan-amser er mwyn sicrhau bod [gorsaf dân] y Bala yn gallu ymateb 
yn effeithiol  

39 
Nid yw eich cynllun yn amlinellu sut rydych yn gwella strategaethau recriwtio yn llwyddiannus i gynnal 
gweithlu amrywiol a medrus. Er mwyn cyflawni hyn mae angen buddsoddiad ac ymrwymiad. Mae 
eich cynllun yn fwy o weledigaeth neu nod na chynllun  

40 Mae'n dda gweld mwy o fenywod yn y gwasanaeth tân [Yn y blynyddoedd diwethaf].  

41 
Mae'n siŵr y bydd pobl sydd eisiau ymuno yn ymuno. Mae'n dda eich bod yn annog pobl o wahanol 
gymunedau i ystyried y swydd.  

42 Rydych chi'n wasanaeth da felly pam na fyddech chi'n gallu cael [denu] pobl?   

43 Dylech werthfawrogi eich gilydd  

44 Mae cael gweithlu medrus sy'n ddwyieithog yn bwysig i ni.  

45 Mae amrywiaeth sgiliau yn gryfder.  

46 Oes  

47 Mae'n dda gwybod bod pobl o bob hil yn gweithio yn y gwasanaeth tân  

48 Cytuno'n gryf â'ch gweledigaeth i [ddatblygu gweithlu] adlewyrchu'r gymuned  

49 Swnio'n bositif  

50 Cytuno  

51 
Chwalu'r rhwystrau i leiafrifoedd ethnig allu ymuno â'r gwasanaeth tân. Gallai staff ethnig helpu i 
ddarparu gwasanaethau mwy cynhwysol  

52 Oes. 

53 Cytuno'n gryf.  

54 Mae angen gwahanol feddyliau arnoch!  

55 Bod yn gynhwysol i bobl draws  

56 Rydw i’n cytuno bod angen mwy o amrywiaeth yn ein gwasanaethau cyhoeddus   
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57 
Mae ffrindiau sydd wedi gwneud cais yn dweud bod y broses recriwtio yn araf a bod cyfathrebu'n 
wael.  

58 Pam ar y ddaear ydych chi'n gwastraffu amser ar hyn? Beth sydd gan hyn i'w wneud â diffodd tân?   

59 Mae'r Gymraeg yn bwysig  

60 
Oes. Bydd sicrhau bod gennych weithlu medrus iawn yn helpu i hyrwyddo amrywiaeth y gymuned, 
ond sut fyddwch chi'n gwneud hyn?  Nid yw'n ymddangos bod gennych chi unrhyw amrywiaeth 
ethnig [yn eich gweithlu], ' Rhaid gweld hynny i gredu hynny'...  

61 
Dylech agor eich 'diwrnodau profiad' i bobl o dan 18 oed, a byddai hyn yn helpu pobl iau i roi cynnig 
arni.  

62 Gofalu am bobl hŷn wrth i'w hanghenion newid  

63 Cytuno'n gryf.  

64 Nid yw bod yn ddwyieithog yn hanfodol iawn yn Llandudno  

65 Cyflogwch y bobl orau.  

66 
Cytuno'n gryf y dylid agor i fyny i grwpiau amrywiol, ond nid yw'r Gymraeg yn flaenoriaeth. Y sgiliau 
gorau ddylai fod yn brif flaenoriaeth.  

67 Recriwtio pobl leol sydd â gwybodaeth leol  

68 Angen mwy o fenywod  

69 

Rydw i’n cytuno gan fwyaf, mae yna fanteision o gael pobl o wahanol gefndiroedd. Fodd bynnag, 
fyddwch chi fyth yn sicrhau amrywiaeth oherwydd nid yw rhai pobl rydych chi'n ceisio eu denu yn 
siarad Cymraeg, ac rydych chi’n mynnu’n glir bod hynny ar CV pobl.  Mae gormod o bwyslais ar y 
Gymraeg a all atal pobl rhag gwneud cais am rolau gyda GTAGC  

70 Mae'n dda clywed eich bod yn recriwtio mwy o fenywod a bod gwaith pellach wedi'i gynllunio.  

71 
Gallai eich cynllun ddarparu mwy o wybodaeth am sut y bydd yn cadw gweithlu sy'n heneiddio, yn 
enwedig diffoddwyr tân gweithredol y mae'n ofynnol iddynt weithio'n hirach yn awr, ac ymhell i'w 
50au neu 60au cynnar.   

72 

Cytuno'n gryf, mae'r Gymraeg yn bwysig mewn rhai rhannau o Gonwy, nid mor bwysig mewn 
ardaloedd eraill. Bydd yn ddiddorol sut rydych chi'n cadw pobl ag anableddau oherwydd mae nifer y 
bobl anabl sy'n ddi-waith yn annerbyniol ac mae angen i gyflogwyr wneud mwy i gefnogi pobl sy'n 
'wahanol'.  

73 
Dylai recriwtio nodi a chael gwared ar rai sy’n gwastraffu amser. Os nad yw eich argaeledd yn dda 
iawn, dylech recriwtio pobl na fyddant yn eich siomi. Codwch eich cyflogau   

74 
Mae’n bryder nad oes mwy o fenywod yn gweithio yn y gwasanaeth tân. Oes, mae ychydig mwy yn 
ymuno ond dim digon o'i gymharu â'r GIG neu'r heddlu.  

75 Recriwtio mwy o bobl mewn rhai ardaloedd.  

76 
Targedu pobl sydd eisiau gwneud y gwaith, peidiwch â gwastraffu gormod o amser ar bobl sydd am 
fod yn nyrs neu gogydd. Mae rhai pobl wedi penderfynu.  

77 
Mae oedran cyfartalog diffoddwyr tân yn rhy hen, bydd gennych ormod yn ymddeol ar yr un pryd. 
Rhaid cael rhai ifanc i mewn nawr fel y gallwch eu hyfforddi i fod yn barod a manteisio ar sgiliau'r 
diffoddwyr tân hŷn.   

78 

Dylai'r holl staff dderbyn yr hyfforddiant ar Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant ac ati, nid dim 
ond staff atal. Mae hefyd yn aneglur iawn sut mae hyn yn cyfrannu at Gymru Gydnerth. Byddai'n 
ddefnyddiol cael brawddeg ar sut mae'r egwyddor yn berthnasol i bob nod llesiant yr ydych wedi'i 
restru ar gyfer pob egwyddor  

79 
Dim rheswm dros roi pwyslais ar fod yn ddwyieithog gan nad oes llawer o siarad yn digwydd wrth 
achub pobl   

80 
Mae angen dynion lleol cryf a heini arnoch - dyna ddylai fod yn egwyddor i chi oherwydd fe fyddwn i 
eisiau gweld dynion cryf pe bai fy nhŷ ar dân.  
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81 
Mae llawer o sglein ar eich egwyddor, ond sut fyddwch chi’n gwneud hyn mewn gwirionedd?  Nid yw 
eich cynllun yn esbonio sut y byddwch yn cyflawni'r nod hwn. Mae'n amlwg bod methiant o ran 
recriwtio pobl mewn rhai ardaloedd fel y gwnaethoch chi nodi yn eich adolygiad y llynedd.   

82 
Blaenoriaethu recriwtio yng Nghonwy ac unrhyw ardaloedd eraill lle rydych yn wynebu heriau o ran 
recriwtio [diffoddwyr tân].  

83 
Mae'n dda clywed bod mwy o fenywod yn ymuno â'r gwasanaeth tân, hen bryd. Roedd menywod yn 
gwneud pethau anhygoel pan oedd y dynion i ffwrdd yn y rhyfel!  

84 Bydd bod yn fedrus iawn yn eich helpu i wneud eich gwaith yn dda  

85 

Rydw i’n cytuno'n llwyr fod angen i'r gwasanaeth ehangu'r gronfa o bobl y mae'n eu denu oherwydd 
mae gan y GTA gymaint i'w gynnig. Dydw i ddim yn teimlo ein bod yn dathlu ein llwyddiannau digon 
ac os byddem yn cyfathrebu'n well gyda'n staff, yna gallent fod yn rhan o'r ateb trwy hyrwyddo'r hyn 
rydyn ni’n ei wneud yn dda. Mae cynifer o'n staff ar alwad ac nid ydynt yn gwybod beth sy'n digwydd 
yn ddyddiol, wythnosol ac weithiau mae staff ar alwad yn gwybod am unrhyw ddatblygiad o safbwynt 
strategol. Rydw i’n credu y gallai fod gwell DPP i'n staff ac mae diffyg go iawn o ran datblygu sgiliau 
meddal. Bydd buddsoddi yn yr ochr Dysgu a Datblygu yn helpu'n fawr, ond credaf nad yw rhai 
rheolwyr canol yn cefnogi eu staff i gwblhau hyfforddiant, felly nid yw’r Uwch Dîm Arwain bob amser 
yn clywed am yr hyn y mae staff ar waelod y sefydliad ei eisiau a'i angen.  Ar hyn o bryd, mae 
ymddiriedaeth yn isel felly dyw pobl ddim yn codi llais mewn arolygon staff ac ati. 

86 Gallwn ni [grwpiau lleiafrifoedd ethnig] gynnig persbectif a phrofiadau gwahanol.  

87 Bydd recriwtio pobl o gefndiroedd amrywiol yn eich helpu i gyflawni'r flaenoriaeth hon.  

88 
Dydw i ddim mor siŵr y bydd llawer o fenywod eisiau bod yn ddiffoddwr tân neu’n gweld hyn [GTA] 
fel dewis gyrfa. Byddai diwrnodau blasu yn hwyl.  

89 
Byddai'n wych gweld mwy o fenywod yn y gwasanaeth tân. Dydw i erioed wedi gweld diffoddwr tân 
benywaidd. 

90 Mae hi mor anodd dysgu’r Gymraeg. Gall hyn fod yn rhwystr i bobl.  

91 Bydd yn dda os bydd y gweithlu yn gallu siarad ieithoedd   

92 Rydw i’n cytuno'n gryf.  

93 Fe fydd yn rhaid i fi feddwl am hyn.  

94 Gall gostwng yr oedran mynediad i 16 neu 17 helpu i gael mwy o bobl i mewn.  

95 
Ceisiwch sicrhau eich bod yn datblygu gweithlu medrus iawn sy'n ymwybodol o ddementia a gall 
hyfforddiant eich helpu i ehangu gwybodaeth.  

96 Rydw i’n credu bod diffoddwyr tân yn gweithio'n hirach nawr, a gall hynny helpu i gadw'r wybodaeth.  

97 
Byddwn yn eich annog i recriwtio'n uniongyrchol o'r lluoedd arfog, maent yn ddisgybledig a byddant 
yn barod amdani.   

98 Ydych chi wedi ceisio recriwtio ffermwyr ifanc  

99 
Rydw i’n cytuno â ****, bydd recriwtio o'r lluoedd arfog [h.y. y Fyddin, yr Awyrlu, y Llynges] yn hidlo 
ymgeiswyr da. Nid oes unrhyw un eisiau gwneud 20 mlynedd yn y fyddin, felly byddant yn awchu am 
siawns i ymuno â'r frigâd dân.  

100 
Rydw i’n gobeithio eich bod yn barod i gefnogi pobl â dementia oherwydd mae pobl sy'n byw gyda 
dementia yn mynd yn iau a dylech chi [gyflogwyr] fod yn ymwybodol o hyn os ydych chi'n gwybod 
eisoes.  

101 

Fel gwasanaeth mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn gwneud llawer iawn o ran iechyd a 
llesiant staff - byddai'n dda adlewyrchu hyn yn adran egwyddor pobl y cynllun. Rydyn ni’n cefnogi’r 
gwaith o adolygu strategaethau recriwtio yn barhaus i gynnal gweithlu amrywiol a medrus. Fel 
sefydliad angor, dylai'r Gwasanaeth Tân ystyried gwahanol ddulliau o ymgysylltu a recriwtio pobl 
mewn ardaloedd o amddifadedd cymdeithasol a grwpiau nodweddion gwarchodedig. Yn falch o weld 
cynnwys dau Arolwg Staff Diogelwch Tân pellach yn dilyn gweithredu argymhellion Arolwg Staff Teulu 
Tân 2023.   
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102 
Mae eich cynllun i ymgynghori â rhanddeiliaid allweddol i ddatblygu canolfan hyfforddi yn ymddangos 
yn synhwyrol iawn. Trwy gael cyfleusterau braf a lle cadarnhaol i weithio ynddo, mae pobl yn teimlo'n 
falch o fynd i'r gwaith.  

103 Cytuno'n gryf â’r cyfan.  

104 Oes. 

105 

Sicrhau bod eich gweithlu wedi'i arfogi i fodloni'r gofynion a'r risgiau y bydd pobl hŷn yn eu cyflwyno. 
Ar hyn o bryd mae gwasanaethau mor brin o adnoddau, mae'n rhaid i ni i gyd fod yn barod i ddarparu 
ar gyfer poblogaeth hŷn gan fod pobl yn byw'n hirach. Gall ymateb ar y cyd â gwasanaethau 
ambiwlans ddod yn rhywbeth llawer mwy rheolaidd.  

106 Mae gennych gyfle i drosglwyddo pobl i rolau gwahanol i fanteisio i’r eithaf ar eu sgiliau.  

107 
Mae eich dyddiau profiad yn wych. Mae’n gyfle i weld beth yw hanfod diffodd tân. Mae’n dda bod 
amrywiaeth yn cael ei gymryd o ddifrif a bod pobl yn cael eu trin ar sail eu rhinwedd eu hunain.  

108 
Ceir darpariaeth gynhwysfawr yn y rhan fwyaf o ardaloedd. Byddai'n dda gweld swyddi llawn-amser i 
lawr arfordir gogledd Cymru yn y dyfodol.  

109 
Recriwtio pobl o bob cefndir. Roedd hi'n ddefnyddiol mynychu eich diwrnod profiad heddiw. Roedd 
hi’n ddefnyddiol gwybod beth yw hanfod rôl y diffoddwr tân a hefyd gweld pa swyddi eraill sydd 
gennych.  

110 
Bydd ymgysylltu penodol [gweithredu cadarnhaol] yn helpu i feithrin perthynas ystyrlon gyda 
grwpiau. Cafodd hyn ei wneud yn y Gwasanaeth Iechyd Gwladol sawl blwyddyn yn ôl ac roeddent yn 
wych am recriwtio pobl.   

111 

Rydw i’n cytuno'n gryf bod angen i chi ddatblygu gweithlu medrus iawn, ond mae'r Gymraeg yn 
rhwystr penodol i recriwtio. Rydw i wedi gweld hyn yn y GIG, lle mewn gwirionedd maent wedi rhoi'r 
gorau i edrych ar ofynion y Gymraeg ar gyfer rolau penodol oherwydd nad oeddent yn recriwtio'n 
llwyddiannus. Mewn rhai ardaloedd mae’r Gymraeg yn cael ei siarad ond anaml iawn y mae angen y 
Gymraeg yn Saltney a'r cyffiniau. Dylech hysbysebu eich cynnig yn llawer gwell, nid yw’r gymuned yn 
gyfarwydd iawn gyda’r ystod o rolau sydd gennych. Mae gwasanaethau cyhoeddus eraill yn wynebu’r 
un broblem. Gall y GIG ddysgu gwers i chi [Y gwasanaeth tân] ynglŷn â sut i recriwtio pobl.  

112 

Mae gen i ddiddordeb mewn dysgu sut mae’r terfyn cyflymdra o 20mya yn effeithio ar recriwtio pobl 
sy'n byw mewn gorsafoedd tân ac o'u cwmpas. Rydw i’n credu y dylai lobïo gael gwared ar yr 20mya 
mewn rhai ardaloedd. Nid yw [20mya] tu allan i Fwcle ac wrth nesáu at Fwcle yn gwneud synnwyr ac 
mae’n rhaid bod hyn yn effeithio ar yr injan dân yn cyrraedd lleoedd. 

113 Ydych chi'n addysgu staff am gyfathrebu â phobl ag anabledd a'r rhai sydd wedi cael strôc?  

114 Llawer o ddiweithdra [yn yr ardal], cyfle i recriwtio pobl dda sydd ddim wedi cael cyfle.  

115 
Mae recriwtio pobl o'r dwyrain canol a chefndiroedd gwahanol yn chwalu rhwystrau, yn sicrhau eich 
bod chi [GTAGC] yn gymwys yn ddiwylliannol a bydd cyfathrebu'n gwella.  

116 
Mae eich sefydliad yn gyfaill gweladwy i hawliau a chynhwysiant LGBTQ+. Bydd y gwelededd hwn yn 
helpu pobl i fod eisiau gweithio i chi.  
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Atodiad C 

Cyf. EIN HEGWYDDOR ATAL – SYLWADAU YCHWANEGOL  

1 Angen mwy o staff i gynnal archwiliadau diogel ac iach  

2 
Dylai symud at ddull mwy ataliol gan ein gwasanaeth dros y blynyddoedd diwethaf barhau i fod yn 
ffocws  

3 
NI ALLWCH atal digwyddiadau y gallai fod angen i chi eu mynychu drwy daflenni a hyfforddi pobl 
fregus  

4 Mae atal yn well ac yn rhatach nag ymateb. Mae'n bwysig cynllunio ymlaen llaw.  

5 Mae eich cynllun i dargedu'r rhai mwyaf bregus yn gwneud synnwyr  

6 
Dim ond yn bosibl os oes darpariaeth 24/7 ar gael YMHOB ardal yn enwedig y rhai sydd â'r 
poblogaethau mwyaf a Pharciau Busnes/Ystadau Diwydiannol ac ati.  

7 Mae'n bwysig bod cynlluniau ar waith i gadw pobl fregus yn ddiogel  

8 
Mae eich gwaith atal yn edrych yn anhygoel, ond gallech wneud llawer mwy i gynnwys pobl ifanc, yn 
enwedig mewn ardaloedd fel Glannau Dyfrdwy lle gallai cynifer o bobl ifanc gymryd rhan mewn 
gweithgareddau  

9 Barn ar y cyd yn ein grŵp yw y gall gwasanaethau cyhoeddus wneud mwy i ymgysylltu â phobl ifanc.  

10 
Recriwtio pobl sy'n adnabod y gymuned. Oes gennych chi ddigon o staff atal?  Mae eich ffigurau yn 
ymddangos yn isel iawn o'i gymharu â gwasanaethau cyhoeddus eraill.  

11 Ddim yn glir sut mae gwaith adrannau eraill yn cysylltu â'r egwyddor hon?  

12 Rydw i’n credu ein bod eisoes yn gwneud hyn yn dda a gorau po fwyaf y gallwn wneud. 

13 
Mae prosiect Ffenics yn dda ond mae'r archwiliadau diogel ac iach pan na ofynnir amdanynt yn 
wastraff amser ac arian  

14 
Cyflogi mwy o gynghorwyr Diogelwch Tân yn y Cartref arbenigol i gynnal yr Archwiliadau Diogel ac 
Iach. Hoffwn weld cynghorwyr diogelwch gwledig mewn ardaloedd i ymgysylltu â thirfeddianwyr a'r 
gymuned ffermio  

15 
Nid yw lleihau’r ddarpariaeth mewn ardaloedd prysur gyda chyfraddau uwch o broblemau oherwydd 
amddifadedd, camddefnyddio sylweddau ac yn y blaen yn gwneud synnwyr.  

16 
Rydw i’n credu ei bod yn bwysicach mai lefel gywir y sgiliau a nifer y swyddogion yw'r flaenoriaeth ar 
gyfer atal  

17 
A ellir datblygu rhaglen cadetiaid yng Nglannau Dyfrdwy os gwelwch yn dda. Dyma ardal â 
phoblogaeth uchel a byddai cadetiaid yn helpu i ddatblygu pobl ifanc, ac mae gwirfoddolwyr a 
fyddai'n helpu. 

18 

Mae eich negeseuon diogelwch yn bwysig iawn, yn enwedig eich gwaith diogelwch ar y ffyrdd. Mae'r 
20mya wir yn helpu i gadw gyrwyr yn ddiogel, ond hefyd beicwyr. Yn yr Wyddgrug a Llaneurgain mae'r 
ffyrdd yn gul iawn felly mae diogelwch ar y ffyrdd yn helpu i atal digwyddiadau yn sicr. Mae llai o bobl 
yn cerdded ar ffyrdd, os oedd gennych unrhyw beth i'w wneud â hyn.  

19 Mae atal yn rhan bwysig o ddarpariaeth tân ond dylai ddisodli ymateb sy'n seiliedig ar risg  

20 nac oes 

21 Canolbwyntio ar achub bywydau  

22 Dim ond paratoi ar gyfer digwyddiadau sydd angen, mae hyn yn enghraifft arall o wastraffu amser  

23 Mae archwiliadau diogel ac iach yn cael eu hystyried yn werthfawr yn y gymuned  

24 A allwch barhau i ddarparu archwiliadau diogel ac iach, yn enwedig i bobl â dementia cynnar.  

25 Cefnogaeth lawn i'ch sesiynau BikerDown.  

26 
Mae eich darpariaeth BikerDown yn swnio'n dda. Mae angen hyrwyddo'r ddarpariaeth hon yn well 
oherwydd doeddwn i ddim wedi clywed amdani cyn heddiw. Sut ydych chi'n ei hyrwyddo?  

27 Mae archwiliadau diogel ac iach wir yn helpu i gadw pobl yn ddiogel  
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28 

Mae'n ymddangos eich bod yn mabwysiadu dull sy'n cael ei yrru gan ddata, sy'n rhesymegol ac yn 
synhwyrol. Gallai eich gwefan a'ch cyfathrebiadau wneud llawer mwy i hyrwyddo eich gwaith atal. 
Ychydig iawn sy’n hysbys am eich gwaith atal, ieuenctid neu ddiogelwch, felly dylai hyn fod yn 
flaenoriaeth wrth symud ymlaen.  

29 
Mae eich gwasanaeth yn gwneud gwaith gwych i gadw pobl yn ddiogel. Mae archwiliadau diogel ac 
iach yn bwysig i ni.  

30 
Cawsom archwiliad diogel ac iach ychydig flynyddoedd yn ôl ac roedd y profiad yn un positif iawn. 
Mae'r larymau tân a osodwyd gennych yn dda iawn.  

31 
Cyngor ar ddiogelwch tanau gwersyll fel y trafodwyd yn rhan gyntaf yr arolwg hwn. Mae diogel ac iach 
yn wasanaeth pwysig.  

32 
Mae consensws cyffredinol bod archwiliadau diogel ac iach yn bwysig ac yn cael eu gwerthfawrogi'n 
fawr ymhlith y grŵp.  

33 Daliwch ati i gynnal archwiliadau diogel ac iach.  

34 
Mae gennych amrywiaeth dda o weithgareddau atal. Doeddwn i ddim yn gwybod eich bod chi'n 
trefnu [darpariaeth] ieuenctid. Gallech hyrwyddo hyn yn well oherwydd mae llawer o blant heb fawr 
o gyfleoedd yn yr ardal. Dydy pawb ddim eisiau chwarae rygbi.  

35 Mae atal yn well nag ymateb.  

36 Hanfodol bwysig bod eich staff yn gallu cyfathrebu yn Gymraeg  

37 Mae’n dda gweld eich gwasanaeth yn ymgysylltu â ni [grwpiau ethnig]  

38 Oes 

39 Mae atal yn helpu i’n hamddiffyn [ni]  

40 
Doeddwn i ddim yn gwybod eich bod chi'n gosod larymau tân. Mae angen hyrwyddo'r gwasanaeth 
hwn yn well  

41 
Gallech noddi grwpiau ieuenctid i helpu cydlyniant a diogelwch. Cyflwyniadau diogelwch ar beryglon 
BBQ. Ein defnyddio ni [EYST ieuenctid] i roi cyflwyniadau 

42 Rwy’n cytuno  

43 
Oes, ond ni fydd pawb eisiau ymuno [â’r gwasanaeth tân]. Ond mae'n dda gweld eich bod yn mynd 
allan yno  

44 Oes. Mae eich ymweliadau diogel ac iach yn swnio'n effeithiol iawn.  

45 Cytuno'n gryf.  

46 Mae atal yn fwy effeithiol na gwella!  

47 

Mae eich ymgysylltiad cymunedol yn dda. Rydych chi wedi gwneud llawer o waith partneriaeth gyda 
ni [Unique Transgender] ac mae hyn yn eich helpu i siarad â phobl y mae angen i chi siarad â nhw. 
Parhewch â'r gwaith a bydd y gymuned draws yn ymddiried ynoch chi. Dim llawer o ymddiriedaeth i'r 
gwasanaethau cyhoeddus yn gyffredinol.  

48 
Mae archwiliadau diogel ac iach yn ymddangos yn boblogaidd iawn ymhlith y rhwydwaith. Doeddwn i 
erioed wedi clywed amdanyn nhw cyn heddiw.  

49 Pa waith atal arall ydych chi'n ei wneud?  

50 

Mewn egwyddor ydynt, mae eich archwiliadau diogel ac iach yn helpu i sicrhau bod larymau tân yn 
cael eu gosod a bod pobl yn gwybod beth i'w wneud [mewn argyfwng], ond beth sy'n digwydd wedyn, 
sut ydych chi’n cadw llygad ar y bobl hyn eto [nid yw’r amser rhwng archwiliadau yn glir]. Oni ddylai 
eich meini prawf fod yn ehangach i ddiogelu mwy o bobl. Cyflogi mwy o bobl os oes angen a datgan 
eich achos busnes i'r llywodraeth os oes angen. Dyma beth rydyn ni'n ei wneud drwy'r amser mewn 
Gwaith Ieuenctid  

51 
Mae eich ymgysylltiad cymunedol yn dda ac rydyn ni’n gwerthfawrogi eich bod yn gwrando arnom 
[Grŵp Paned a Bisged]  

52 Cytuno'n gryf.  

53 Rwy'n gefnogwr brwd o archwiliadau diogel ac iach.  
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54 Mae diogel ac yn iach yn bwysig  

55 Mae archwiliadau diogel ac iach yn wasanaeth arbennig rydych chi'n ei ddarparu.  

56 Mae archwiliadau diogel ac iach yn werthfawr  

57 Cadw pobl yn ddiogel  

58 Gwasanaeth cwbl hanfodol rydych chi'n ei ddarparu i'r cyhoedd.  

59 Cefais archwiliad Diogel ac Iach [y llynedd] ac roedd yn brofiad cadarnhaol iawn  

60 
Mae archwiliadau diogel ac iach yn ymddangos yn boblogaidd ymhlith y grŵp. Mae'n wych bod 
darpariaeth Ffenics yn digwydd. Byddai mwy o sesiynau Ffenics [mewn ardaloedd eraill] yn 
ychwanegu gwerth.  

61 
Mae eich ymyriadau atal sefydledig yn cael eu parchu'n fawr, yn enwedig eich archwiliadau Diogel ac 
Iach. Yn sicr, gallwch wneud mwy i hyrwyddo diogelwch ymhlith pobl hŷn, ar wahân i chi [XXXXX], 
dydyn ni ddim yn gweld unrhyw un arall [o GTA Gogledd Cymru].  

62 
Mae consensws cryf bod archwiliadau diogel ac iach yn gweithio'n dda. Alla i ddim meddwl am 
unrhyw beth arall ar hyn o bryd.  

63 ADI 

64 
Mae ADI yn achub bywydau. Byddwch yn gyson yn eich negeseuon. Peidiwch â defnyddio'r gadwyn ar 
eich drws er mwyn i chi allu dianc. Dywedodd  **** ei bod wedi cael archwiliad [ADI] ac na 
ddywedwyd wrthi am gloi ei drws. 

65 Cefnogaeth gref i barhau a thyfu darpariaeth ADI.  

66 
Mae ADI yn gweithio. Gellir gwneud mwy i hyrwyddo risgiau eraill, gwneud mwy mewn ysgolion a 
gweithleoedd.  

67 

Eto, aneglur o ran sut mae hyn yn cyfrannu at Gymru Gydnerth. Mae'n debyg ei fod hefyd yn 
berthnasol i Gymru Fwy Cyfartal?  Byddai hefyd yn dda gweld amcanion ynghylch estyn allan i 
gymunedau nad ydynt yn cael eu clywed yn aml ac ymgorffori Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 
Chynhwysiant yn y gwaith hwn hefyd   

68 A yw Ffenics yn cyflawni unrhyw beth mewn gwirionedd? 

69 

Unwaith eto, nid yw eich cynllun yn amlinellu sut y bydd eich gwasanaeth yn lleihau'r risgiau i'n 
cymunedau, yn enwedig i'r bobl hynny a allai fod yn fwy agored i niwed. Nid yw archwiliadau diogel ac 
iach yn cyrraedd pobl yn effeithiol ac rydych yn dibynnu gormod o lawer ar wasanaethau cyhoeddus 
eraill i gyfeirio pobl pan nad oes ganddynt ddigon o adnoddau eu hunain. Yn amlwg, nid yw eich 
gwasanaeth yn buddsoddi yn y meysydd perthnasol ac mae angen mwy o gynllunio i dargedu pobl yr 
ydych yn eu hystyried yn agored i niwed. Rydw i’n gweithio yn Wrecsam ac rwy'n dod ar draws 
cannoedd o bobl bob mis sy'n agored i niwed ac mae eich gwasanaeth, ynghyd â Chyngor Wrecsam yn 
methu â'u cyrraedd mewn unrhyw ffordd. Methiannau sylweddol.  

70 
Ehangwch eich gwaith diogelwch ar y ffyrdd i gynnwys tractorau, gweithio gyda ffermwyr i'w cael i 
symud i’r ochr. Cenhedlaeth wahanol, roedden nhw [Ffermwyr] bob amser yn arfer symud i’r ochr, 
maen nhw'n achosi i bobl eu pasio a chymryd risgiau. 

71 
Manteisio i'r eithaf ar y potensial i gynnwys ieuenctid a phobl ifanc wrth hyrwyddo negeseuon 
diogelwch a gweithgareddau atal.  

72 Gweithio gyda ni [Elusen Ieuenctid EYST]. Dywedwch wrthym sut i gadw'n ddiogel.  

73 

O siarad â'r grŵp [yma heddiw], mae gosod larymau tân [ADI] yn boblogaidd iawn ac mae'r 
gwasanaeth rydych chi'n ei ddarparu yn gwneud gwahaniaeth. Er, mae yna bobl nad ydynt yn 
mynychu'r grŵp hwn a all elwa [o archwiliad diogel ac iach] felly mewn gwirionedd mae’n fater o sut y 
byddwch chi'n ymgysylltu â'r bobl hynny.  

74 Mae'n dda cefnogi pobl fel hyn.  

75 Gall gweithgaredd atal helpu i leihau'r risg  

76 
Yn fy marn i, rydyn ni’n gwneud gwaith da iawn o ran atal cynifer o wahanol ddigwyddiadau, ond mae 
mwy y gallwn ei wneud. Mae peryglon diogelwch dŵr yn amlwg, ond dydyn ni ddim yn cysylltu â 
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phartneriaid perthnasol i godi ymwybyddiaeth o beryglon padlfyrddau mewn tywydd garw, amodau 
gwyntog neu pan fydd y llanw wedi troi. Rydw i’n credu y gallai rhai staff amser cyflawn wneud mwy o 
Archwiliadau Diogel ac Iach a byddai hyn yn lleihau'r galw ar y tîm diogelwch tân bach. Gallai 
gwylfeydd lleol feithrin gwell perthynas â grwpiau cymunedol lleol a phan fydd cysylltiadau'n cael eu 
datblygu, storio manylion cyswllt mewn lleoliad canolog fel y gellir defnyddio'r wybodaeth hon i 
hyrwyddo ymgyrchoedd a recriwtio yn y dyfodol. Rhywbeth sy’n rhesymegol ac yn hawdd i'w 
weithredu a thros amser bydd gwybodaeth ddilys yn cael ei chofnodi.   

77 
Gallwn ni [grwpiau lleiafrifoedd ethnig] helpu gwasanaethau cyhoeddus i hyrwyddo eu gwaith o fewn 
gwahanol gymunedau nad ydynt yn cael eu clywed yn aml.  

78 Lleihau risgiau i'n cymunedau. Gellir cyflawni hyn yn rhannol drwy weithio gydag elusennau fel EYST.  

79 Mae larymau tân yn wych oherwydd maen nhw'n rhoi gwybod i chi pan fydd tân.  

80 Mae ymyriadau'n dda  

81 Rydw i’n cytuno'n gryf.  

82 
A allai elusennau helpu i osod y larymau tân i chi. Mae rhai elusennau wedi ennill ymddiriedaeth yn y 
gymuned.  

83 
Rydych yn gwneud gwaith gwych i leihau risgiau i'n cymunedau, yn enwedig i'r bobl hynny a allai fod 
yn fwy agored i niwed. Daliwch ati i wneud y teithiau cerdded dementia a dewch i ymweld â ni 
unrhyw bryd.  

84 Mae eich gwaith atal yn ddefnyddiol ac yn gwneud gwahaniaeth.  

85 Daeth [Diffoddwyr Tân] Glannau Dyfrdwy i'n tŷ ychydig flynyddoedd yn ôl i osod larymau tân.  

86 Allech chi gydweithio â swyddfa'r post i anfon gwybodaeth [negeseuon diogelwch]  

87 Larymau tân am ddim.  

88 Mae'r teithiau cerdded dementia yn ffordd effeithiol o gyfleu cyngor diogelwch i mi a gweddill y grŵp.  

89 

Mae gan staff y Gwasanaeth Tân gyfle unigryw i gyflawni 17,500 o Archwiliadau Diogel ac Iach y 
flwyddyn.  Byddem yn eich annog i barhau i Wneud i Bob Cyswllt Gyfrif wrth gynnal Archwiliadau 
Diogel ac Iach drwy ymgorffori cwestiynau iechyd / awgrymiadau trafod yn yr ymweliad megis 
ysmygu, alcohol, diet.    Sicrhau bod monitro cydraddoldeb ar gyfer pob Archwiliad Diogel ac Iach yn 
cael ei gynnal a'i gofnodi i ddarparu tystiolaeth gadarn o sut mae'r Gwasanaeth Tân yn ymgysylltu â'r 
grwpiau sydd fwyaf mewn perygl. Dylai'r gwasanaeth tân ystyried sut mae'n ymgysylltu â grwpiau 
agored i niwed gan gynnwys cymunedau Sipsiwn, Roma a Theithwyr, Ceiswyr Lloches a Ffoaduriaid, 
byddem yn eich annog i barhau gyda’r negeseuon addysg diogelwch gan gynnwys diogelwch ar y 
ffyrdd a diogelwch dŵr ac yn gwerthfawrogi mewnbwn y Gwasanaeth Tân i'r Byrddau Gwasanaethau 
Cyhoeddus ledled Gogledd Cymru.   

90 

Rydw i’n hoffi'r cynllun atal. Darparu Archwiliadau Diogel ac Iach i bobl sydd fwyaf agored i niwed, 
ond rydw i’n teimlo bod angen i chi ganolbwyntio hefyd ar bobl sydd yn y camau cynnar o fod yn 
agored i niwed hefyd. Mae hynny'n atal go iawn a gall ein grŵp cymunedol yn Saltney helpu i gyfeirio 
pobl pan welwn newid ynddynt.  

91 Cytuno'n gryf â’r cyfan.  

92 Oes  

93 

Sicrhau bod eich gweithlu wedi'i arfogi i fodloni'r gofynion a'r risgiau y bydd pobl hŷn yn eu cyflwyno. 
Gall gweithgarwch atal adlewyrchu'r risg gynyddol o gwympiadau a salwch ymhlith pobl hŷn. Ar hyn o 
bryd mae gwasanaethau mor brin o adnoddau, mae'n rhaid i ni i gyd fod yn barod i ddarparu ar gyfer 
poblogaeth hŷn wrth i bobl fyw'n hirach.  

94 Darpariaeth diogel ac iach.  

95 
Doeddwn i ddim yn gwybod bod diffoddwyr tân yn mynd allan i dai pobl. Mae'n rhaid fod hyn yn rhoi 
boddhad, ac mae'n amlwg yn helpu i achub bywydau.  

96 
Mae'n dda bod diffoddwyr tân yn ymweld â phobl yn eu cartrefi i atal tanau. Mae'n ddiddorol dysgu 
bod diffoddwyr tân yn gweithio gyda phartneriaid i hyrwyddo rhaglenni.  
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97 
Diffyg trafnidiaeth gyhoeddus i fynd allan, sy'n golygu bod pobl yn teimlo'n ynysig yn eu cartrefi. Pobl 
ddim yn defnyddio eu gwres oherwydd bod costau ynni yn cynyddu, mae pobl yn teimlo'n sâl ac yn 
byw mewn amodau llaith. Ardaloedd difreintiedig. 

98 

Yn yr wybodaeth ategol, fe wnaethoch chi gyflawni 15,000 o archwiliadau diogel ac iach ar 
gyfartaledd rhwng 2019 a 2023, ond dim ond 17,000 o archwiliadau rydych chi wedi'u nodi y byddwch 
yn eu cynnal wrth symud ymlaen. Mae hwn yn darged isel pan fyddwch yn ystyried bod cyfyngiadau 
COVID-19 ar waith yn ystod y cyfnod hwn a does bosib y gellir cyflawni mwy o archwiliadau, yn 
enwedig yn y Dwyrain [Glannau Dyfrdwy, Garden City, Queensferry, Queensferry, Queens Park], lle 
mae’r angen mwyaf o ran poblogaeth ac amddifadedd.   

99 
Pwy ydych chi'n ei ystyried sydd fwyaf agored i niwed?  Dydych chi ddim yn dweud yn glir pwy yw'r 
bobl hyn. Dywedodd y dyn tân wrthyf fod pobl hŷn yn aml yn cael eu categoreiddio fel y rhai mwyaf 
agored i niwed, sy'n dda i'w glywed, ond mae rhai ohonom yn llawer mwy agored i niwed nag eraill.  

100 
Rydw i’n cynghori’n gryf y dylid hyfforddi [eich staff] ar bynciau fel darparu gwasanaethau i bobl sydd 
wedi cael strôc.  

101 
Mae gosod larymau tân yn wasanaeth sy’n achub bywydau ac rwy'n falch iawn o weld bod y 
gwasanaeth hwn wedi'i gynnwys yn eich cynllun.  

102 
Gallwn ni [elusen EYST] eich helpu i ledaenu eich deunyddiau diogelwch atal i deuluoedd rydyn ni'n eu 
cefnogi. Yn aml iawn nid yw teuluoedd [Ffoaduriaid a cheiswyr lloches] yn gwybod am yr holl 
beryglon, felly gallant fod yn agored iawn i niwed o ran risg.  

103 
Gallai GTAGC wneud mwy i ymgysylltu â phobl sy'n byw mewn cartrefi gofal a gofal yn gyffredinol. 
Ychydig iawn o brosiectau sy'n canolbwyntio ar bobl sy'n byw mewn lleoliadau gofal, er eu bod yn 
grŵp bregus.  

104 
Rydych chi'n mynychu digwyddiadau Pride ac yn mynychu ein sesiynau Unique. Rwy'n cymryd bod 
eich cydweithwyr ledled yr ardal hefyd yn ymgysylltu ac yn cefnogi'n weithredol.  
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Atodiad D 

Cyf. EIN HEGWYDDOR DIOGELU – SYLWADAU YCHWANEGOL  

1 Rydych chi'n WASANAETH BRYS!  

2 Ddim yn siŵr bod staff gorsafoedd tân yn gwneud digon o ymweliadau â busnesau   

3 
Nid yw eich adran diogelu yn trafferthu ymateb i bryderon a godwyd gan aelodau'r cyhoedd... Roedd 
yn rhaid i mi godi’r mater gydag uwch reolwr a chofnodi cwyn er mwyn cael ymateb syml.  

4 Cadw busnesau'n ddiogel. Landlordiaid amheus o gwmpas.  

5 Cadwch lygad ar gartrefi gofal a sut maen nhw'n storio dyfeisiau a sgwteri trydan ac ati.  

6 Mae’n bwysig bod busnesau’n cadw pobl yn ddiogel er mwyn osgoi trychinebau   

7 Busnesau yn ddiogel.  

8 Gwneud busnesau'n atebol.  

9 Eto, fel uchod. (Ddim yn glir sut mae gwaith adrannau eraill yn cysylltu â'r egwyddor hon?)   

10 O’r diwedd, egwyddor a allai fod o fudd go iawn i'r gymuned!  

11 Cyflogi mwy o Swyddogion Cydymffurfio fel y gellir cynnal mwy o arolygiadau.  

12 
Dim digon o staff, sut yn y byd allwch chi gyrraedd yr holl fusnesau sydd eich angen chi gyda'r prinder 
staff sydd gennych ar hyn o bryd?  

13 Oes. Dylai adeiladau risg uchel fod yn flaenoriaeth   

14 
Mae'r tân diweddar yn yr Wyddgrug yn ein hatgoffa pa mor bwysig yw hi i fusnesau gadw'n ddiogel a 
chadw pobl yn ddiogel.  

15 Sicrhau bod staff yng ngorsaf Glannau Dyfrdwy 24/7  

16 

Ie, cytuno, ond dylai busnesau ofalu amdanynt eu hunain. Anaml y byddwch yn clywed am achosion 
lle mae'r gwasanaeth tân wedi mynd â busnes i'r llys, ddim yn siŵr a yw hyn yn beth da neu'n beth 
drwg. Ydych chi'n gwneud digon i ddal busnes nad yw'n cydymffurfio neu a ydych chi'n gwneud 
gwaith rhagorol sy'n atal busnesau rhag cael tanau a digwyddiadau?  Gallai eich tîm cyfryngau wneud 
gwaith llawer gwell wrth gyfleu straeon y naill ffordd neu'r llall!  

17 Dylai'r holl ddarpariaeth tân fod yn seiliedig ar y RISG ac nid amlder digwyddiadau   

18 Llawer o gartrefi gwyliau, bob amser yn risg lle mae alcohol yn y cwestiwn, yn enwedig ger dŵr.  

19 
Cadwch lygad ar eiddo Airbnb a thai gwyliau sy'n torri corneli a ddim yn gwirio eu hymwelwyr h.y. 
partïon stag. Dydy alcohol a dŵr ddim yn cyd-fynd    

20 
Targedu parciau carafanau i roi cyngor diogelwch i westeion cyn iddynt deithio i'r Bala a thrwy'r Bala. 
Mae carafanau'n achosi tagfeydd a phroblemau pan nad yw gyrwyr yn gwybod sut i'w defnyddio. 
Gallai'r gwasanaeth tân chwarae rhan enfawr i wella diogelwch ar y ffyrdd  

21 Mae'n bwysig cadw llygad barcud ar berchnogion busnesau amheus sy'n torri corneli  

22 
Yn debyg i’ch egwyddor pobl, rydych wedi rhestru rhai nodau, ond rydych wedi methu ag egluro sut 
rydych yn bwriadu gweithio mewn partneriaeth â rhanddeiliaid allanol, perchnogion tir a defnyddwyr 
tir i leihau nifer y tanau gwyllt. Dylai cynllun amlinellu sut y byddwch yn cyflawni hyn  

23 
Nid oes cyfeiriad at fannau tecawê a siopau bwyd yn eich cynllun. Yn sicr, mae'r busnesau hyn yn peri 
risg ychwanegol i'r gymuned. Mae nifer y tecawês sy’n agor ym Mangor a Bethesda yn achosi pryder. 
Rydw i’n credu bod pobl hefyd yn byw yn rhai o'r cyfleusterau hyn.  

24 
Mae pobl eraill yn y grŵp wedi dweud bod tecawês yn broblem, efallai eu bod yn bryder ym 
Methesda, ond dwi ddim yn meddwl eu bod nhw'n broblem yng Nghaernarfon, ond efallai fy mod i'n 
anghywir.  

25 
Nid oes cynifer â hynny o adeiladau uchel, ond mae'n dal yn bwysig cadw pobl yn ddiogel. Nid yw'n 
ymddangos bod gan y brifysgol [Bangor] ormod o broblemau.  

26 
Y ffatri baent leol yw’r unig bryder. Mae'n debyg bod tecawês yn y dref yn risg hefyd. Mae'n swnio fel 
eich bod chi [Diogelwch tân busnesau] yn cadw llygad ar bopeth.  
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27 
Nid oes llawer o danau mewn busnesau, felly mae'n rhaid eich bod chi [GTAGC] yn gwneud rhywbeth 
yn iawn.  

28 Cadwch mewn cysylltiad â ffermwyr lleol i wybod beth sy'n digwydd.  

29 Mae'n bwysig eich bod chi [Tîm diogelwch tân busnesau] yn cyfathrebu yn Gymraeg  

30 Oes, ond diogelwch tân cymunedol yw'r flaenoriaeth i ni.  

31 Oes 

32 
Bydd hyrwyddo hyn yn well yn helpu perchnogion busnes i wybod y safonau, yn enwedig perchnogion 
sydd wedi symud [ymfudo] yma o fannau eraill.  

33 Rwy’n cytuno  

34 Busnesau yn torri corneli. Mae tanau'n dechrau mewn ceginau  

35 Mae'n dda eich bod yn bwriadu cadw busnesau ac adeiladau risg uchel yn ddiogel.  

36 Cytuno i raddau  

37 Ddim yn siŵr bod y ffrwd waith hon yr un mor bwysig â'r lleill!  

38 
Yn hynod bwysig. Mae angen i ni [Cymdeithas] osgoi tanau fel yr un yr wythnos o'r blaen [yn yr 
Wyddgrug].  

39 
Cytuno, ond dylai busnesau gadw trefn arnynt eu hunain, felly gobeithio y bydd y galw ar eich 
gwasanaeth yn lleihau dros amser.  

40 
Doeddwn i ddim hyd yn oed yn gwybod bod gennych arbenigwyr sy'n gwneud y gwaith hwn. Efallai y 
dylech chi ei hyrwyddo'n well  

41 
Dydw i ddim yn argyhoeddedig y dylai hyn gael ei ariannu gan y trethdalwr oni bai ei fod yn cael ei 
ariannu o ardrethi busnes, rwy'n credu y dylai'r baich hwn fod ar gwmnïau ond gyda gorfodaeth  

42 Nid yw'r ffrwd waith hon yn cael ei hyrwyddo'n dda iawn  

43 Doeddwn i ddim yn ymwybodol bod y gwasanaeth tân yn gwneud hyn [darparu'r gwasanaeth hwn].  

44 Cadwch lygad ar landlordiaid amheus.  

45 Cytuno i raddau  

46 Oes, rwy’n credu.  

47 Mae cael arbenigwyr yn bwysig.  

48 
Doeddwn i ddim wedi clywed am y gwaith hwn o'r blaen, fe allech chi wneud mwy i'w hyrwyddo yn y 
cyfryngau a thrwy gylchlythyr printiedig.  

49 
Mae eich egwyddor ychydig yn niwlog ac nid oes eglurder. Sut fyddwch chi'n darparu'r gwasanaeth 
hwn oherwydd dydw i ddim yn ymwybodol o un busnes sydd wedi derbyn y gwasanaeth hwn.  
Dydych chi ddim yn darparu unrhyw wybodaeth i ddiffinio beth sy'n 'risg uchel'.  

50 
Dydy hi ddim yn glir beth sy'n 'risg uchel' felly mae'n anodd cytuno ar rywbeth sydd ddim yn glir, 
mae’n ddrwg gennyf.  

51 Ydy, mae'n ymddangos ei fod yn gwneud synnwyr.  

52 Doeddwn i ddim yn gwybod eich bod chi'n gwneud y math hwn o waith.  

53 Yn gyfreithiol ie, cadwch lygad ar fusnesau, ond mae ymgynghorwyr preifat a all eu cynghori.  

54 Unwaith eto, byddai cael datganiad ar sut mae'r nodau llesiant yn berthnasol yn ddefnyddiol  

55 Dylai busnes fod yn ariannu hyn, nid y trethdalwr 

56 

Yn syml, nid yw'r egwyddor hon yn wir. Rydych chi wir yn methu â rhoi cyngor arbenigol. Nid yw eich 
staff yn ymgysylltu â busnesau lleol, nac yn darparu cyngor arbenigol. Siaradais ag un swyddog tân 
mewn digwyddiad y llynedd ac roeddent yn weddol newydd yn y swydd, heb fod yn gymwys, a 
dywedon nhw eu bod yn cyfeirio pobl at gyngor, felly doedden nhw ddim yn ei ddarparu o gwbl. Nid 
oes gan eich gwefan www.northwalesfire.gov.wales/keeping-you-safe/at-your-business/guidance-
documents/ yr wybodaeth sylfaenol y mae gwasanaethau cyhoeddus eraill yn ei darparu, cymerwch 
iechyd y cyhoedd sydd yn rhoi cyngor arbenigol https://phw.nhs.wales/services-and-teams/dental-
public-health/information-for-the-public  

57 Ddim yn gwybod beth yw hyn a dweud y gwir.  
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58 Ie, i bopeth.  

59 Dim byd penodol i'w ychwanegu.  

60 Ansicr beth rydych chi'n ei olygu wrth gefnogi busnesau i dyfu.  

61 Dydw i ddim yn gwybod digon am y maes gwaith hwn i wneud sylwadau i fod yn onest.  

62 
Gallwn ni [grwpiau lleiafrifoedd ethnig] helpu GTAGC i hyrwyddo eu gwaith o fewn gwahanol 
fusnesau sy'n aml yn cael eu hanghofio neu na chysylltir â hwy.  

63 Rydw i’n cytuno'n gryf os yw'r egwyddor diogelu yn ofyniad cyfreithiol.  

64 Rydw i’n cytuno'n gryf.  

65 
Dydy’r egwyddor hon ddim yn effeithio gormod arnom ni mewn gwirionedd, ond mae'n gysur gwybod 
bod y lleoedd rydyn ni'n ymweld â nhw [Grŵp Dementia] yn ddiogel.  

66 Mae'n rhaid bod gwneud busnesau'n fwy diogel yn beth da.  

67 Gall gwneud busnesau'n fwy diogel wella diogelwch y cyhoedd.  

68 Diogelwch y cyhoedd.  

69 
Rydw i’n cefnogi'n gryf rhoi arweiniad arbenigol i fusnesau ar amddiffyn rhag tân. Bydd hyn yn helpu i 
gadw adeiladau a'r cyhoedd yn ddiogel.  

70 

Mae nifer a lledaeniad ceginau 'tywyll' yn parhau i gynyddu. Mae ceginau tywyll (a elwir hefyd yn 
geginau cwmwl, ceginau ysbryd, ceginau rhithwir a cheginau cysgod) yn lleoedd lle mae bwyd yn cael 
ei baratoi ar safle i'w ddanfon i ddefnyddwyr. Nid yw'r safle ar agor i'r cyhoedd, gydag archebion yn 
dod i mewn o wefannau ac apiau. Yn aml, mae ceginau tywyll ar gyrion trefi a dinasoedd mewn 
ystadau diwydiannol a warysau.  A yw gweithredwyr ceginau tywyll wedi derbyn y gweithdy diogelu 
tân a'r sesiynau hyfforddi cynhwysfawr i wella eu parodrwydd?   Yn yr un modd â busnesau eraill, 
byddai'n fuddiol cwrdd â gweithredwyr ceginau tywyll i ddeall eu hanghenion a'u heriau unigryw o 
ran diogelwch.  

71 Mae busnesau bach a chanolig angen yr holl gymorth y gallant ei gael yn ystod y cyfnod heriol hwn.  

72 Cytuno'n gryf â’r cyfan.  

73 Oes. 

74 
Ar hyn o bryd mae gwasanaethau mor brin o adnoddau, mae'n rhaid i ni i gyd fod yn barod i ddarparu 
ar gyfer poblogaeth hŷn gan fod pobl yn byw'n hirach. Gall ymateb ar y cyd â gwasanaethau 
ambiwlans ddod yn rhywbeth llawer mwy rheolaidd.  

75 Mae'n amlwg yn faes cadarn o waith y mae'r gwasanaethau tân wedi'i wneud ers blynyddoedd lawer.  

76 Roedd yn ddiddorol dysgu am eich trefniadau o ran diogelwch tân busnesau.  

77 Ddim yn siŵr.  

78 
Mae mynediad corfforol yn bryder enfawr mewn gwahanol adeiladau a busnesau. Mae siopau 
annibynnol mewn trefi lleol yn broblem, yn enwedig os byddai tân neu argyfwng. Mae'r staff mewn 
llawer o siopau yn rhy fach i'ch cael chi allan.  

79 
Mae gen i bryderon am hygyrchedd siopau. Clywais rywun arall yn sôn am hyn ac mae'n wir. Mae 
grisiau i mewn i siopau a llwybrau cul yng nghanol siopau yn ei gwneud hi'n amhosib mynd allan [o rai 
siopau mewn argyfwng]  

80 Yn sicr mae gorlenwi mewn canolfannau siopa ac mae hyn yn peri pryder pe byddai argyfwng [tân].  
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Atodiad E 

Cyf. EIN HEGWYDDOR YMATEB – SYLWADAU YCHWANEGOL  

1 Dyma ddylai fod yn brif flaenoriaeth i chi   

2 
Blaenoriaethu sicrhau arian ychwanegol i gyflogi mwy o ddiffoddwyr tân llawn-amser yn hytrach na 
dwyn o’r naill law i dalu’r llall drwy'r amser  

3 

Roedd eich Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys yn awgrymu symud y ddarpariaeth o ardaloedd prysur, 
adeiledig gyda llawer iawn o alwadau i ardaloedd gwledig tawel. Os gellir sicrhau darpariaeth yn yr 
ardaloedd hyn heb gael gwared arni lle mae ei hangen fwyaf, yna gwych, ond dyw symud o fodel sy'n 
seiliedig ar risg i fodel teg ddim yn gwneud synnwyr   

4 
Ni ddylem fyth golli golwg ar y ffaith, er yr holl waith da y mae’r Gwasanaeth wedi’i wneud dros y 
blynyddoedd diwethaf, fod yn rhaid i ni sicrhau ein bod yn parhau i fod yn barod i ymateb yn gyflym, 
yn effeithiol ac yn ddiogel trwy hyfforddiant, offer a darpariaeth tân.  

5 
Roedden ni'n siomedig iawn nad oedd y Rhyl wedi newid i fod fel gorsafoedd eraill â staff dydd gan ei 
bod yn debycach i Fae Colwyn ac ati ac felly gallai staff fod wedi cael eu defnyddio'n well mewn 
ardaloedd eraill   

6 Mae gorsaf dân Glannau Dyfrdwy mewn lleoliad allweddol.  

7 
Mae injanau tân wedi’u lledaenu’n dda ar draws yr ardal, peidiwch â lleihau nifer yr injanau tân na 
staff 

8 Angen ymateb yn gyflym mewn ardaloedd adeiledig fel Glannau Dyfrdwy, Shotton a Chei Connah.  

9 Angen ymateb da  

10 Mae lledaeniad da o orsafoedd tân ar gyfer ymateb cyflym yn bwysig  

11 Sicrhau'r ymateb gorau posibl ym mhob ardal 

12 

Angen mwy ar alwad. Rydw i’n credu pe bai mwy o ddiwrnodau agored yn y gorsafoedd, dyddiau 
teuluol, digwyddiadau codi arian, byddai'n gwneud i'r gwasanaeth ymddangos yn haws mynd ato a 
rhannu gwybodaeth am yr hyn yr ydyn ni fel gwasanaeth yn ei wneud a'r hyn a ddisgwylir gan 
ddiffoddwyr tân ar alwad.    

13 Gwych! 

14 
Gwneud i aelodau o staff ar alwad deimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi’n well. Bydd hyn yn 
cynorthwyo gyda recriwtio a chadw mewn ardaloedd lleol  

15 Dal i feddwl bod angen adolygiad o ddarpariaeth tân, mae rhai ardaloedd mor ddifreintiedig   

16 Mae angen amseroedd troi allan cyflymach 24 awr y dydd heb israddio’r ddarpariaeth gyfredol   

17 

Dyw ymdrechu am fodel ymateb teg ar draul model sy'n seiliedig ar risg unwaith eto ddim yn 
synhwyrol ac mae’n rhywbeth nad ydych yn clywed amdano mewn gwirionedd. Rydw i wedi gweithio 
ym maes rheoli sector preifat ers dros 20 mlynedd a byddwn yn cael fy niswyddo ar y diwrnod cyntaf 
am awgrym mor chwerthinllyd   

18 
Yr hyn sy’n bwysig yw cael y niferoedd cywir o swyddogion a pheidio â lleihau niferoedd er mwyn 
lleihau yn unig. Gwneud pobl yn flaenoriaeth ar gyfer ymateb.  

19 

Er mwyn i'r cyhoedd asesu'r cynllun mae angen mwy o ddata, dylech ddarparu data amser real ar 
argaeledd ac ymateb pob peiriant ac nid mesur generig yn unig. Roedd Adolygiad o Ddarpariaeth GTA 
Swydd Gaer yn cynnwys lefel y data oedd ei angen, roedd GTA Gogledd Cymru yn druenus o 
annigonol.  

20 
Mae Glannau Dyfrdwy yn orsaf dân bwysig, gwnewch yn siŵr ei bod yn parhau i recriwtio pobl leol 
sy'n adnabod yr ardal.  

21 Cadwch Lannau Dyfrdwy yn gwbl weithredol / gyda staff 24/7  

22 

Rydych chi'n gwneud gwaith gwych. Yn ôl y sôn, gwnaeth eich gwasanaeth waith da ar y safle yn yr 
Wyddgrug yn ddiweddar. A fyddwch yn cau unrhyw orsafoedd yn y dyfodol, byddai'n well gennyf 
weld yr holl orsafoedd tân presennol yn aros yn weithredol ac yn ychwanegu gwerth yn eu 
cymunedau.  



35 
 

23 Dylai'r ymateb bob amser fod ar ddadansoddiad sy'n seiliedig ar risg   

24 Nac oes 

25 Dyma'r unig egwyddor y dylech fod yn poeni amdani 

26 
Mae gan [orsaf dân] y Bala enw da. Byddai rolau amser cyflawn yn yr ardal ganolog yn gwella’r 
ddarpariaeth.  

27 Rydyn ni’n llwyr gefnogi creu rolau diffoddwyr tân amser cyflawn yng Ngwynedd yn y dyfodol  

28 
Rydw i’n cefnogi gwell darpariaeth tân yn y Bala a'r ardal gyfagos i helpu i fynd i'r afael ag amseroedd 
prysur iawn pan welwn dorfeydd o ymwelwyr yn cyrraedd   

29 
Mae angen rolau llawn-amser ar y Bala a gorsafoedd tân [ar alwad] eraill i ddarparu ar gyfer pobl leol 
sydd am wasanaethu eu cymuned mewn ffordd broffesiynol [fel dewis gyrfa o ddifrif]   

30 Rydych chi'n gwneud gwaith da  

31 

Nid yw eich gwasanaeth yn darparu digon o gyfleoedd ar hyn o bryd i bobl yng Ngwynedd weithio 
amser cyflawn, felly mae angen gwneud mwy i fynd i'r afael â hyn. Ni allwch ychwaith ddibynnu bob 
amser ar ddiffoddwyr tân ar alwad ac mae angen cynlluniau i greu mwy o rolau llawn-amser [yn y Bala 
a Gwynedd yn fwy cyffredinol] i amddiffyn y cymunedau  

32 
Mae'n dda gweld eich bod yn cynnal adolygiad o'ch injanau tân a'ch cerbydau arbenigol sy'n eich 
galluogi i ymateb yn effeithiol.  

33 
Mae'n gysur gwybod bod Bangor a Chaernarfon yn wylfeydd llawn-amser [gwylfeydd system 
dyletswydd amser cyflawn], ond mae angen gwell darpariaeth mewn ardaloedd eraill o Wynedd.  

34 

Allwn ni ddim gweld bai ar y gwasanaeth tân am y gwaith rydych chi'n ei wneud. Er y byddai gwell 
darpariaeth [yng Ngwynedd] yn helpu i gadw pobl yn ddiogel. Roeddech chi [*****] yn crybwyll bod 
cynnig [yn 2023] i wneud Porthmadog a Dolgellau yn llawn-amser, byddai hyn yn gwneud synnwyr ac 
yn helpu i ymateb yn gyflym i argyfyngau yn yr ardal. Mae Caernarfon ymhell o Abermaw.  

35 Byddai gorsaf dân ym Methesda yn lleihau'r galw ar Fangor o ran gorfod dod allan o'r ddinas.  

36 
Mae gorsaf dân Bangor yn gwneud gwaith da. Rydw i’n synnu mai dim ond dwy injan dân sydd ym 
Mangor a bod dim diffoddwyr tân llawn-amser yn ne Gwynedd. Siawns na fyddwch yn mynd i'r afael 
â'r bwlch hwn o fewn y cynllun hwn?  

37 Daliwch ati gyda'r gwaith da.  

38 
Yn amlwg [o'r hyn rydych chi wedi'i ddweud] mae angen i'r gwasanaeth tân wneud mwy i osod 
diffoddwyr tân llawn-amser ym Mhorthmadog, ac yn is i lawr yr arfordir [De Gwynedd].  

39 
Bod yn ymwybodol o'r holl risgiau a datblygiadau i ffermio lleol, yn enwedig os yw'r tir mewn 
ardaloedd lle mae tanau gwyllt yn digwydd.  

40 
Bydd diffoddwyr tân llawn-amser yma [siaradwyr Cymraeg o Wynedd] yn eich helpu i wneud eich 
gwaith [ymateb yn effeithiol i argyfyngau].  

41 Mae angen i Wrecsam gadw eu hinjanau tân, mae'n ddinas.  

42 
Mae hon yn ardal ddifreintiedig [Garden City] felly mae'r gwasanaeth tân yn chwarae rhan hanfodol 
i'n cadw ni'n ddiogel  

43 Mae gwasanaeth tân yn wasanaeth cyhoeddus pwysig  

44 Mae gorsaf dân Glannau Dyfrdwy yn gwneud gwaith da.  

45 
Roeddwn i'n synnu mai dim ond un injan dân [amser cyflawn] sydd gan Lannau Dyfrdwy i ymateb yn 
gyflym mewn ardal mor fawr. Fe ddywedoch chi fod injanau tân eraill gerllaw, ond does bosib bod 
angen dwy injan dân [amser cyflawn] ar Lannau Dyfrdwy i gwmpasu ardal mor fawr.  

46 
Ie, ymateb yw hanfod eich gwaith. Mae llawer o danau yn Sealand. Plant yn chwarae o gwmpas. 
Barbeciws mewn caeau. Gallai eich ymatebwyr ddod i'n hadnabod a dod â'r injan dân i lawr [i'r 
ganolfan ieuenctid] 

47 Rydw i’n cytuno â hyn yn bendant  

48 Ie wrth gwrs  
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49 
Mae ymateb cyflym yn bwysig i ni. Mae llawer o bobl oedrannus yma [yn ein stryd] felly gall 
ymatebion cyflym eu helpu i ddianc rhag tân mewn tŷ. Mae'n ymddangos bod gan Gei Connah lawer 
o hen bobl a fyddai'n ei chael hi'n anodd mynd allan o dŷ yn gyflym.  

50 Cytuno'n gryf.  

51 Da chi, gwnewch yn siŵr bod digon o adnoddau gennych i allu ymateb! 

52 

Mae'n dda clywed bod argaeledd y Rhyl wedi gwella. Dal yn broblem i sicrhau darpariaeth tân mewn 
rhai rhannau [o Ogledd Cymru]. Mae angen cymhellion gwell i ddenu pobl i rôl y diffoddwr tân. 
Edrychwch yn ofalus ar yr RNLI, Sw Caer ac elusennau eraill sy'n llwyddo i recriwtio cannoedd o 
wirfoddolwyr. Mae'n rhaid ei bod yn werth gwneud hynny. Mae'n ymddangos fel eu bod [diffoddwyr 
tân ar alwad] yn gorfod gweithio gormod o oriau [bob wythnos], dydy pobl ddim eisiau cael eu clymu 
am ddyddiau yn olynol. Siawns nad yw'n werth edrych ar gwtogi'r nifer o oriau fel na fyddai mwy o 
bobl yn meindio [darparu gwasanaeth ar alwad]   

53 

Dyma beth rydych chi'n ei wneud. Pa bynnag blaid wleidyddol sy'n ennill [ar ôl yr etholiad], gwnewch 
yn siŵr eich bod chi'n dal eich tir ac nad ydych chi'n gwneud toriadau. Roedd eich dadl ar alwad yn 
ddiddorol, yn amlwg mae angen mwy o fuddsoddiad, ond mae'n amlwg bod cymhellion ariannol ar 
goll os yw'n werth i bobl fod yn gaeth i leoliad daearyddol penodol am oriau ar y tro.  

54 Cytuno, mae angen mwy o ymdrech i staffio Llanberis a Chonwy  

55 
Sut nad yw hyn yn brif flaenoriaeth gennych? Siawns mai dyma'r UNIG egwyddor heblaw atal y dylech 
ganolbwyntio arni 

56 
Nid yw eich gwybodaeth yn edrych mewn dyfnder ar y trafferthion rydych chi'n eu profi wrth 
recriwtio diffoddwyr tân rhan-amser. Mae angen ymdrechion recriwtio gwell, neu newid y system i 
weddu i ffyrdd modern o fyw.  

57 

Mae'n dda clywed nad yw gorsaf dân Glannau Dyfrdwy wedi cau. Y tro diwethaf y daethoch chi [Benji] 
[i’n gweld ni] dywedasoch fod systemau dyletswydd staff yn mynd i newid. Mae Glannau Dyfrdwy yn 
ardal boblog iawn gyda llawer o dlodi, felly mae angen y gwasanaeth tân yma [Glannau Dyfrdwy], nid 
cael gwared arno. Diolch i chi am wrando arnom [Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys yn 2023]. 

58 
Rydyn ni’n teimlo bod gorsaf dân Glannau Dyfrdwy mewn lleoliad perffaith i ymateb i bobl yn yr ardal 
honno.  

59 
Cadwch orsaf dân Conwy ar agor. Maen nhw'n gwneud gwaith da, yn enwedig yn nhân y marina [yn 
2023]. Mae tanau mynydd allan o’r ffordd felly mae pobl leol [staff ar alwad] yn gwybod ble i fynd a 
sut i gyrraedd yno  

60 Cytuno'n gryf.  

61 
Dyma'ch bara menyn. Mae Llandudno [gwylfa amser cyflawn] bob amser yn cefnogi digwyddiadau 
lleol a Noson Tân Gwyllt.  

62 Conwy i aros ar agor  

63 Gwnewch yr hyn sydd ei angen i ddatblygu gorsaf dân Conwy.  

64 Hynod o bwysig bod ymateb cyflym yn digwydd  

65 Datblygu gorsaf Conwy  

66 
Mae angen mwy o waith i fynd i'r afael â'r diffyg argaeledd yng Nghonwy a lleoliadau eraill y 
gwnaethoch adrodd amdanynt y tro diwethaf [Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys yn 2023] y 
gwnaethoch chi ymweld.  

67 

Mae fy mab newydd wneud cais i ymuno [â GTAGC]. Rydw i’n tybio bod gorsaf dân Conwy ychydig yn 
dreuliedig, felly bydd uwchraddio cyfleusterau yn gwella'ch cynnig. Cael diwrnodau agored. Mae'n 
dda clywed bod yna fodd cyrraedd uchderau [peiriant ag ysgol ac esgynlawr] yn yr ardal sy'n gallu 
ymateb yn gyflym os oes angen a rhai eraill [peiriannau ag ysgol ac esgynlawr o'r Rhyl a Wrecsam] 
sy'n gallu cefnogi [Digwyddiad mawr]   

68 
Dim ond os ydych chi'n cadw gorsafoedd tân ar agor y mae ymateb effeithiol yn bosibl ac roedd eich 
adolygiad [Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys] yn achosi llawer o bryder [cynnig i gau gorsaf dân Conwy 
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a safleoedd eraill]. Mae angen sicrhau argaeledd i gyflawni'r egwyddor hon. Rydw i’n cefnogi 
adolygiad o offer a cherbydau   

69 

Rydych chi'n awgrymu bod yn barod i ymateb, felly siawns bod hyn yn golygu na fyddwch chi'n cau 
unrhyw orsafoedd tân neu hyd yn oed yn cynnig hynny eto. Mae'n amlwg bod angen i chi ddatrys y 
mater o recriwtio [gorsafoedd ar alwad], nid yw'n swnio fel eich bod wedi datrys hyn [Yn dilyn 
trafodaeth yn yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys yn 2023].  

70 Cefnogaeth 100% ar gyfer ymateb yn effeithiol.  

71 Mynd i'r afael â materion recriwtio yng Nghonwy i wella'ch ymateb yn yr ardal.  

72 Da gweld bod gennych orsafoedd tân yn y rhan fwyaf o drefi ar hyd yr arfordir [Conwy].  

73 
Gwnewch yr hyn sy’n angenrheidiol i gyrraedd atom cyn gynted â phosibl, rydych chi'n gwybod beth 
rydych chi'n ei wneud.  

74 
Gormod o ddiffoddwyr tân sydd ddim wedi ymrwymo i'r gwaith. Nid oedd argaeledd byth yn broblem 
[Pan oeddwn yn ddiffoddwr tân]   

75 Pam mae hyn mor isel ar y rhestr?  

76 

Eich gwaith ymateb yw eich nodwedd gryfaf o bell ffordd. Anaml y byddwch yn clywed nad yw’r 
gwasanaeth tân yn darparu gwasanaeth proffesiynol da. Mae'n amlwg bod angen i chi fuddsoddi mwy 
mewn staffio oherwydd mae eich swyddogion wedi egluro i mi nad yw rhai gorsafoedd tân yn 
gweithredu ar gyfer busnes oherwydd na allant recriwtio pobl. Mae gwasanaethau cyhoeddus eraill 
yn recriwtio'n berffaith dda ac mae prinder swyddi ac mae diweithdra yn uchel yn Wrecsam, Cei 
Connah, Fflint, Yr Wyddgrug, y Rhyl felly does dim esgus o gwbl. Mae'n amlwg nad yw eich tîm 
recriwtio yn defnyddio'r technegau perthnasol.  

77 Byddai injan dân ym Methesda yn gam positif. Byddai hyn yn creu swyddi i bobl yn y pentref. 

78 Ie, i bopeth.  

79 Recriwtio a galluogi [Gorsaf Dân] Conwy i gyflawni ei photensial   

80 
Ffyrdd cul ym mhobman [Yng Nghyffordd Llandudno] felly mae heriau enfawr [i injanau tân] i gael 
mynediad i rai ardaloedd yn gyflym.  

81 Mae'n well i chi beidio â chau gorsafoedd tân, neu bydd pobl yn methu ymateb 

82 

Er mwyn gwella eich gallu i ymateb, mae'n amlwg bod angen mwy o orsafoedd tân amser cyflawn 
arnom, yn enwedig ar draws Gogledd Cymru. Yn bersonol, roedd cynnig yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth 
Frys i sefydlu darpariaeth amser cyflawn yn Nolgellau, Porthmadog a Chorwen yn gwneud synnwyr 
perffaith. Mae ar ein gwasanaeth angen dybryd i ddatblygu cyfleuster hyfforddi o'r radd flaenaf i 
wella ein cynnig a denu pobl i mewn. Pan edrychwch ar Fanceinion Fwyaf, Swydd Gaer a 
gwasanaethau eraill, mae eu cyfleusterau'n wirioneddol drawiadol a phan fydd pobl yn dod am 
ddiwrnod agored, gweithredu cadarnhaol neu ddiwrnod dethol, mae cyfleuster hyfforddi newydd yn 
creu amgylchedd ysbrydoledig a chymhellol. Dylai unrhyw adolygiadau ystyried o ddifrif gollwng 
criwiau gweithredol i lawr i 4 o 5 oherwydd mae gwasanaethau eraill wedi gwneud hyn ac rydyn ni’n 
llwyddo i wneud iddo weithio gyda diffoddwyr ar alwad.  

83 Mae bod yn barod i ymateb yn swnio'n dda i mi.  

84 
Mae'r sector brys yn chwarae rhan bwysig wrth gadw pobl yn ddiogel. Mae Wrecsam yn ddinas sy'n 
tyfu gyda chynlluniau mawr i ddatblygu'r brifysgol. Mae yna gyffro o amgylch y clwb pêl-droed ac 
rydyn ni’n gweld mwy a mwy o bobl yn dod i mewn i'r ardal o'r tu allan i'r DU.  

85 Mae gan Wrecsam injan dân felly mae hyn yn fy ngwneud i'n hapus.  

86 
Byddai'n fantais pe bai staff ymateb yn gallu cyfathrebu mewn gwahanol ieithoedd gan gynnwys BSL. 
Nid yw fy ffrind yn yr ysgol yn gallu cyfathrebu ar lafar felly mae'r rhan fwyaf o'n cyfathrebu yn 
digwydd trwy ddefnyddio ein dwylo ac ysgrifennu.  

87 Mae angen i ni fod yn barod i ymateb os oes tân yn y tŷ neu yn yr ysgol.  

88 Rydw i’n cytuno'n gryf.  
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89 
Mae ymateb cyflym yn arbennig o bwysig i gael pobl â dementia allan o'u cartrefi oherwydd maent yn 
aml yn drysu ac mae rhai ohonynt [Pobl â dementia] yn colli eu synnwyr cyfeiriad.  

90 
Rydw i’n tybio y gall achub bywydau fod yn anodd pan nad yw pobl yn gallu cael eu hunain allan o 
adeilad sy’n llosgi. Mae sawl gorsaf dân ar hyd yr arfordir, felly mae hynny'n rhoi hyder i mi am eich 
ymateb. Glannau Dyfrdwy yw ein gorsaf agosaf ac maen nhw'n gwneud gwaith gwych.  

91 
Peidiwch ag ystyried cau [gorsaf Dân] Glannau Dyfrdwy eto. Mae angen gorsaf dân ar yr ardal, ac mae 
hyn yn eich galluogi chi [GTAGC] i ymateb yn gyflym.  

92 Mae ymateb cyflym yn hollbwysig. Gwnewch beth bynnag sydd ei angen i wneud hyn.  

93 Dim ond os bydd [gorsaf dân] Glannau Dyfrdwy yn aros ar agor 24/7 y gall hyn ddigwydd.  

94 
Dim ond unwaith y bu angen i mi gysylltu â chi ac roedd y gwasanaeth yn brydlon. Galwad ddiangen, 
ond roedd yn bryder ar y dechrau.  

95 
Byddai'n werth cyfeirio eich ymateb i'r Ddeddf Argyfyngau Sifil Posib a'ch cyfraniad at 
Gynllunio/Parodrwydd Gogledd Cymru ar gyfer Argyfyngau (digwyddiad mawr).  

96 

Rydw i’n hoffi eich cynllun i gynnal adolygiad o'ch cerbydau arbenigol a'ch injanau tân a fydd yn helpu 
i ddiogelu eich gallu i ymateb yn y dyfodol. Y teimlad cyffredinol ymysg y grŵp yw bod angen cadw’r 
holl ddiffoddwyr tân yn yr ardal hon oherwydd y risgiau a'r digwyddiadau posibl. Nid oes unrhyw 
ffordd y gall Glannau Dyfrdwy a Chei Connah ymdopi heb injanau tân sy'n gallu ymateb 24 awr y 
dydd.  

97 Byddwch yn barod i ymateb  

98 Cytuno'n gryf â’r cyfan.  

99 Oes. 

100 
Wrth i bobl fyw'n hirach, gall cyd-ymateb â'r gwasanaethau ambiwlans fod yn rhywbeth sy’n digwydd 
yn llawer mwy rheolaidd i'r gwasanaeth tân. Gall cyfathrebu rhwng gwasanaethau ddod yn fwy 
perthnasol.  

101 
Mae'n hanfodol bod gorsaf dân Glannau Dyfrdwy yn cynnal ei system ddyletswydd bresennol i allu 
ymateb i argyfyngau yn yr ardaloedd difreintiedig o amgylch Glannau Dyfrdwy, y Cei a Queensferry a 
Garden City.  

102 Doeddwn i ddim yn gwybod bod yna gynifer o orsafoedd tân. Byddaf yn ceisio ymuno yn fuan.  

103 Mae'n ymddangos bod y cit gorau gennych chi.  

104 
Roedd y diwrnod profiad yn ddefnyddiol i ddysgu am ymateb eich gwasanaeth tân, systemau 
dyletswydd a phatrymau shifftiau.   

105 Nid yw'n cynnwys diogelwch i staff   

106 Gwnewch yr hyn sydd angen i chi ei wneud i ymateb yn gyflym.  

107 
Gwnewch yr hyn sydd ei angen i sicrhau bod gan orsafoedd tân lleol [Glannau Dyfrdwy, Fflint, Yr 
Wyddgrug, Treffynnon] ddigon o adnoddau a’u bod yn barod i ymateb.  

108 Roedd gorsaf dân yn arfer bod yn Saltney, a ellid ystyried ailagor hon.  

109 Heb os nac oni bai.  

110 
Ehangu'r amrywiaeth o ieithoedd y mae eich staff yn eu siarad er mwyn darparu ar gyfer pobl yn y 
gymuned. Mae llawer o athrawon a gweithwyr iechyd sy'n siarad Sbaeneg, Punjabi. Tsieinëeg yw iaith 
y dyfodol.  

111 
Gallai pobl sy'n ddi-waith [yn yr ardal] eich helpu i fynd i'r afael â'ch recriwtio [ar gyfer rolau ar 
alwad].   

112 
Mae'n ymddangos bod eich darpariaeth yn addas yn yr ardal hon [Wrecsam a Sir y Fflint] a dydy 
hynny ddim yn syndod gan mai nhw yw'r ardaloedd mwyaf [poblogaeth] gyda rhai ardaloedd o dlodi.  

113 
Dylai unrhyw adolygiad ystyried y risgiau mewn cartrefi gofal, yn enwedig achub nifer o bobl mewn 
argyfwng. Ni fu lleoliad injanau tân a staff erioed yn bwysicach gyda mwy o bobl hŷn yng Nghymru a 
mwy o bobl yn byw gydag anabledd.  
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Atodiad F 

Cyf. EIN HEGWYDDOR AMGYLCHEDD – SYLWADAU YCHWANEGOL  

1 Rydych chi'n gwario ac yn poeni gormod am ôl-troed carbon, ydy, mae'n broblem ond rydych chi'n 
cymryd yr arian o ble mae mwy o angen amdano!  

2 Mwy o nonsens, gwastraff llwyr o amser ac arian  

3 Niwlog iawn 

4 Gwastraff llwyr o amser ac arian  

5 Bydd carbon niwtral erbyn 2030 yn her fawr   

6 Nid Greta Thunberg ydych chi  

7 Mae lleihau tanau mewn ardaloedd gwledig yn bwysig er mwyn gwarchod bywyd gwyllt a chefn 
gwlad.  

8 Gall gwell ymwybyddiaeth o warchod cefn gwlad helpu pobl ifanc i osgoi gwersylla a chael barbeciws 
mewn rhai ardaloedd  

9 Nid trydan yw'r ffordd orau ymlaen bob amser! Ddim yn hollol ddiogel  

10 Gosod dyfeisiau arbed ynni nawr, i gael arbedion yn y tymor hir  

11 prynu moesegol da  

12 Gwell i'r amgylchedd i ystyried effaith 

13 Mae'r twyll ynglŷn â’r hinsawdd yn sgâm mor amlwg, beth ydych chi'n ei wneud yn gwastraffu mwy o 
amser ac arian ar y nonsens hwn   

14 Mwy o ddefnydd o baneli solar yn lleoliadau’r Gwasanaeth Tân  

15 Brainwash gan y llywodraeth.  

16 Mae angen i ni i gyd ganolbwyntio ar yr amgylchedd   

17 Chwarae eich rhan mewn bod yn garbon niwtral  

18 Mae'r agenda newid yn yr hinsawdd yn hanfodol bwysig. Dywedodd eich tîm ym Mharc Gwepra 
wrthyf eich bod wedi gwneud newidiadau cadarnhaol yn eich gorsafoedd tân ac wedi symud i geir 
trydan a'ch bod yn edrych ar injanau tân trydan newydd ar gyfer y dyfodol. Mae’n swnio fel eich bod 
yn gwneud llawer mwy na'r heddlu a gwasanaethau cyhoeddus eraill yn y maes hwn.  

19 oes…   

20 Gwastraff amser   

21 Gwastraff amser llwyr  

22 Mae eich gwasanaeth yn gwneud y peth iawn wrth brynu offer modern, ond byddwch yn ymwybodol 
wrth brynu'r eitemau trydanol diweddaraf nad ydynt efallai yn para cyhyd â pheiriannau mecanyddol 
a thanwydd traddodiadol. Syniad da i weithredu mesurau arbed ynni yn eich gorsafoedd tân  

23 Gall cynllunio da arbed arian i chi yn y tymor hir  

24 Cynllunio synhwyrol iawn  

25 Ie wir i leihau carbon 

26 Mae addysgu eich staff a phrynu eitemau ynni isel yn gamau da i'w cymryd  

27 Rydw i’n cytuno bod angen i chi weithio tuag at sero net, ond rydw i’n anghytuno y dylech ddisodli 
pob car gyda dewisiadau amgen sydd ag allyriadau isel iawn oherwydd ni allwch fod yn sicr y bydd y 
dechnoleg yn cael eich staff i leoedd y mae angen iddynt fynd [gan awgrymu bod maint a 
phellteroedd yn rhy fawr ar draws Gogledd Cymru]  

28 Drwy gynnal adolygiad o'n hinjanau tân a'n cerbydau arbenigol, rydw i’n tybio y byddwch yn ystyried 
tanwydd ac effaith bosibl ar yr amgylchedd [allyriadau CO2]  

29 Mae mabwysiadu arferion ecogyfeillgar yn ein gweithrediadau beunyddiol yn cael fy nghefnogaeth i. 

30 Mae'n dda eich bod yn meddwl am yr amgylchedd yn eich cynllun.  

31 Synhwyrol!  

32 Mae'n gadarnhaol eich bod yn cymryd camau i leihau allyriadau carbon.  



40 
 

33 Ie, rwy'n cefnogi hyn.  

34 Bydd unrhyw beth y gallwch ei wneud i gadw'r aer yn lân yn helpu cenedlaethau'r dyfodol.  

35 100% 

36 Oes. 

37 Egwyddor dda i'w chael.  

38 
[Mae agwedd eich gwasanaeth at drefniadau] gweithio gartref yn helpu i leihau allyriadau carbon 
wrth deithio i'r gwaith. Dim ond meddwl.  

39 Rwy’n cytuno  

40 Mae'n drawiadol faint rydych chi'n ei wneud [ynghylch diogelu'r amgylchedd]   

41 Oes. 

42 Cytuno i raddau  

43 Bydd mabwysiadu mesurau da yn arbed arian i chi yn y tymor hir, felly syniad gwych!  

44 Mae angen i bawb wneud eu rhan.  

45 
Byddwch yn ofalus wrth dalu mwy na’r pris arferol am dechnoleg newydd os nad yw'n para. Sut 
fyddwch chi'n gwybod? Gadewch i [wasanaethau] eraill dreialu a gweld beth sy'n digwydd. 

46 Cytuno bod hwn yn gam cadarnhaol  

47 
Mae hyn yn nonsens, rydych chi'n gwastraffu arian trethdalwyr ar fentrau gwyrdd dwl tra bod Tsieina 
yn llosgi tunelli o lo bob dydd, mae'n chwerthinllyd!  

48 Mae’n arfer safonol i reoli'r defnydd o ynni'r dyddiau hyn   

49 Mae'n swnio fel eich bod yn gwneud llawer o waith cadarnhaol [ynghylch effaith ar yr amgylchedd]  

50 Rydw i’n meddwl  

51 Cytuno i raddau  

52 Rydw i’n tybio. 

53 Cytuno i raddau, ond byddwch yn ymwybodol o dechnoleg amheus a phŵer trydan.  

54 
Dydw i ddim yn cefnogi symud i geir/faniau trydan yn llawn. Mae gan fy merch gar trydan o’r ansawdd 
gorau ac mae’n gallu ei ddefnyddio am tua 3-4 awr, dim gwerth i weithwyr brys. Yn ogystal, mae ceir 
trydan yn stopio’n gyfan gwbl mewn llifogydd. Peryglus iawn. 

55 Nid yw arbed arian mewn perthynas ag ynni yn rhywbeth dyrys.  

56 Mae’n braf clywed hyn amdanoch [Ystyried yr effaith ar yr amgylchedd].  

57 Mae angen i bawb wneud eu rhan i amddiffyn yr haen osôn.  

58 Peidiwch â gorfuddsoddi mewn technoleg sydd heb ei threialu a’i phrofi.  

59 
Dylech osgoi buddsoddi mewn technolegau na fyddant yn para cyhyd â thechnolegau presennol. 
Peiriannau golchi, tegelli, wyddoch chi, does dim byd yn para'n hir y dyddiau hyn, felly byddwch yn 
ofalus.  

60 

O wneud hyn yn dda, dylai hyn hefyd gyfrannu at Gymru Lewyrchus (caffael gan fusnesau yng 
Nghymru ac ati). Dylid cyfeirio hefyd at yr amgylchedd naturiol/bioamrywiaeth. Mae hyn yn rhan 
allweddol o unrhyw waith amgylcheddol ac ar hyn o bryd dim ond cyfeiriad at ddatgarboneiddio sydd 
yma. Pa rôl mae'r gwasanaeth yn ei chwarae wrth wella amgylchedd naturiol bioamrywiol?  

61 Sgâm  

62 
Ie a na i'r egwyddor hon, os ydych chi wedi bod yn cymryd camau beth bynnag, pam cymaint o 
ymdrech i wella pethau nawr. Gallwch wneud rhywfaint, ond rhaid i'r flaenoriaeth fod yn staffio, 
recriwtio a gwella eich gwasanaeth.  

63 Mae arferion arbed ynni yn gwneud synnwyr.  

64 Ie, i bopeth.  

65 Dim byd penodol i'w ychwanegu.  

66 
Dylai nodau amgylcheddol fod yn gymesur ac yn gytbwys â chostau. Fel y dywedodd *****, osgoi 
prynu technolegau na fyddant yn para [Cyhyd ag injanau/faniau tân hŷn]  
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67 

Credaf fod hwn yn faes hynod bwysig ac rydyn ni’n gwneud gwaith rhagorol ac yn rhoi pethau ar 
waith. Mae Tim yn rhagorol ac mae wedi gwneud gwahaniaeth cadarnhaol i yrru'r ffrwd waith hon yn 
ei blaen. Mae'r cynllun Amgylcheddol yn edrych yn wych a gallwn wneud ein rhan i leihau allyriadau, 
lleihau'r defnydd o ynni a sicrhau ôl-troed carbon is. 

68 
Rydw i’n cefnogi unrhyw fesurau sy'n helpu i ddiogelu'r blaned ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol. Mae'r 
flaenoriaeth hon yn anfon neges gref.  

69 Rydyn ni’n llwyr gefnogi'r flaenoriaeth hon.  

70 
Ie, cadwch yr aer yn lân lle bo hynny'n bosibl. Rydych chi'n gwneud hyn pan fyddwch chi'n diffodd 
tanau hefyd.  

71 Rydw i’n cytuno'n gryf.  

72 Uwchraddio eich cyfleusterau.  

73 
Rydw i’n cytuno'n gryf â'r flaenoriaeth i ddiogelu'r amgylchedd naturiol ar gyfer cenedlaethau'r 
dyfodol.  

74 Trowch y gwres i lawr 1 gradd. Peidiwch â gwastraffu dŵr.  

75 Defnyddiwch lai o ynni, i arbed arian. Trowch y tapiau dŵr i ffwrdd cyn gynted â phosibl.  

76 
Yn ogystal â'r mesurau sydd wedi'u cynnwys yn y cynllun, byddai'n dda gweld cyfeiriad at sut y gall yr 
agenda teithio llesol gyfrannu at yr egwyddor hon.  Er enghraifft, cofrestru i ddilyn Siarter Teithio Iach 
Gogledd Cymru ac ymgorffori hynny yn y gwasanaeth.   

77 
Rydw i’n hoffi eich cynllun i adolygu eitemau stoc a datblygu arferion gwaith er mwyn lleihau 
gwastraff. Ceisiwch brynu cynhyrchion gyda chyn lleied o becynnu â phosibl a lleihau'r defnydd o ynni 
mewn gorsafoedd tân ac unrhyw swyddfeydd sydd gennych ar eich ystad. 

78 Rydw i’n cefnogi arferion ecogyfeillgar.  

79 Cytuno'n gryf â’r cyfan.  

80 Oes. 

81 
Rhannu adnoddau gyda gwasanaethau cyhoeddus eraill neu ganolfannau cymunedol i arbed costau. 
Yn yr un modd, gallech logi ystafelloedd mewn gorsafoedd tân i grwpiau cymunedol i gynhyrchu arian 
y gellid ei fuddsoddi'n ôl yn y gwaith o uwchraddio'r cyfleuster a'r gwaith cynnal a chadw.  

82 Byddwch mor effeithlon â phosibl.  

83 Mae hwn yn gynllun cyfrifol.  

84 Mae gen i ddiddordeb mawr yn hyn. Gwerthoedd a rennir. 

85 
Roedd yn ddiddorol dysgu am y prosiectau sydd gennych h.y. ailgylchu, prynu rhai cynhyrchion, 
caffael moesegol.  

86 
Mae diffyg staff yn golygu mwy o deithio/amseroedd teithio criwiau/staff, sy'n golygu mwy o 
ddefnydd o gerbydau.  

87 Mae'n rhaid bod unrhyw arbedion yn werth eu gwneud.  

88 Bydd adolygiad o'ch arferion yn helpu i nodi ffyrdd y gallwch wella.  

89 
Mae pobl ifanc yn deall y flaenoriaeth ac mae angen i oedolion ddiogelu'r amgylchedd ar gyfer 
cenedlaethau'r dyfodol.  

90 Dylai uwchraddio cyfleusterau leihau eich costau a bod yn fwy diogel.  
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Atodiad G 

Cyf. 
MEYSYDD ERAILL MEWN PERTHYNAS Â’R GWASANAETHAU RYDYN NI’N EU DARPARU - 
SYLWADAU YCHWANEGOL  

1 Nac oes 

2 Beth am gael gweithlu ffit a chryf?  

3 Nac oes 

4 

Gwneud y strwythur rhengoedd yn deg. WMB ystafell reoli vs WMA gweithredol. Nid yw’r ystafell  
reoli yn rheoli hanner y staff ac nid ydynt yn cael eu rhoi mewn sefyllfaoedd eithafol. Yn yr un modd, 
WMA adrannol vs WMA gorsafoedd. Maen nhw'n cael eu talu'r un peth ond mae eu cyfrifoldeb yn 
hollol wahanol.  

5 Iechyd a llesiant   

6 Sgrapiwch ef, twyll yw’r cyfan   

7 
Cynnal neu hyd yn oed wella’r ddarpariaeth yn ein hardaloedd poblog prysur sy'n ehangu’n barhaus 
er mwyn sicrhau diogelwch ein diffoddwyr tân a'r cyhoedd yn y ffordd orau.  

8 
Stopiwch wastraffu arian fy arian ar bethau fel hyn!  Efallai y bydd arnaf eich angen mewn argyfwng, 
ond dydw i DDIM angen i chi fod yn orwarchodol.   

9 
Mae darpariaeth i ieuenctid yn brin o amgylch Glannau Dyfrdwy, Cei Connah a'r Fflint, efallai y 
gallai'r gwasanaeth tân wneud mwy i gael pobl ifanc i gymryd rhan a gwirfoddoli.  

10 Darpariaeth ieuenctid... cadetiaid. Cyfleoedd gwirfoddoli, lleoliad profiad gwaith i fyfyrwyr AB.  

11 Cyfleoedd gwirfoddoli i fyfyrwyr coleg  

12 Lleoliad gwaith a chyfleoedd gwirfoddoli.  

13 Mae eich gwasanaeth yn colli'r cyfle i chwilio am wirfoddolwyr sy'n barod i roi o'u hamser.  

14 Cynnal ymateb cyflym i danau mewn ardaloedd fel y Fflint a Bwcle  

15 Cyfleoedd gwirfoddoli a lleoliad profiad gwaith i fyfyrwyr.  

16 
A oes gennych bolisi ar gyfer gweithrediadau trawsffiniol gyda Chanolbarth Cymru, Swydd Gaer a 
Swydd Amwythig?  

17 

Mae ein presenoldeb ar y cyfryngau cymdeithasol yn fach ac yn hynod ffurfiol. Rydyn ni'n anfon 
neges oeraidd, rydw i’n credu y dylem wneud mwy i apelio at bob oedran a cheisio dangos ochr fwy 
hwyliog. Mae postiadau cyfryngau cymdeithasol yr heddlu yn aml yn ddoniol neu'n ddiddorol. Mae 
ein rhai ni yn edrych fel rhaglen newyddion o'r 50au.  

18 
Beth am sicrhau bod y criwiau'n ffit ac yn gryf a rhoi'r gorau i wastraffu amser ac arian ar nonsens 
gwleidyddol   

19 
Defnyddio ein staff ar alwad i gynorthwyo Gwasanaeth Ambiwlans Cymru mewn lleoliadau gwledig 
lle bo hynny’n bosibl i helpu i leihau'r pwysau arnynt. Ystyriwch ailgyflwyno'r Tîm Cymorth 
Cymunedol profedig (CAT) i ddelio â'r nifer fawr o 'Gwympiadau'.  

20 Dim 

21 Teneuo’r haen uchaf o reolwyr a chynyddu staff rheng flaen ar lawr gwlad.  

22 
Mwy o ddarpariaeth yn ein hardaloedd adeiledig sy'n ehangu'n barhaus. Dim llai drwy ymdrech 
ryfedd i ddarparu gwasanaeth teg  

23 
Peidiwch â thorri staff neu bersonél, da chi. Mae cael y nifer cywir o staff sy'n fedrus ac yn gymwys i 
ymateb yn hanfodol ar gyfer gwasanaeth cymwys. 

24 Cadetiaid a chysylltu ag ambiwlans Sant Ioan   

25 

Roeddwn yn sgwrsio â'r dyn yn y Parkrun, onid oes potensial i’r gwasanaeth gael ei leoli mewn 
cyfleusterau a rennir i helpu i gyrraedd digwyddiadau yn gyflymach. Er enghraifft, oni all eich injanau 
tân symud i ardaloedd lle mae gennych fwy o staff ar gael er mwyn helpu i fynd i'r afael â'r broblem o 
argaeledd? 
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26 
Dim toriadau i wasanaethau rheng flaen neu israddio gorsafoedd neu nifer y criwiau. Buddsoddi 
mewn criwiau system dyletswydd ar alwad mewn ardaloedd gwledig a buddsoddiad pellach yn y 
WDSR.  

27 
Dylid canolbwyntio ar gael gwasanaeth sy’n barod, a dim ond hynny, a rhoi'r gorau i'r holl nonsens 
gwleidyddol hwn  

28 Recriwtio pobl leol mewn rhai ardaloedd i leihau'r angen i deithio  

29 

A fyddai mwy o gapasiti'n arwain at ymatebion cyflym i gyflwyno Archwiliadau Diogel ac Iach?  Gall 
pobl risg isel ddod yn bobl risg uchel erbyn iddynt gael ymweliad mewn gwirionedd. Mae’n werth 
ystyried hyn o ddifrif oherwydd mae ein grŵp [Dementia] yn dystiolaeth o sut y gall salwch ddigwydd 
yn gyflym iawn yn wir.  

30 
Dylid edrych yn agosach ar y nifer cynyddol o safleoedd gwerthu bwyd. Hefyd, mae pobl sy'n cludo 
bwyd yn rhuthro o amgylch Bangor a phentrefi cyfagos yn peri risg ychwanegol i ddefnyddwyr y 
ffordd a phobl sy'n cerdded ar draws ffyrdd.  

31 Nac oes.  

32 Ystyriwch o ddifrif ddarparu gorsafoedd tân llawn-amser ymhob ardal.  

33 Paneli solar, gwych i gynhyrchu ein hynni ein hunain ond ar ba gost os bydd tân!  

34 Helpu cefnogi ffoaduriaid pan fyddant yn cyrraedd   

35 Agor yr orsaf dân i'r cyhoedd. Trefnu ymweliadau clybiau ieuenctid   

36 Rydych chi wedi ymdrin â llawer yn eich cynllun  

37 Cyngor ac arweiniad i ffoaduriaid a newydd-ddyfodiaid i'r DU  

38 Ddim mewn gwirionedd.  

39 Pobl sy'n newydd [ac yn dod i'r amlwg] a fydd angen cyfieithu a dehongli   

40 
Mae cynifer o ffyrdd o gysylltu â phobl ifanc i ddatblygu eich gwaith. Cyfleoedd gwirfoddoli, gallant 
gyfleu eich swyddi a'ch cyngor diogelwch. Mae gan weithwyr ieuenctid gysylltiadau da, felly mae'n 
gwneud synnwyr eu defnyddio i helpu i gyfathrebu, yn llawer mwy effeithiol na Facebook ac ati.  

41 Efallai gofyn i elusennau fel ni ddarparu hyfforddiant yn eich sefydliad.  

42 Swyddog adeiladau treftadaeth fel siroedd eraill?  

43 Bydd ehangu eich gweithgareddau atal yn helpu i gyrraedd mwy o bobl.  

44 Mwy o ffocws ar ddiogelwch ar y ffyrdd ar yr A5 a ffyrdd cefn  

45 
Dydw i ddim yn deall pam eich bod yn credu bod angen i chi hyd yn oed boeni am unrhyw beth 
heblaw diffodd tanau a diogelu pobl; dyna'ch unig dasg, pam cymryd rhan yn yr holl sbwriel 
gwleidyddol hwn?  

46 
Bod yn fwy amlwg yn y gymuned. Dydych chi ddim yn gweld y gwasanaeth tân allan mor aml y 
dyddiau hyn  

47 Ehangu archwiliadau diogel ac iach i fwy o bobl.  

48 Mwy o gyfleoedd i bobl ifanc ymgysylltu â chi.  

49 Pobl hŷn. Poblogaeth sy'n heneiddio  

50 Rhieni sengl a neiniau a theidiau sy'n gyfrifol am fabanod a phlant ifanc  

51 Gwell ymwybyddiaeth o beryglon e-feiciau.  

52 
Ehangu eich negeseuon diogelwch i fwy o bobl. Efallai y gallech ymweld yn rheolaidd, hyd yn oed yn 
fisol. Does neb wedi cael ei weld yn y flwyddyn ddiwethaf [Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys]   

53 

Mae angen i ymgyrchoedd ymwybyddiaeth ein cyrraedd. Yn amlwg, mae angen technegau 
ymgysylltu cymunedol gwell. Gallai eich diffoddwyr tân fod yn fwy gweladwy, ond rydw i’n cydnabod 
eich bod wedi dweud bod diffoddwyr tân Conwy yn rhai rhan-amser [ar alwad gyda gallu/argaeledd 
cyfyngedig i fynychu grwpiau/digwyddiadau].  

54 Nac oes.  

55 Canolbwyntio ar atal ac ymateb yn unig  

56 Tynnwch sylw at y peryglon gydag E-feiciau, e-sgwteri, eitemau trydanol heb eu rheoleiddio ac ati.  
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57 
Daliwch ati i wneud yr hyn rydych chi'n ei wneud. Ymweliadau rheolaidd â chanolfannau cymunedol 
ac eglwysi.  

58 Dim ond awgrym, cynhyrchu cylchlythyr copi caled y gallem ei dderbyn i'n hysbysu ni o bethau.  

59 Darparu cyflwyniadau fel y timau iechyd y cyhoedd 

60 
Ymgyrchoedd ymwybyddiaeth ehangach i dargedu pobl sy'n mynd i mewn i ddŵr, pobl sy’n mynd â 
chŵn am dro a phobl sy’n rhedeg gerllaw traciau trên (h.y. iPods, ddim yn gwrando/clywed peryglon)  

61 
Darparu cyngor ynghylch risg sy'n gysylltiedig â thechnolegau newydd a rhai sy'n dod i'r amlwg, ond 
cyfathrebu â phobl yng Nghyffordd Llandudno drwy bartneriaid cymunedol sefydledig (h.y. Paned a 
Sgwrs)  

62 Ymgysylltu â phobl sy'n byw ar eu pennau eu hunain.  

63 
Ehangu ymgysylltiad cymunedol i hyrwyddo recriwtio, ond gellir defnyddio’r amser hwn i hyrwyddo 
negeseuon diogelwch.  

64 

Sut gallai'r GTA gyfrannu at ddiwylliant Cymru?  Hefyd yn ateb yma oherwydd nad yw wedi’i ofyn - 
mae'r nifer disgwyliedig o danau gwyllt yn isel, er bod darogan tanau gwyllt yn dangos eu bod yn 
debygol o gynyddu gyda hafau sychach a phoethach. Pam na allwch chi ragweld nifer y llifogydd?  
Hyd yn oed dim ond dweud eu bod yn debygol o gynyddu - ac rydych chi'n awgrymu y byddan nhw?  
Rydw i’n sylweddoli bod llawer o waith wedi mynd i bennu'r rhain ond dydy hi ddim yn glir o gwbl 
bod perthynas rhwng eich risg a ddisgrifir a'r rhifau a gyflwynir ar dudalen 22 

65 Pwy ar y ddaear a feddyliodd am hyn?  Sôn am wastraff amser, ymdrech ac arian siŵr o fod 

66 

Cynifer o bethau. A allai eich dynion tân wneud mwy os oes llai o danau?  Mae eich gwybodaeth 
ategol yn awgrymu y bydd gennych fwy o argyfyngau yn 2024/25 ond mae nifer y digwyddiadau yn 
isel iawn o'i gymharu â ni sy'n gweithio ym maes iechyd. Gallech gysylltu'n llawer gwell â 
gwasanaethau iechyd, Betsi Cadwaladr ac iechyd y cyhoedd i hyrwyddo gwasanaethau a chyfeirio 
atgyfeiriadau a chyngor i bobl    

67 
Negeseuon diogelwch ar y ffyrdd i ffermwyr/gyrwyr tractorau. A all GTAGC wneud rhywbeth i atal y 
problemau goryrru ar hyd yr A5 i lawr, yn enwedig y rhan rhwng Bangor a Chapel Curig.  

68 
Manteisio i'r eithaf ar y potensial i gynnwys ieuenctid a phobl ifanc wrth hyrwyddo negeseuon 
diogelwch a gweithgareddau atal.  

69 ADI i fwy o bobl. Adolygu technegau ymgysylltu.  

70 
Ffyrdd cul ym mhobman [Yng Nghyffordd Llandudno] felly mae heriau enfawr [i beiriannau tân] i gael 
mynediad i rai ardaloedd yn gyflym.  

71 
Dylem ailedrych ar achub anifeiliaid, achub ar uchder ac ymateb cardiaidd a gallai hyn helpu i 
adeiladu achos busnes dros fwy o gyllid yn y dyfodol.  

72 
Mae potensial i GTAGC weithio'n agosach gyda ni [EYST / Prosiect Ieuenctid Diwylliannau Wrecsam] i 
wella bywydau pobl ifanc yn Wrecsam a Sir y Fflint.  

73 Sefydlu rhaglen cadetiaid yn Wrecsam os gwelwch yn dda.  

74 Rhaglen cadetiaid a chyfleoedd i ennill profiad gwaith.  

75 Efallai y gall yr injan dân ddod i'r clwb ieuenctid a'r ysgol.  

76 Nac oes.  

77 Creu clipiau fideo diogelwch ar gyfer YouTube ac Instagram   

78 Daliwch ati i wneud yr hyn rydych chi'n ei wneud.  

79 Mae eich teithiau cerdded [Dementia] yn werthfawr iawn. Diolch yn fawr.  

80 
Teilwra gwasanaethau i grwpiau mawr fel pobl hŷn a phobl sy'n byw gyda dementia. Cymorth i’r 
teuluoedd.  

81 
Cynyddu eich gwaith atal i ddarparu ar gyfer y nifer cynyddol o bobl sy'n ymddeol a phobl hŷn sy'n 
byw gyda chyflyrau iechyd.  

82 
Ystyried pobl sy'n byw gyda dementia a'r cymhlethdodau sy'n gallu amgylchynu pobl sy'n byw mewn 
gwahanol leoedd, y rhai sy'n byw ar fflatiau aml-lawr, yn byw ar eu pennau eu hunain ac ati. 
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83 
Parhau gyda'r holl waith gwych rydych chi'n ei gyflawni gyda phlant a phobl ifanc drwy'r rhaglenni 
Addysg Ieuenctid.  Sicrhau bod negeseuon hybu iechyd yn cael eu hymgorffori drwy gydol y rhaglenni 
hyn.   

84 

Rydw i’n siŵr bod eich gwasanaeth presennol yn ymdrin â phopeth, ond gall ymgysylltu mwy 
rheolaidd â grwpiau cymunedol fel ein grŵp ni wella eich gallu i gyfathrebu negeseuon diogelwch 
ataliol. Mae rhai aelodau'n defnyddio'r rhyngrwyd, ond mae'r rhan fwyaf ohonynt yn elwa o gyswllt 
wyneb yn wyneb.  

85 Gallech gwmpasu ardal Saltney. Does dim gorsaf dân yma ar hyn o bryd.  

86 Cysylltu â gwasanaethau eraill yn well, iechyd, ambiwlans, elusennau ac ati.  

87 Risgiau newydd. Mae'r ganolfan hyfforddiant newydd yn beth positif.  

88 Yn sicr ystyried achub anifeiliaid yn y dyfodol  

89 Gallech fynd â'ch diwrnodau profiad allan i ysgolion a cholegau. Bydden nhw'n cael effaith.  

90 Ddim mewn gwirionedd, ond cynyddu nifer yr archwiliadau diogel ac iach. 

91 Agorwch yr orsaf dân i'r cyhoedd ymweld â hi a gweld beth rydych chi'n ei wneud.  

92 Asesu a chynghori busnesau lleol ynghylch hygyrchedd.  

93 Darparu gwasanaethau gyda phobl nad ydynt yn siarad Saesneg fel eu hiaith gyntaf mewn golwg.  

94 
Ffoaduriaid a Cheiswyr lloches. Ynysigrwydd teuluoedd sy'n newydd i'r ardal. Cydnabyddiaeth nad 
yw rhai teuluoedd sy'n newydd i'r ardal yn gwybod sut i gael mynediad at wasanaethau. Gall 
gwasanaethau newydd ddod i'r amlwg o ymgysylltu â grwpiau newydd a rhai sy'n dod i'r amlwg.  

95 Teilwra gwasanaethau i ddarparu ar gyfer cartrefi gofal a phobl sy'n byw mewn lleoliadau gofal.  

96 
Cynnig eich ystafelloedd cymunedol i'r grŵp eu defnyddio o bryd i'w gilydd. Posibilrwydd Llandudno 
neu Gonwy.  
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Atodiad H  
Cyf. CYFRYNGAU CYMDEITHASOL – SYLWADAU YCHWANEGOL  

1 Wedi'i wneud yn rhy gymhleth i anfon e-bost yn unig ac yna ei rwystro  

2 

Rydyn ni i gyd yn meddwl am "bum egwyddor" neu bedair neu dair neu ddeg. Rydw i’n gwneud hynny 
ar gyfer fy nhîm yn y gwaith (nad yw'n agos i fod mor beryglus â'r hyn rydych chi'n ei wneud). 
Byddwn i'n meddwl, fel lleygwr sy'n edrych ar yr hyn rydych chi'n ei wneud, mai eich prif nodau 
fyddai:  
Addysg 
Diogelwch (eich staff a'r cyhoedd)  
Ymateb 
Adolygu  
Rwy'n edrych ar hyn o safbwynt Sicrhau Ansawdd ac rwy'n mawr obeithio y byddwch yn ystyried hyn 
fel awgrym nid beirniadaeth.  

3 

Felly faint mae'r Ymgynghoriad hwn yn ei gostio?  
A minnau wedi gwasanaethu yn y Gwasanaeth Tân pan oedd yn Wasanaeth disgybledig yn cael ei 
oruchwylio gan bersonél profiadol, rydw i’n gweld hyn yn anhygoel.  
Yn syml, mae'r Gwasanaeth Tân yn Wasanaeth Brys, sy’n ymateb i bob galwad am ei bresenoldeb, yn 
cynorthwyo a chynghori ar bob agwedd ar Ddiogelwch Tân.  

4 

Iawn, gadewch i ni roi hyn i gyd mewn persbectif.  
Dyma XXXXXXX, a enwyd gan i fi ei hachub fel y ddarpariaeth 24/7 yn y Rhyl a Glannau Dyfrdwy (2 
filltir o'r fan lle cefais hyd iddi). Prin y byddai unrhyw un yn meddwl bryd hynny y byddech chi'n dod 
yn ôl gyda'r un ymgynghoriad peryglu bywyd, cloff, diog lai na 6 mis yn ddiweddarach... heb sôn am 
holiadur cydraddoldeb sydd mor ddiffygiol â'r un diwethaf y nodwyd ei fod yn ddiffygiol.  
Mae’n bryd cael newid i ymgynghoriad mwy deallus ac nid ymarfer ticio blychau nad yw'n caniatáu i 
bobl wneud sylwadau llawn neu onest. Rydw i wedi gwneud sgrinlun ac os caiff ei ddileu byddaf yn 
mynd at HMI a LlC i ofyn pam... gwnewch y peth iawn, gwrandewch, datblygwch a thyfwch eich 
darpariaeth achub.  

5 

Yn dilyn ymlaen o'r llynedd, byddwn yn atgoffa'r pwyllgor gweithredol (Tîm Rheoli’r Frigâd) bod llawer 
iawn o amser ac ymdrech gan bwyllgor a sefydlwyd gan gangen Gogledd Cymru o NARF, wedi arwain 
at ddogfen gynhwysfawr sy'n cynnig ffyrdd amgen o gyflawni darpariaeth tân amser cyflawn heb fod 
angen newid mawr ac aflonyddu ar fywydau personél amser cyflawn a'u teuluoedd.  
Rydw i’n amau na roddwyd unrhyw ystyriaeth iddi a'i bod wedi ei ffeilio o dan B1N.  
Rydw i’n cytuno â'r sylw blaenorol. Daliwch ati i ofyn yr un cwestiwn nes byddwch yn cael yr ateb yr 
ydych yn ei ddymuno.  

6 

Peidiwch â dod yn ôl ac ymrannu’r Dwyrain a’r Gorllewin ... mae'n syml iawn, ond dydy hynny ddim yn 
opsiwn, nag ydy?  
Yn union fel dwyn o’r naill law i dalu’r llall bob dydd. Cywilydd ar y rhai a bleidleisiodd dros doriadau y 
tro diwethaf, yn enwedig un a oedd, fel cyn-ddiffoddwr tân, wedi gweld y canlyniadau  

7 
Mynychodd gwasanaeth tân gwirfoddol Treffynnon ein tân garej yn 2016/7 yn ystod y nos yn gyflym 
iawn. Mae gwirfoddolwyr yn arbennig yn fy marn i. Diolch yn fawr.  

8 

Mae'r cyfan yn Orwellaidd ac fel Animal Farm.  Byddwn ni'n parhau nes i chi bleidleisio yn y ffordd 
iawn?  
Yr un toriadau, gwahanol flwyddyn, mae gwasanaethau blaengar yn cynnal rolau'r system dyletswydd 
ar alwad (Swydd Amwythig er enghraifft).  
A dweud y gwir, mae'r un toriadau ymrannol, dwyn o’r naill law i dalu’r llall, yn ffiaidd, ac i fod yn 
onest, yn ffars.  Mae mwy o alwadau mewn ardaloedd mwy prysur, a mwy o risgiau yn y nos hefyd.  
Ni fyddai unrhyw uwch-swyddog... sori, rheolwr, sydd wedi gweld marwolaeth yn sgil tân yn gwneud 
toriadau.  
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