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Adroddiad i Y Panel Gweithredol

Dyddiad 16 Rhagfyr 2024
Swyddog Arweiniol  Gareth Owens, Clerc yr Awdurdod a'r Swyddog p
Monitro
Swyddog Cyswlit Llinos Gutierrez-Jones, Pennaeth Adnoddau Dynol
Pwnc Meincnodi cyflog y Prif Swyddog Tan bob tair blynedd
PWRPAS YR ADRODDIAD

1 Rhoi gwybod i Aelodau Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru (yr
Awdurdod) am ganlyniad meincnodi cyflog y Prif Swyddog Tan (PST)
bob tair blynedd.

ARGYMHELLIAD

2 Argymhellir bod yr Aelodau’n:

i) Cadarnhau i'r Awdurdod eu bod, drwy'r Panel Gweithredol, wedi
cyflawni eu dyletswydd i gynnal ymarfer meincnodi tair blynedd
yn unol &'r dull "dau drac" ar gyfer pennu lefelau tal ar gyfer
Rheolwyr Brigdd fel y rhagnodir gan y Cyd-gyngor Cenedlaethol;
a

ii) nodi canfyddiadau'r ymarfer,

CEFNDIR

3 Ar 25 Hydref 2021 mabwysiadodd yr Awdurdod un set o egwyddorion
tal ar gyfer Tal Prif Reolwyr. Roedd hyn yn rhoi dull cyson i'r Aelodau o
bennu ffigwr annibynnol a oedd yn adlewyrchu dyheadau a
gwerthoedd yr Awdurdod.

4 Dyma’'r egwyddorion tal hyn:

i. bydd graddfeydd tal yn gysylltiedig &'r cyfraddau tal sylfaenol
cyfartalog a gesglir ac a gyhoeddir gan y cyd-gyngor cenedlaethol ar
gyfer rheolwyr brigdd gwasanaethau tan ac achub awdurdodau lleol
er mwyn rhoi cymariaethau priodol sy'n benodol i'r sector;

ii. bydd pob lefel uwch yn cael ei chyflogi ar raddfa tri phwynt gyda
chynnydd i fyny'r raddfa yn amodol ar arfarniad blynyddol boddhaol.
Bydd pob cynyddran ary raddfa yn seiliedig ar ffigwr o £1,500 ar gyfer
y Prif Swyddog Tan; a chyfran gymharol ar gyfer y swyddi eraill;



ii. bydd yr awdurdod yn talu, ar waelod y raddfa dri phwynt, y tal
sylfaenol cyfartalog ar gyfer awdurdod ym mand poblogaeth 2, a fydd
yn cynnwys yr holl ddyletswyddau;

iv. bydd y dyfarniadau tal blynyddol a drafodir ac y cytunir arnynt yn
genedlaethol yn cael eu cymhwyso'n awtomatig, fel sy'n digwydd ar
hyn o bryd yn achos gweithwyr "llyfr liwyd" a "llyfr gwyrdd" (yn amodol
ar gyflogai yn dewis hepgor unrhyw ran ohono);

v. adferwyd y perthynoledd tal rhwng rolau'r Prif Swyddog Tan (PST), y
Dirprwy Brif Swyddog Tén (DBST), y Prif Swyddog Tan Cynorthwyol
(PSTC) a'r Prif Swyddog Cynorthwyol (PSC) i'r cyfrannau o fewn
Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru (y Gwasanaeth) cyn
2009, ac sy'n arferol yn y rhan fwyaf o Wasanaethau Tén ac Achub.
Cyfrifir cyflog pob lefel uwch fel cyfran o gyflog y PST fel a ganlyn:
Dirprwy Brif Swyddog Tan 80%; Prif Swyddog Tan Cynorthwyol 75%; Prif
Swyddog Cynorthwyol 60%;

vi. bydd swyddi o faint priodol, yn berthynol i ba mor uchel ydynt, ac o
faint cyfartal ar draws pawb ar y lefel honno er mwyn sicrhau bod
swyddogion yn cael tal cyfartal am waith o werth cyfartal; a

vii. bydd tal yn cael ei adolygu'n rheolaidd yn unol &'r gofynion o dany
dull 'dau drac ' ar gyfer pennu lefelau tal ar gyfer Rheolwyr Brigdd, fel y
rhagnodir gan y Cyd-gyngor Cenedlaethol. Tair blynedd yw'r cyfnod
derbyniol.

GWYBODAETH

5 Mae'r saith egwyddor tal yn galluogi'r Awdurdod i bennu cyflogau staff
uwch yn seiliedig ar gyfraddau cymharol a delir i Brif Swyddogion Tan yr
ardaloedd Poblogaeth Band 2. Mae hyn yn cael gwared ar elfen o
oddrychedd ac yn helpu i sicrhau bod yr Awdurdod yn parhau i fod yn
gystadleuol wrth geisio denu a chadw uwch arweinwyr o'r tu mewn i'r
Gwasanaeth neu rywle arall.

6 Mae'r Clerc, y Prif Swyddog Tan a'r Trysorydd wedi adolygu cyflog y Prif
Swyddog Tan presennol yn erbyn ffigurau meincnodi a gynhyrchwyd
gan y Gymdeithas Liywodraeth Leol fel ochr y cyflogwr yn y Cyd-gyngor
Cenedlaethol ar gyfer Rheolwyr Brigdd Gwasanaethau Tdn ac Achub
Awdurdodau Lleol. Mae'r adroddiad ar gyfer 2021 a 2022 yn rhoi'r
meincnod diweddaraf ac mae'n seiliedig ar archwilio lefelau tal holl
awdurdodau tan y DU. Y ffigwr meincnod yw £138,623.

7 Mae cymhwyso'r cynnydd blynyddol y cytunwyd arno yn genedlaethol
(4% 3.5% a 3%) i'r ffigurau a gasglwyd ar 31 Mawrth 2022, cyn y
cytunwyd ar gynnydd 2021, yn cynhyrchu ffigwr meincnod o £153,690.
Mae hyn yn dangos bod cyfraddau tal yr Awdurdod yn dal i fod yn
gyson ag egwyddorion i aii a'u bod yn parhau i fod yn gystadleuol.



GOBLYGIADAU

Amcanion Llesiant

Amnh.

Cyllideb

Mae'r cyllid ar gyfer y swydd hon o fewn 'y
gyllideb bresennol

Cyfreithiol Mae'r Awdurdod yn cyflawni ei ddyletswyddau
i feincnodi cyflog y Prif Swyddog Tan bob tair
blynedd

Staffio Bellach gellir dangos bod y cyflog yn

gystadleuol

Cydraddoldeb/Hawliau
Dynol/Y Gymraeg

Nid yw cyflog y swydd hon yn gwahaniaethu
yn erbyn unrhyw berson sydd é'r nodweddion
gwarchodedig, ar yr amod eu bod yn bodloni'r
meini prawf hanfodol ar gyfer y rél.

Risgiau

Dim




ATODIAD UN

Arolwg Tal y Gymdeithas Llywodraeth Leol - cyhoeddwyd
2023

Tdal sylfaenol cyfartalog prif swyddogion tan ym mhob awdurdod té&n ac
achub ar 31 Mawrth 2022 oedd £149,056, cynnydd o 0.1 y cant ers 2021.
Ymhlith y dirprwy brif swyddogion tan, gostyngodd vy tal sylfaenol cyfartalog
1.3y canti£122,452. Gostyngodd tdal sylfaenol cyfartalog prif swyddogion tan
cynorthwyol 0.7 y cant i £109,865. Dangosir dadansoddiad yn &l band
poblogaeth yn Nhabl 3.

Band 2021 2022 2021 2022 2021 2022
poblogaeth

1 130,956 131,918 117,023 107,504 92,376 93,170
2 139,618 138,623 111,717 111,117 98,837 101,333
3 152,038 153,181 131,075 131,980 110,716 109,198
4 161,353 162,472 132,658  129.847 116,838 115,420
Cyfanswm

(gan 148986 149,156 124,044 122,452 110,666 109,865
gynnwys

Liundain)

Sylfaen: Pob ymatebwr (48).

Prin iawn fu'r newid yng nghyfanswm tal gros cyfartalog prif swyddogion tan
rhwng 2021 a 2022 pan oedd yn £149,752. Ar gyfer Dirprwy Brif Swyddogion
Tan, gostyngodd tal gros 0.9 y cant i £124,744 ac ar gyfer Prif Swyddogion Tan
Cynorthwyol gostyngodd 1.4y canti £110,076. Dangosir dadansoddiad yn &l
band poblogaeth yn Nhabl 4.



