
Cofnod o benderfyniadau a wnaed gan Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru ddydd Llun 15 Gorffennaf 2024 

Eitem 

Agenda 

Pwnc Penderfyniad 

   

1 Presenoldeb ac 

Ymddiheuriadau 

Cynghorwyr yn bresennol: Dylan Rees (Cadeirydd); Paul Cunningham (Dirprwy Gadeirydd); 

Marion Bateman; Tina Claydon; Adele Davies-Cooke; Sharon Doleman; Jeff Evans; Chrissy 

Gee; Alan Hughes; John Brynmor Hughes; Gareth R Jones; Marc Jones; Gwynfor Owen; 

Beverley Parry-Jones; Arwyn Herald Roberts; Austin Roberts; Rondo Roberts; Paul Rogers; 

Gareth Sandilands; Dale Selvester; Michelle Walker; Mark Young. 

 

Ymddiheuriadau: Cynghorwyr: Rob Triggs; Gareth A Roberts; Carol Beard;  

 

Yn absennol: Cynghorwyr: Bryan Apsley; Chris Hughes; John Ifan Jones 

 

Hefyd yn bresennol:   Dawn Docx; Helen MacArthur; Justin Evans; Dafydd Edwards; Gareth 

Owens; Matt Powell; Tracey Williams; George Jones; Lisa Allington. 

2 Datganiadau o Fuddiant   Dim 

3 Hysbysiad o Faterion Brys  Dim 

4 Cofnodion cyfarfod yr 

Awdurdod Tân ac Achub a 

gynhaliwyd ar 15 Ebrill 2024  

i) cymeradwyo cofnodion yr Awdurdod Tân ac Achub o 15 Ebrill 2024 fel cofnod gwir a 

chywir o’r cyfarfod a gynhaliwyd. 

6 Adroddiad y Cadeirydd i) nodi’r wybodaeth a ddarperir yn yr adroddiad. 

7 Yr Adolygiad o’r 

Ddarpariaeth Frys 

i) cymeradwyo bod Swyddogion yn parhau i weithio gyda staff a chyrff cynrychioliadol 

mewn partneriaeth gymdeithasol i symud ymlaen, datblygu a gweithredu modelau 

ymchwil dau a thri Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys, neu 

amrywiadau arnynt, yn dilyn ymgynghori â staff; 

ii) cymeradwyo bod y Gwasanaeth yn ymgymryd â'r trefniadau angenrheidiol i wneud y 

gorsafoedd a nodwyd ar gyfer cyflwyno system ddyletswydd staffio dydd yn addas ar 

gyfer hynny; a 

iii) gwerthfawrogi ymdrechion a chyfraniad Aelodau Grŵp Gorchwyl a Gorffen yr 

Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys i ddatblygu opsiwn parhaol newydd ar gyfer 

darpariaeth frys ledled Gogledd Cymru. 
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8 Cynllun Datgarboneiddio’r 

Fflyd 

i) cymeradwyo Cynllun Datgarboneiddio'r Fflyd. 

9 Protocol ar Gysylltiadau 

Aelodau/Cyflogeion 

i) cytuno y dylid mabwysiadu'r Protocol diwygiedig fel rhan o'r Cyfansoddiad. 

10 Monitro Perfformiad: 

Blwyddyn Ariannol 2023/24 

i) nodi cynnwys yr adroddiad monitro perfformiad. 

11 Cynllun Rheoli Risg 

Cymunedol 2024-2029 a 

Chynllun Gweithredu Rheoli 

Risg Cymunedol 2024-2025 

i) Nodi cynnwys yr adroddiad adborth; a  

ii) Chymeradwyo Cynllun Rheoli Risg Cymunedol 2024-2029, Cynllun Gweithredu Rheoli 

Risg Cymunedol 2024-25 a'r Asesiad cysylltiedig o’r Effaith ar Gydraddoldeb, sydd 

ynghlwm, i'w cyhoeddi. 

12 Datganiad Llywodraethu 

Blynyddol Drafft 

i) nodi'r trefniadau llywodraethu a amlinellir yn Natganiad Llywodraethu Blynyddol drafft 

2023/24; 

ii) nodi’r flaenraglen waith ar gyfer 2024/25; a 

iii) chymeradwyo Datganiad Llywodraethu Blynyddol drafft 2023/24. 

13 Bwrdd Pensiwn Lleol 

Cynlluniau Pensiwn y 

Diffoddwyr Tân – Adroddiad 

Blynyddol 2023/24 a’r Cylch 

Gwaith 

i) cymeradwyo Adroddiad Blynyddol y Bwrdd Pensiwn Lleol 2023/24; a 

ii) chymeradwyo cylch gwaith y Bwrdd Pensiwn Lleol, gan nodi’r cynnydd yn yr aelodaeth 

i 10 aelod. 

14 Diweddariad ar Brosesu’r 

Rhwymedi Gwahaniaethu 

ar sail Oedran 

i) Nodi'r gofynion statudol i weithredu'r newidiadau a wnaed i reoliadau Cynllun Pensiwn y 

Diffoddwyr Tân; a 

ii) chymeradwyo'r cynigion a nodir yn yr adroddiad hwn ar gyfer rheoli achosion y mae'r 

deddfau treth yn effeithio arnynt. 

15 Adroddiad Blynyddol 

Archwilio Mewnol 2023/24 

 

 

 

i) cymeradwyo cynnwys Adroddiad Blynyddol y Pennaeth Archwilio a Chaffael a’r ‘farn’ 

gyffredinol ynghylch pa mor ddigonol ac effeithiol yw fframwaith yr Awdurdod ar gyfer 

llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth.    

 

 

 



Eitem 

Agenda 

Pwnc Penderfyniad 

16 Datganiad o Gyfrifon 

2023/24 

i) nodi’r sefyllfa alldro refeniw a chyfalaf heb ei harchwilio ar gyfer blwyddyn ariannol 

2023/24, gan gynnwys y cronfeydd wrth gefn a glustnodwyd, fel y nodwyd yn yr 

adroddiad;  

ii) nodi’r sefyllfa o ran mantolen 31/03/2024 heb ei harchwilio;  

iii) derbyn a nodi'r Datganiad o Gyfrifon drafft ar gyfer 2023/24, sydd wedi'i gynnwys yn 

Atodiad A; 

iv) nodi'r dangosyddion darbodus fel yr oeddent yn chwarter pedwar 2023/24; a 

v) nodi'r dileadau a gymeradwywyd gan y Trysorydd, yn unol â'r rheoliadau ariannol. 

17 Penodi Swyddog Priodol ar 

gyfer a.36 Deddf Rhyddid 

Gwybodaeth 2000  

i) dynodi'r Prif Swyddog Tân a'r Clerc fel y personau cymwysedig at ddiben cymhwyso'r 

eithriad yn adran 36 Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000.  

 


