AWDURDOD TAN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU

Y PANEL GWEITHREDOL

Cofnodion Panel Gweithredol Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru a
gynhaliwyd ddydd Llun 16 Medi 2024, yn rhithwir dros Zoom. Dechreuodd y

cyfarfod am 14.00 o'r gloch.

Cynghorydd

Y Cyng. Dylan Rees (Cadeirydd)
Y Cyng. Carol Beard

Y Cyng. Chrissy Gee

Y Cyng. Chris Hughes

Y Cyng. Gareth A Roberts

Y Cyng. Rondo Roberts (gadawodd
am 14:37)

Y Cyng. Paul Rogers (o0 14:19)

Y Cyng. Gareth Sandilands

Y Cyng. Rob Triggs

Hefyd yn bresennol:

Dawn Docx
Stewart Forshaw
Helen MacArthur
Justin Evans
Dafydd Edwards
Anthony Jones
Tracey Williams
Gareth Owens
George Jones
Ellie Williams

1.0 YMDDIHEURIADAU

Cynghorydd
Y Cyng. John Ifan Jones

ABSENNOL

Cynghorydd

Y Cyng. Paul Cunningham (Dirprwy
Gadeirydd)

Y Cyng. Alan Hughes

Y Cyng. Dale Selvester

Yn Cynrychioli

Cyngor Sir Ynys Mon

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
Cyngor Sir y Fflint

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
Cyngor Gwynedd

Cyngor Sir Wrecsam
Cyngor Sir Wrecsam
Cyngor Sir Ddinbych
Cyngor Gwynedd

Prif Swyddog Tan

Dirprwy Brif Swyddog Tan

Prif Swyddog Tan Cynorthwyol

Prif Swyddog Tan Cynorthwyol
Trysorydd

Rheolwr Ardal

Pennaeth Cyfathrebu Corfforaethol
Clerc a Swyddog Monitro

Atebol - Cyfieithydd

Cynorthwyydd Gweithredol

Yn Cynrychioli
Cyngor Sir Ynys Mon

Yn Cynrychioli

Cyngor Sir y Fflint
Cyngor Sir Ddinbych
Cyngor Sir y Fflint



2.0

2.1

3.0

3.1

4.0

4.1

4.2

5.0

5.1

6.0

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

DATGANIADAU O FUDDIANT

Nid oedd datganiadau o fuddiant i'w cofnodi.

HYSBYSIAD O FATERION BRYS

Nid oedd hysbysiad o faterion brys.

COFNODION Y CYFARFOD A GYNHALIWYD 17 MEHEFIN 2024

Cyflwynwyd cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 17 Mehefin 2024 i'w
cymeradwyo.

PENDERFYNWYD:

i) cymeradwyo bod y cofnodion yn gofnod gwir a chywir o'r
cyfarfod a gynhaliwyd.

MATERION YN CODI

Hysbysodd PST Docx yr Aelodau o adroddiad Archwilio Cymru a
gyhoeddwyd ar 10 Medi ac a fydd yn cael ei gyflwyno'n ffurfiol i'r
Awdurdod Tan ac Achub ym mis Hydref.

OPSIYNAU'R GANOLFAN HYFFORDDI NEWYDD (CYFLWYNIAD)

Cyflwynodd PSTC Evans yr opsiynau ar gyfer y Ganolfan Hyfforddi
Newydd i'r Aelodau.

Mae GTAGC yn wynebu heriau sylweddol wrth irisg yn ein cymunedau
esblygu. Mae'r angen i addasu ein hyfforddiant i fynd i'r afael &'r
heriau hyn yn hanfodol er mwyn cynnal ein dyletswydd i ddiogelu ein
diffoddwyr tGn a’'r cyhoedd. Mae astudiaethau wedi cysylltu gwaith
diffodd tan galwedigaethol & rhai canserau, sy’'n dangos pa mor
bwysig yw'r mater hwn.

Mae cyflawni allown o ansawdd uchel ac effeithlonrwydd gweithredol
yn ystod cyfnodau o argyfwng yn gofyn am hyfforddiant o ansawdd
uchel.

Cwblhawyd gwaith hanfodol ar safle Dolgellau y llynedd, fodd
bynnag, mae cwynion gan y cyhoedd am y mwg a gréir gan danau
wedi eu cynnau yn ystod sesiynau hyfforddi wedi'u huwchgyfeirio i lefel
Liywodraeth Cymru. Yn ogystal, mae cyfleusterau newid annigonol ar
gyfer diffoddwyr tdn benywaidd yn aml wedi golygu bod yn rhaid
iddynt ddewis rhnwng urddas neu eu hiechyd.

Mae cynigion ary gwelll i agor cyfleuster hyfforddi canolog yng
Ngogledd Cymru sy’n bodloni ein hanghenion craidd. Mae safle
wedi'i ddewis a'r pryniant bron iawn wedi'i gwblhau.



6.6 Dywedodd PSTC Evans y bydd cynllun busnes llawn gyda phedwar
opsiwn yn cael ei gyflwyno i'r Awdurdod Téan ac Achub ar 21 Hydref i
sicrhau bod yr Aelodau yn cael manylion a briff llawn i bob opsiwn.
Bydd y cynllun yn cynnwys rhagolwg cyllidelbb manwl ar gyfer pob
opsiwn.

6.7 Cyfarfu'r Cadeirydd ag Undeb y Brigadau Tan sy'n cymryd rhan yn y
broses hon, gan ddatgan na fu'r angen erioed mor angenrheidiol.
Codwyd pryderon ynghylch hyfforddiant annigonol yn yr argymhellion
yn dilyn yr ymholiad i Grenfell.

6.8 Fe wnaeth y Dirprwy Gadeirydd ddiolch i PSTC Evans am y cyflwyniad
a mynegi cefnogaeth o blaid y cynlluniau arfaethedig a'r angen i
ddarparu hyfforddiant o ansawdd uchel.

6.9 Mynegodd PSTC Forshaw ei gefnogaeth i'r cynlluniau, y weledigaeth
hirdymor a'r angen i ddiffoddwyr tan gael hyfforddiant frochol a
realistig. Mae risgiau mewn perthynas & halogyddion ac ion lithiwm yn
parhau i ddod i'r amlwg er nad oes gennym y cyfleusterau i hyfforddi
ac mae'r gostyngiad yn y digwyddiadau yr ydym yn mynd atynt yn
golygu bod llai o gyfle i ehangu hyfforddiant a phrofiad.

6.10 Soniodd y Cynghorydd Sandilands am yr hinsawdd economaidd heriol
yr ydym yn ei hwynebu ar hyn o bryd gan nodi'r angen i'r gwariant fod
ar sail tymor byr a thymor hir. Codwyd yr angen i'r penderfyniad gael
ei wneud ar sail ariannol gadarn.

6.11  Fe wnaeth PST Docx ddiolch i'r Cynghorydd Sandilands am godi'r
mater a dywedodd y bydd hyn yn cael ei ymgorffori yn yr achos
busnes fydd yn cael ei gyflwyno i'r Awdurdod Tan ac Achub ar 21
Hydref.

6.12 PENDERFYNWYD:
i) Nodi'r wybodaeth a roddwyd yn ystod y cyflwyniad.
7.0 ASESIAD PERFFORMIAD BLYNYDDOL 23-24

7.1 Cyflwynodd y Rheolwr Ardal Anthony Jones yr Adroddiad Perfformiad
ar gyfer y flwyddyn ariannol 2023-24. Hysbyswyd yr Aelodau mai
pwrpas yr adroddiad oedd cyflwyno'r APB am y cyfnod 2023/24.

7.2 Mae adran 15 Mesur Liywodraeth Leol (Cymru) (2009) yn ei gwneud yn
ofynnol i'r Awdurdod drefnu cyhoeddi asesiad perfformiad yr
Awdurdod yn ystod y flwyddyn ariannol erbyn 31 Hydref.

7.3 Mae Atodlen 1 Deddf Liesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (2015) yn ei
gwneud yn ofynnol i bob corff cyhoeddus gyhoeddi adroddiadau
blynyddol o'r cynnydd a wnaed o ran cyflawni eu hamcanion llesiant.
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Fe wnaeth y Cadeirydd ddiolch AJ am yr adroddiad manwl a roddodd
i'r Aelodau. Gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw ddata yn
ymwneud &'r adran “Safe-call” ac a oeddem yn gwybod faint o bobl
sydd wedi cysylltu & ni.

Dywedodd AJ y galliwn wneud ymholiadau ynghylch adrodd ar hyn a
darparu’'r data hwn mewn cyfarfodydd yn y dyfodol.

PENDERFYNWYD:

i) Nododd yr Aelodau gynnwys yr Asesiad Perfformiad Blynyddol
am y cyfnod 2023/24.

i) Cymeradwyodd yr Aelodau Asesiad Perfformiad Blynyddol
2023/24 i'w gyhoeddi ar wefan yr Awdurdod Tan ac Achub.

ADRODDIAD MONITRO PERFFORMIAD CH1 2024-25

Cyflwynodd y Rheolwr Ardal Anthony Jones yr adroddiad Monitro
Perfformiad ar gyfer cyfnod Ch.1. Hysbyswyd yr Aelodau mai pwrpas
yr adroddiad oedd darparu data cymharol yn ymwneud ag ymgyrch
‘Ein 5 Egwyddor ar gyfer cadw cymunedau’n ddiogel’ yr Awdurdod
Tan ac Achub ar gyfer chwarter cyntaf biwyddyn ariannol 2024/25.
Mae'r adroddiad hefyd yn cynnwys sylwadau am weithgarwch, a'r
gweithgarwch arfaethedig, sy'n gysylltiedig a'r egwyddorion.

Mae'r adroddiad yn tynnu sylw at dueddiadau sy'n dod i amlwg o ran
galw sydd ar gynnydd, sy’n gostwng neu sy’'n newydd. Yn ogystal,
mae'r adroddiad yn sail i ddatblygu gweithgarwch newydd neu
ddiwygiedig i liniaru unrhyw anghenion neu risgiau sydd ar gynnydd
neu sy'n dod i'r amiwg.

Gofynnodd y Cynghorydd GS a ydym yn cymharu ein cyfraddau
absenoldeb a salwch ag Awdurdodau eraill y DU. Mae'n bosibl bod
cyfraddau salwch wedi'u heffeithio gan y newidiadau yr ydym wedi'u
profi yn ddiweddar.

Dywedodd AJ fod y cymariaethau a wnaed yn benodol i Gymru yn
ystod y cyfnod hwn.

Roedd cwestiynau pellach ynghylch y mesurau sy'n cael eu cymryd i
leihau salwch yn ystod y misoedd nesaf.

Nodwyd bod ein hystadegau mewn perthynas & heintiau a norofeirws
yn cyfateb i ffigurau Cymru gyfan ac y byddwn yn parhau i fonitro hyn
yn y chwarteri sydd i ddod wrth ddarparu pecynnau cadarn.
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Soniodd PSTC MacArthur am y dull sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn a
ddefnyddir ym mhob achos o salwch. Mae'r dull hwn yn cael ei fonitro
gan wahanol grwpiau presenoldeb, cymorth rheoli iechyd
galwedigaethol, rhaglen cymorth i weithwyr a chymorth iechyd
meddwl pwrpasol. Rydym yn cynnig cyfleoedd dychwelyd i'r gwaith lle
bo modd gan gynnwys yr opsiwn i weithio mewn adran wahanol nes
bod modd dychwelyd yn llawn i'r gwaith.

Tynnodd y Cadeirydd sylw at y ffaith fod yr adroddiad hwn yn un
newydd i'r Aelodau a ofynnodd am yr wybodaeth hon ac edrychodd
ymlaen at weld canlyniadau Ch.2.

PENDERFYNWYD:

i) Nododd yr Aelodau gynnwys yr adroddiad monitro perfformiad.

MATERION BRYS

Nid oedd materion brys i'w hadrodd.

Daeth y cyfarfod i ben am: 14:49.



