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Adrodd i Pwyligor Archwilio

Dyddiad 16 Rhagfyr 2024

Swyddog Arweiniol  Justin Evans, Prif Swyddog Tan Cynorthwyol
Swyddog Cyswilit Jack Millward, Caffael & Rheolwr

Contractau

Pwnc Cynnig Caffael Ymgynghoriaeth ar gyfer y Ganolfan

Hyfforddi

DIBEN

1

Mae'r papur hwn yn cyflwyno it Aelodau y strategaeth gaffael
arfaethedig ar gyfer penodi gweithwyr ymgynghorol proffesiynol ar gyfer
prosiect y ganolfan hyfforddi newydd.

CRYNODEB GWEITHREDOL

2

Ar 6l cymeradwyo achos busnes ar gyfer canolfan hyfforddi newydd,
ceisir iwybr caffael ar gyfer penodi gweithwyr ymgynghori proffesiynol
allweddol drwy fframwaith sector cyhoeddus.

Mae fframweithiau'r sector cyhoeddus yn sicrhau cydymffurfiaeth &
rheoliadau caffael, gan alluogi dyfarnu yn uniongyrchol i gyflenwyr
arbenigol prif wasanaethau ymgynghori.

Mae prif ymgynghorwyr yn hanfodol ar gyfer hyrwyddo'r prosiect a symud
ymlaen & chamau angenrheidiol Sefydliad Brenhinol Penseiri Prydain
(RIBA).

Gellir caffael prif ymgynghorydd priodol drwy fframwaith sy'n cydymffurfio
a'r sector cyhoeddus i ddarparu arbenigedd proffesiynol i fodloni graddfa
a gofynion y prosiect.

ARGYMHELLION

6

Gofynniri'r Aelodau:

i) Cymeradwyo liwybr caffael arfaethedig y gwasanaethau
ymgynghori proffesiynol drwy fframwaith sector cyhoeddus;




CAFFAEL YMGYNGHORWYR DYLUNIO

Penodi Ymgynghorwyr

7 Yn dilyn cymeradwyaeth Awdurdod Téan ac Achub Gogledd Cymru (yr
Awdurdod) i'r achos busnes ar gyfer y ganolfan hyfforddi newydd ar 21
Hydref 2024, mae gwaith wedi dechrau i benodi'r prif gyflenwr ar gyfer
gweithgareddau dylunio ac ymgynghori. Cynigir ein bod yn defnyddio
fframwaith a nodwyd sy'n darparu mynediad i Benseiri, Peirianwyr
Strwythurol, Syrféwyr Meintiau, Asiantau Cyflogwyr a Pheirianwyr
Gwasanaethau Adeiladu.

8 Ar gyfer gwasanaethau eraqill fel Cyfnodau 0 ac 1, Prif Ddylunydd
(Rheoliadau Adeiladu), Peiriannydd Sifil, Ymgynghorydd Cynllunio a
BREEAM, mae dyfynbirisiau ffioedd sefydlog yn cael eu cronni gan
ddefnyddio cyfraddau fesul awr wedi'i dendro unwaith y bydd cwmpas y
prosiect yn hysbys, cyn arwyddo cytundeb. Mae'r cyfrifiad prisiau yn cael
ei wneud ar sail llyfr agored, y gellir ei archwilio. Mae'r cyfraddau tendro
yn gyfrinachol ar hyn o bryd ond gellir eu rhannu wrth lofnodi cytundeb
cyfrinachedd. Cadarnheir bod y cyfraddau hyn yn gystadleuol yn y
farchnad bresennol.

9 Defnyddiwyd y fframwaith hwn gan amryw o Wasanaethau Tan a'r
Heddlu i benodi ymgynghorwyr ar gyfer prosiectau'r Orsaf Dan a'r
Ganolfan Hyfforddiant, yn ogystal ag ar gyfer astudiaethau dichonoldeb
a gynhaliwyd yn flaenorol ar gyfer y Gwasanaeth. Mae hefyd wedi cael ei
ddefnyddio'n liwyddiannus i gaffael ymgynghorwyr ar gyfer Greater
Manchester, Lancashire, a Cheshire Fire and Rescue Services i gefnogi eu
prosiectau adeiladu. Mae'r fframwaith yn rhoi'r opsiwn i ddatblygu'r fim
ymgynghorol o fewn y prisiau tendro, gan ddefnyddio ymgynghorwyr
sydd & phrofiad blaenorol helaeth mewn prosiectau Gorsafoedd Tan a
Chanolfan Hyfforddi.

10 Manteision defnyddio'r fframwaith:

e Wedi'i gaffael drwy broses gyfyngedig dau gam, mae'r fframwaith yn
cydymffurfio & Rheoliad 28 o Reoliadau Confractau Cyhoeddus
(Cymru, Lloegr a Gogledd Iwerddon) 2015;

e prisiau wedi eu profi gan y farchnad;

e hyblygrwydd o ran ymgynghorwyr a chwmpas gwasanaeth;

e profiad o ymgymryd & phrosiectau gorsafoedd tGn a chanolfannau
hyfforddi;

e ymgynghorwyr a gyflogwyd yn flaenorol i ddatblygu'r cynllun i'w
gymeradwyo;

o cyfrifiad prisiau llyfr agored;



e hyblygrwydd i ychwanegu ymgynghorwyr eraill wrth i'r prosiect fynd
rhagddo e.e. Clerc Gwaith (COW);

e caniatdu defnyddio ymgynghorwyr menter cyfrwng bach;

e targedau Gwerth Cymdeithasol lefel fframwaith;

e vy gadlluinegoditargedau Gwerth Cymdeithasol lleol i gyd-fynd &
Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015;

e statws Hyrwyddwr fframwaith y sector cyhoeddus o fewn Cod Lleihau
Carbon y Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu;

o ffi fframwaith wedi'i chynnwys o fewn cyfraddau a roddir;

e apwyntiad cyflym gydag ymgynghorwyr fel arfer yn cael eu penodi
dwy i dair wythnos ar &l yr ymholiad cyntaf; a

e Mae Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru (Y Gwasanaeth)
wedi defnyddio'r fframwaith ar gyfer astudiaethau dichonoldeb o'r

blaen.

11 Risgiau a materion sydd ynghlwm & defnyddio'r fframwaith:

e Cyrchu sengl, h.y dim cystadleuaeth fach i ailagor y caffael;
e Ni ellir penodi Peiriannydd T&n am resymau yswiriant; a
e Ni ellir penodi ecolegydd drwy'r fframwaith hwn

Mae manteision defnyddio fframwaith yn gorbwyso'r risgiau ac felly
argymhellir mai dyma'r liwybr caffael delfrydol.

GOBLYGIADAU

Amcanion Mae'r adroddiad hwn yn cysylltu ag amcanion llesiant

Llesiant hirdymor Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru. Sicrhau
bod caffael gweithwyr proffesiynol ymgynghoriaeth yn
cydymffurfio ac yn cefnogi ymrwymiad y Gwasanaeth am
ragoriaeth.

Cyllideb Mae cyllideb sy'n gysylltiedig &'r gwasanaethau ymgynghori
hyn wedi'u cynnwys yn flaenorol mewn amcanestyniadau
cost a dadansoddiadau llif arian a gyflwynwyd i'r Awdurdod.

Cyfreithiol Mae'r fframwaith rheoleiddiol wedi'i nodi trwy
ddeddfwriaeth Llywodraeth Cymru a'r DU, yn ogystal &
rheolau mewnol gweithdrefnau contractau.

Staffio Dim

Cydraddoldeb/ | Mae gofynion caffael yn sicrhau bod y safonau perthnasol

Hawliau Dynol/ fel sy'n ofynnol mewn deddfwriaeth yn cael eu bodloni.

Y Gymraeg

Risgiau Gallai methu & chadw at reoliadau caffael arwain at her

gyfreithiol.




